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1 SV RALDAS LA "
RESOLUCION No, UTLVTE-089-2023
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de Ia Constitucidon de la Repiblica dal Feuador ostabloce: Las
mstituciones del Estado, sus orgamsmos, dependencins, Ins servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una polestad ostatal gjarcerdn
solamente las competencias y facullades que les sean alribuidas en In Constitucidn
y la ley Tendran el deber de coordinar acciones para el cumphiniento de sus tines
y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador senala: kI Sistema de
Educacion Supenor estard articulado al sistema nacional de educacién y al Plan
Nacional de Desarrollo, la ley establecerd los mocanismos de coordinacion del
sistema de educacion supenor con la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regira por
los pnncipios de autonomia responsable, cogobiamo, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, inlegralidad, autodeterminacion para la produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de saberes, penssmiento
universal y produccion cientifica lecnoldgica global.

"

Que, el literal b) del arliculo 5 de la Ley Organica de Educacidn Superior'establece:
Derechos de las y los estudiantes. - Acceder a una educacidn superior de calidad y
pertinente. que permita iniciar una carrera académica y/o profesional erlguaidad de

opoituridades.

Que, el literal d) del articulo 8 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior establece La
educacion superior tendra los siguientes fines. - Formar académicos y profesionales
responsables, en todos los campos del conocimiento, con conciencia ética y
sohdaria, capaces de contribur al desarrollo de las instituclones de la Republica, a
la vigencia del orden democratico, y a estimular la participacién soclal

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacién Superior establece: Principios del
Sistema. - El Sistema de Educacién Superior se rige por 108 principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento,
en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica y
tecnologica global. (...)".

Que, el literal a) del articulo 4 del Reglamento de Régimen Académico del CES establece:
Funciones sustantivas. - Las funciones suslantivas que garantizen la consecucion
de los fines de la educacion superior, de conformidad con lo establecido en el
articulo 117 de la LOES, son las siguientes: ... Se enmarca en un modelo educativo-

RLSOLUCION No UTLVTE 0092023
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pedagdglco y en la gestidn curricular en permanente actualizacion, onentada por la
partinancla, el reconocimiento de la diversidad, la interculturalidad y el didlogo de
sabures,

Que, al inciso primero del articulo 1 del Estatuto de la Universidad Técnica *Luis Vargas
Torres® de Esmaeraidas, establece La Universidad Técnica *Luis Vargas Torres” de
Esmerokdas (UTLVTE), es una Inslitucion Publica de Educacion Supernior, sin fines
de lucro, creada medianie Lay No. 70-16 de fecha 04 de mayo de 1970, promulgada
on registro oficial No. 436-de 21 de mayo de 1870. Su domicilio se encuentra en |a
cludad y Provincia de Esmeraldas. Cuenta con una Sede en la Provincia de Santo
Domingo de los Tsachias en el Cantdn La Concordia

Que, el inciso primero de! articulo 68 del Estatuto de la Universidad Técnica “Luis Vargas
Torres™ de Esmeraldas, establece' El Consejo Superior Universitario es el méaximo
organo de decision de la Universidad Técnica “Luis Vargas Torres™ de Esmeraldas,
se ragird por el prnciplo de cogobierno, para su conformacion se respetaran los
principlos de diversidad, pluralismo ideologico e igualdad de oportunidades

Quae, el literal b) del articulo 69 de! Estatuto de la Universidad Técnica “Luis Vargas Torres®
de Esmeraldas; Atribuciones del Consejo Superior Universitario indica: Proponer y
aprobar normativas institucionales de 1a academia (...)"

Que, el literal g) del articulo 139 del Estatuto Institucional, de las funciones del Vicerrector
o Vicerrectora Académica de la Universidad Técnica "Luis Vargas Torres™ de
Esmeraidas son las sigulentes: Proponer el modelo educativo de la Universidad
Técnica "Luis Vargas Torres” de Esmeraldas

Que, medianta resolucion No. 032-2023 en sesidn ordinaria de fecha 28 de marzo de 2023,
el Consejo Superior Universitario Resolvid; Previo a aprobar el Modelo Educative
por Competencias con Enfoque Constructivista-Investigativo-intercultural,
presentado por la Ing. Maria Elizabeth Canchingre Bone, PHD, Vicerrectora
Académica de la UTLVTE, se envie a la Comision Académica.

Que, mediante memorando No. UTLVTE-VACAD-2023-0345-M, de fecha 06 de julio de
2023, 1a Ing. Maria Elizabeth Canchingre Bone, PhD, Vicerreclora Académica, envia
a la Abg. Mitzy Bealriz Diaz Quinbnez, Secrelaria General, iraslado el informe de
revision del Modelo Educativo por Competencias con Enfoque Constructivista-
Investigativo-Intercultural. En referencia al oficio No. UTLVTE-SG-2023-0036-0, de
fecha 12 de abril de 2023, donde se notifica la resolucion No. UTLVTE-032-2023,
adoptada por el Consejo Superior Universitario en sesidn ordinaria realizada ei 28
de marzo de 2023, resuelve: *(...) Articulo 2.- Qué la Comisién Académica, proceda
a Ia revision del Modelo Educativo por Competencias con Enfoque Constructivista-

RESOLUCION No UTLVTE-089.202)
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RESOLUCION No. UTLVTE-089-2023 -

Investgativo-intercultural, misma que serd enviado al Consejo Supenor
Universitario, para su andksis y resolucdn (. )°, las comdias y cursivas me
perlenecen Una vez realizada la revision al Modelo Educativo por Competencias

con Enfoque Constructivista- Investigativo-Intercultural, me permio trasladar a
usted, el informe final del anahs:s de la Comision Académica concluyendo que el

mismo se encuentra idéneo para su aprobacion por Consejo Superior Universitario

Que, medianie sesidn ordinana de fecha 17 de agosto de 2023, el Consejo Superior
Urwversitano, conocid, ralo el Modeio Educativo por Competencias con Enfogque
Construclivista- Invesligativo-Intercultural, en un solo debate, presentado por la Ing
Maria Elizabeth Canchingre Bone, PHD, Vicerrectora Académca de la UTLVTE

En vista de lo antes expuesto el Consejo Supenior Universitario en ejercicio de las
alribuciones que le confiere la Constiucion de la Republica y el Estatuto

Universitario.
RESUELVE:

Articulo. 1.- Aprobar el Modelo Educatvo por Competencias con Enfoque
Canstructivista. InvestigativosIntercultural, presentado por la Ing. Maria Elizabeth
Canchingre Bone, PHD, Vicerreciora Académica de la UTLVTE

Articulo. 2.- Notifiquese la presenie resolucion al Vicerrectorado Académico. 3 la
Direccidn de Aseguramiento de la Calidad

Esmeraldas, 21 de agosto de 2023

Dr. Sc. Girard Vernaza . , PhD
RECTOR UNIVERSIDAD TECNICA
“LUIS VARGAS TORRES"” DE ESMERALDAS

Lo Certifico. -
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1.  PRESENTACION

La dinamica curricular para la formacion profesional integral por parte de las
Instituciones de Educacion Superior del Ecuador y en particular por la
Universidad Técnica Luis Vargas Torres de Esmeraldas UTLVTE, en
correspondencia con el principio mandante de la Constitucion de la Republica,
Ley Organica de Educacion Superior, Reglamento de Régimen Académico
Nacional reformados y demas normativas nacionales e internas, sustentadas
en su autonomia académica responsable, presenta a la comunidad
universitaria y colectividad en general, la actualizacion de su Modelo Educativo
por Competencias con Enfoque Constructivista-Investigativo-Intercultural,
como una respuesta a las exigencias de la contemporaneidad, toma en
consideracion la debida sinergia y recursividad entre las funciones sustantivas
de la universidad: formacién, investigacion y vinculacion con la colectividad
enmarcadas en sus grandes ejes: pertinencia, innovacion y flexibilidad

académicas del Sistema de Educacion Superior.

La Universidad Técnica “Luis Vargas Torres” de Esmeraldas en su quehacer
dinamico del encargo social de la formacion profesional integral, actualiza su
Modelo Educativo cuya trayectoria histérica ha evolucionado desde el primero
que se aprobara por el Consejo Superior Universitario el afio 2004, y los
subsiguientes de los afios 2011, y 2017, hasta éste del afio 2023, cuya
estructura sistémica integra lo educativo, pedagdgico y didactico, se ajustan a
los requerimientos actuales de un proceso formativo pospandemia, situado en
la construccion del conocimiento, por lo que, se reforma el Modelo Educativo

vigente, que requeria ser actualizado e incluye en sus componentes el



paradigma pedagogico, que sitUa al estudiante adulto en el centro de la

actividad de aprendizaje y al docente como mediador.

Desde la Concepcidn Holistica Dialéctica el modelo educativo es contentivo de
los modelos: pedagdgico, curricular y didactico, en concordancia con los
avances de la ciencia, tecnologia y los requerimientos académicos,
investigativos que demanda la sociedad del conocimiento, por lo que la
Institucion incorpora nuevas ideas y tareas al proceso educativo con
innovacion, flexibilidad e integralidad, lo que permitira a la UTLVTE incursionar
en el mundo actualizado de la formacion de profesionales competentes,
integrales, lideres emprendedores, éticos, capaces de resolver las
problematicas que plantea el contexto interno y externo del desempefio

académico y profesional.

Constituyen aportes sustanciales a la formacién profesional el primero y
segundo Modelo Educativo de la UTLVTE aprobados por los Consejos
Superiores Universitarios en los afios 2004 y 2016, sus limitaciones estuvieron
en su poca comprensién e instrumentalizacién en la practica pedagogica y
didactica. De ahi que, se requiere su actualizacion para brindar respuestas
viables a las necesidades de una formacién profesional de actualidad, situadas
en escenarios y ambientes, presenciales y virtuales en los que median los
aprendizajes, desde una psicologia positiva para la construccion de saberes
entre los pares dialécticos de la ensefianza-aprendizaje- estudiante-contenido-
contexto, en el que es fundamental la interrelacion armoénica y dialéctica
estudiante-docente, mediacion pedagdgica que opera el desarrollo de las

competencias que interpretan los contenidos y contextos.
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La construccion del conocimiento es un proceso holistico cuya practica
pedagogica sustenta: la ontologia, lo funcional y epistemolégicamente los
ambitos de lo técnico, la interculturalidad, lo digital, el desarrollo de redes
educativas y la produccion cientifica, para encauzar la acreditacion como
proceso permanente de mejora que posicione ala UTELVT entre las primeras
Instituciones de Educacion Superior del pais; por tanto, el modelo es una
herramienta pertinente y valida para impulsar el reto histérico decolonizador
transformador del pensamiento a partir de un desempefio pedagdgico-

didactico-investigativo-intercultural de elevada responsabilidad social y moral.



2.  CONTEXTO

Los modelos educativos en su integralidad pedagdgica y didactica de
formacion profesional universitaria relacionados a un paradigma tradicional
han sido cuestionados, porque presentan problemas criticos tales como: la
rigidez, especializacion excesiva de los programas educativos, métodos de
ensefianza centrados en la transmision reproduccion de conocimientos, el
predominio de la memorizacidn, escasa vinculacion teorico-practica, ausencia
de programas integrales de apoyo a estudiantes en formacion y en el
seguimiento a graduados, considerando sus intereses y necesidades, la
preminencia de conferencias magistrales en la actividad educativa en el aula,
limitada interactividad en el par dialéctico ensefianza (mediacién) y aprendizaje
(construccion) [Meneses, 2017; Ferandez, 2018; Imaginario, 2019; Clavijo,
2020]

Un detonante para la transformacion de la educacion fue el informe Delors
(1998), con la idea de educar alo largo de la vida, y laimportancia de aprender
cuatro tipos de saberes en la formacion universitaria: conocer, hacer, ser y
convivir. La coincidencia con esta propuesta a nivel mundial fue generando la
aparicion de la figura del modelo educativo como medio para mejorar el nivel

de calidad de la oferta educativa.

En consecuencia, se ha planteado la construccién de modelos educativos que
orienten cambios profundos en las formas de acceder, construir, producir,
distribuir y utilizar el conocimiento, a la vez que reivindiquen el caracter
humanista de la educacién superior y su funcion social, se enfatiza en la idea

de que se atienda la triada acceso-equidad-calidad en la formacién integral, y

4



posibilitar la culminacion exitosa en los estudios universitarios, asi como la

disposicion y habilidades necesarias para el aprendizaje a lo largo de la vida.

Asi, en la Ultima década se han presentado y desarrollado premisas,
orientaciones y principios que apuntan a un metamodelo educativo para la
educacion superior.  Sin embargo, aun cuando aparezcan en el escenario
elementos comunes para orientar el deber ser y hacer de la educacidn
universitaria, debemos reconocer que se expresan y amplian o restringen, en

funcion del tipo de institucion en que este modelo habra de orientar.

En opinion de Tinnerman (2008), el modelo educativo es la concrecién
pedagogica de los paradigmas educativos que una institucion profesa y que
sirve de referencia para todas las funciones que cumple (docencia,
investigacion, extension, vinculacion y servicios), a fin de hacer realidad su

proyecto educativo.

El presente modelo educativo es contentivo del tipo de profesional que se
pretende formar, de las competencias que deben desarrollar los graduados, el
como se tiene que desarrollar la docencia para favorecer la formacion del
estudiante con pertinencia en el perfil deseado. En sintesis: se contempla el
para qué educar, qué ensefiar para lograrlo y como hacerlo de manera

efectiva.

Por lo anterior, el modelo educativo sustenta el proceso formativo al orientar y
definir las practicas educativas, no solo encaminadas a lograr que los
egresados ejerzan su practica profesional en el contexto local y regional, sino

que, hace operativos los principios filoséficos, axiolégicos y epistemoldgicos



que constituyen su fundamentacion e impulsan el modelo con el cual se formen
personas para desempefarse en un contexto con nuevos problemas,

cambiante y cada vez mas global.

Por lo tanto, el modelo educativo supera la costumbre arraigada de transmitir
conceptos a una generacion que ya no requiere de las mismas formas de
aprender, por el contrario, necesita respuestas a sus propias necesidades
(Clavijo, 2020), consecuentemente lo expresado, transforma el &mbito interno
y externo del lugar donde se ubica; trasciende en la medida que es analizado,

fundamentado, estructurado y aplicado



3. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

La identidad del modelo educativo de la Universidad Técnica Luis Vargas
Torres UTLVTE se expresa en su accion transformadora situada en la
formacion profesional integral de los estudiantes que se identificancon ellay a
su vez trasciende en sus vidas al construir su identidad, lo que encauza el
reconocimiento de la comunidad esmeraldefa de la que proviene y en la que
esta enraizada al ser portadora de la construccion de los suefios de sus

ciudadanos.

3.1. PRINCIPIOS

e Autonomia responsable
e Cogobieno
¢ |gualdad de oportunidades
e (alidad
e Pertinencia
e |Integralidad
¢ Autodeterminacion para la autogestion de la produccidn de sus propios
saberes y conocimiento en el contexto del diadlogo de saberes con
validez cientifica a nivel del pensamiento, tecnoldgico y universal.
3.2. MISION
Formacién integral de profesionales criticos, propositivos y humanistas,
mediante un proceso educativo actual, articulado entre la docencia, la

investigacion y la vinculacion con la sociedad, para el desarrollo sostenible



basada en la construccion adecuada de la cultura universal y ancestral

ecuatoriana, la ciencia y la tecnologia.

3.3. VISION
Ser un referente a nivel nacional e internacional de excelencia académica,

cientifica, tecnoldgica y cultural, que incida positivamente en el desarrollo

equitativo e integral de la sociedad.

3.4. VALORES

Libertad de catedra, pensamiento y expresion. Se manifiestan las tres
categorias en unidad y contradiccidén dialéctica, articuladas coherente y
pertinentemente a nivel de la comunicacién que interpreta los contenidos
minimos del curriculo y se median en la dinamica de la construccion del
conocimiento cientifico desde la pluralidad metodoldgica, identitaria y

universalidad del pensamiento.

Laicidad en el accionar universitario. Es un valor fundamental que reconoce
la diversidad ideoldgica, politicay religiosa del sujeto social humano que radica
en su subjetividad, pero que, en larelacion, docente - estudiante adulto, la sana
convivencia demanda no hacer uso del poder que da la palabra en la mediacion
de los saberes que imponga desde la hegemonia monogal, visiones parciales
que intentan explicar la fenomenologia del mundo exterior que propicia el

didlogo de saberes.

Integridad, honestidad intelectual y académica. Es un valor que encauza la

formacion profesional integral con honestidad intelectual y académica, situada



en laautogestion por parte del sujeto que aprende de su propia independencia,

autonomia, criticidad, creacion y produccion del conocimiento cientifico.

Justicia. Es un valor que trasciende en la conciencia que se expresa en la
alteridad de los interlocutores del proceso pedagdgico que conduce a

encontrar la unidad en la diversidad.

Transparencia. Es la manifestacion de la seriedad de los actos morales que
alcanza el sujeto social humano en la medida que consolida en su conciencia:

la integridad, honestidad intelectual y académica.

Igualdad. Es el valor del reconocimiento de la existencia del otro y los otros en
el proceso pedagdgico investigador e inclusivo de |a diversidad en la formacion

profesional integral.

Respeto. Es el valor que en los procesos pedagogicos conlleva reconocer la
dignidad del otro y otros, por tanto, demanda ser escuchado y tolerado como

condicion de los derechos humanos.

Lealtad. Es un valor que manifiesta el sentimiento de respeto y fidelidad a los
propios principios morales del otro, y de los otros, a los fines institucionales y

compromisos establecidos con su proyecto de vida y significaciones.

Profesionalidad (deontolégica). Son los valores que sustentan el

cumplimiento de principios y reglas que guian una conducta profesional moral.

Responsabilidad. Es el valor de la actividad pedagdgica situada en contextos

que conlleva en el sujeto social que aprende lograr una cualidad responsable.



Equidad. Es la cualidad o valor que deviene del respeto del mediador al otro
y los otros en lainteractividad de la construccion del conocimiento que consiste

en no favorecer en el trato a un sujeto que aprende en particular.
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4, EJES DEL MODELO EDUCATIVO POR COMPETENCIAS CON
ENFOQUE CONSTRUCTIVISTA -INVESTIGATIVO-INTERCULTURAL
DE LA UTLVTE

Se precisan desde los fundamentos tedricos y epistemolégicos del modelo
educativo de la UTLVT cinco ejes estratégicos del modelo educativo por
competencias con enfoque constructivista, investigativo - intercultural
(andragogia, multiculturalidad, interculturalidad, investigacion formativa e
innovacion 'y conocimientos cientificos-socializacion de saberes con la
comunidad) , que proyectan la accién mediadora del desarrollo curricular para
asegurar la interpretacién y comprension que encauce un accionar
pedagogico, investigativo e intercultural desde lo sinérgico y evite la entropia a

fin de sumar y no de restar en el proceso de formacién profesional integral.

Grafica 1; El modelo educativo de la UTLVTE

Medelo Educativo par Competencas
N con enfoque constructivista-
T investigativa intercultursl

Fuente: Elaboracion propia
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4.1. ANDRAGOGIA

Para Marrero (2004), la Andragogia “es un proceso de desarrollo integral del
ser humano para acceder a la autorrealizacion, a la transformacion propia y del
contexto en el cual el individuo se desenvuelve” (p. 7). Sostiene, ademas, que
la Andragogia “busca movilizar y potenciar en cada uno de los sujetos-
humanos-sociales que aprenden conocimientos, valores, aptitudes de
compromiso solidario, social y que la produccién de conocimientos en el

espacio universitario sea de creacion, no de repeticion” (p. 6).

La pedagogia andragogica no solo se limita a la adquisicion de conocimientos
y mejora de habilidades y destrezas, sino que al mismo tiempo es un proceso
de desarrollo integral del: joven de 17 a 24 afios; adulto joven de 25 a 44 afios;
adulto maduro 45-59 afios, segun la Asociacion Internacional de Psicogeriatria
(IPA), donde el individuo crece como persona, como profesional, como padre
de familia, como ente social que forma parte de una comunidad en la cual es
capaz a partir de la construccion de sus conocimientos de transferirlos e incidir
para transformar el contexto donde éste se desenvuelve, asi como

transformarse asi mismo.

Es decir, la pedagogia andragdgica se centra en el estudio de los métodos,
estrategias, técnicas y procedimientos eficaces para el aprendizaje del adulto,
y en la ayuda y orientacion eficaz que éste debe recibir de parte del facilitador
para el logro de los aprendizajes que apuntan al desarrollo de capacidades y
competencias sobre la base de incidir en el analisis del objeto de estudio o

contenido disciplinar para interpretarlo y comprenderlo, para que en funcién de
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la generalizacion trascienda a estadios superiores como objeto concreto

pensado.

Las dinamicas de las acciones pedagdgicas didacticas necesariamente deben

estar orientadas a propiciar en el estudiante universitario adulto el desarrollo

de su pensamiento mediante la relacion de lo previo y lo nuevo en su esfera

cognitiva, lo que implica ser:

Generador de su propia autogestién en la construccion de su
conocimiento y de sus procesos de formacion profesional integral.
Sujeto humano social que aprende: autonomo en la toma de
decisiones sociales y politicas.

Promotor y creador de procesos de investigacion, vinculacion, politica,
cultura y economia.

Agente de transformacion social sobre la base de asumir que el

conocimiento se construye en contextos educativos e interculturales.

Desde la pedagogia andragdgica constructivista se asume lo que precisa
Pérez (2009, pp. 16-17):

El reconocimiento de que los estudiantes son sujetos adultos con la
capacidad de asumir responsabilidades en todos los ambitos de la
vida; por ello en los procesos educativos andragogicos, la actividad se
centra en el aprendizaje del sujeto que aprende, siendo él quien tiene
que asumir la responsabilidad de sus procesos de aprendizaje.
Aprende debido a que quiere aprender para transformar su situacion

personal y social.
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Los intereses y necesidades del estudiante adulto son compatibles con
las demandas econdmicas, politicas y culturales de la sociedad. La
pedagogia andragogica responsabiliza al adulto de sus aprendizajes,
en un proceso de formacion a lo largo de la vida, esto se relaciona
estrechamente con el empleo de los avances tecnoldgicos y la
consecuente mejora del nivel econdmico y social.

La relacidn dialéctica entre teoria y practica, a partir del anélisis del
proceso que encauza la construccion del conocimiento, constituye un
aspecto importante del proceso pedagogico-andragégico, implica que
los docentes o andragogos y estudiantes sujetos del aprendizaje,
desarrollan su creatividad critica e innovadora producto de la
generacion de saberes.

La mediacion pedagdgica del sujeto adulto docente y adulto discente
que aprende disefia y desarrolla procesos didacticos andragégicos
que orientan la actividad permanente del mejoramiento del trabajo
metodoldgico de clases demostrativas en las que sitla al aprendizaje
en la tarea, proyecto de aula, resolucion de problemas desde los que
se construye el conocimiento y se crean y recrean valores hacia el

trabajo socialmente Util.

Por ello, existe una vinculacion estrecha entre los procesos de
interaprendizaje del trabajo productivo y creativo que supera lo
reproductivo y la memorizacién carente de significado y sentido

mediante la induccion del docente como andragogo, a su vez
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demanda la evaluacion formativa, retroevaluacion, sistematizacion de
la experiencia y comunicacion de los saberes con niveles de ciencia
expresados en: ponencias, ensayos, trabajos de titulacion, posters,

articulos, capitulos de libros y libros.

4.2, MULTICULTURALIDAD

Es un concepto amplio que, en su sentido original, designa un conjunto de
actividades y practicas sociales, mediante las cuales los grupos humanos
promueven el desarrollo personal y la socializacion de sus miembros, y
garantizan el funcionamiento de uno de los mecanismos esenciales de la

evolucion de la especie: la herencia cultural (Artavia y Cascante, 2007, p.53).

Segun Tapia, (2021, p.40-41), el multiculturalismo, es una de las tendencias

educativas que trata de imponerse:

tiene como tesis borrar todas las diferencias culturales, a partir de
imponer a todos los sujetos sociales aprender los mismos programas
educativos en las mismas instituciones y en el mismo entorno social,
ademas de fomentarse las pautas socioculturales imperantes en la
sociedad en donde habitan y dejar en desuso las particularidades

culturales.

Por consiguiente, lo anterior corresponde a una vision restrictiva de la
educacion, responde a una caracteristica propia de las sociedades
monoculturales que precisan una particular forma de entender la sociedad y la

cultura, condicionada por los presupuestos definitorios de la cultura Una de las
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formas de superar las limitaciones del multiculturalismo, es precisamente la
asuncion de la interculturalidad en el proceso de construccién del

conocimiento.

4.3. INTERCULTURALIDAD

Es una perspectiva educativa distinta al multiculturalismo en la que se
reconoce, respeta y valoran las diferencias, es conocida como
interculturalidad, es un proyecto educativo dirigido a todos los colectivos e
individuos que, desde una perspectiva del mundo basada en la complejidad,
retoma el principio de igualdad y los valores democraticos favoreciendo la

expresion de las diferencias individuales y colectivas.

De ahi que, si la interculturalidad unicamente se limitara a ser inculcada a los
grupos culturales minoritarios no seria mas que un tratado de “buenas
intenciones”. Su impronta trasciende los reduccionismos por ser un modelo
pedagogico que fomenta la relacion entre sujetos humanos sociales que
aprenden con culturas diversas, conocen lo que estas poseen en comun y
potencializan lo diverso de cada cultura, de los sujetos y de los colectivos
sociales, se busca superar la exclusion, la marginacion y la reproduccion de

los saberes.

El modelo pedagdgico intercultural no persigue una asimilacion de las culturas
no homogéneas y se propone alcanzar una convivencia basada en la idea de
asegurar el respeto mutuo entre los sujetos sociales y los miembros originarios
de la sociedad receptora, garantiza el desarrollo de las identidades culturales

de cada persona que habita dentro de la sociedad.
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En palabras de Besalu (2002, p.64), la educacién intercultural es “una actitud
y un comportamiento relativo al tipo de relaciones que se dan entre las culturas

particularmente que conviven en un ambiente determinado”.

Por consiguiente, desde la interculturalidad, se propone atender las
necesidades afectivas, cognitivas, sociales y culturales de los individuos y de
los grupos, se posibilita que cada cultura exprese su solucion a los problemas

comunes.

Una educacién intercultural, es una alternativa para promover la
comunicacion entre las personas y para favorecer las actitudes de
apertura en un plano de igualdad. No se dirige, solo a las minorias
étnicas o culturales, sino que es una educacién para todos. La
interculturalidad desde lo diverso y educativo es una educacion para y
en la diversidad cultural y no una educacion para los culturalmente
diferentes (Besalu, 2002, p.71).

4.4. INVESTIGACION FORMATIVA EINNOVACION

La investigacion formativa en un proceso que sirve al estudiante joven y joven
adulto y adulto mayor para construir su conocimiento. Por lo tanto, es una
herramienta que no puede faltar en el aprendizaje, su finalidad es consolidar
la busqueda de informacion, interpretar, conocer y valorar los aportes
cientificos que las investigaciones desde las distintas ramas de las ciencias
contribuyen a la pedagogia y didactica. Por tanto, el estudiante de pregrado y

posgrado sistematiza la experiencia en coedicion con el docente de la
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asignatura genera un resultado de investigacion formativa y de la Investigacion

mas Desarrollo méas Innovaciéon [+D+i que se difunde.

La construccion del conocimiento (aprendizaje) desde la perspectiva de la
investigacion formativa también puede denominarse la ensefianza (mediacién)
a través de la investigacion que es un eje dinamizador del desarrollo de los
contenidos de la asignatura o aprender al usar el método de investigacion. La
investigacion formativa tiene dos caracteristicas fundamentales: una
investigacion dirigida y la orientada por un profesor, como parte de su funcién

docente investigadora.

El método de Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), sigue la logica de la
investigacion cientifica. Esta estrategia didactica permite que el estudiante
aprenda a aprender, aprenda a pensar de manera critica, analitica, buscar,

encontrar y utilizar los recursos apropiados para aprender.

La investigacion formativa desarrolla en los estudiantes las capacidades de
interpretacion, de andlisis, de sintesis de la informacidn y de busqueda de
problemas no resueltos, el pensamiento critico y otras capacidades como la
observacion, descripcion y comparacion; todas directamente relacionadas con

la formacion para la investigacion.

La investigacion formativa, como funcién pedagogica de la investigacion,
cuenta con métodos que han evidenciado efectividad desde y para la practica

educacional en los diferentes niveles de ensefianza.

Las practicas investigativas pedagdgicas presentan particularidades diversas

segun la estrategia asumida, sustentada en el empleo innovador y
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combinacién de los métodos investigativos por parte del docente. Entre las

posibilidades para implementarla investigacion formativa estan:

Ensayos teoricos para maestria, con esquemas investigativos (tema,
preguntas de investigacion, problema, objetivo, estrategia de
intervencion  parcial,  resultados,  discusidn  argumentada,
conclusiones).

Estrategia de aprendizaje por descubrimiento  (Seminario
investigativo). El estudiante de pregrado se apropia de conocimientos
y habilidades para la formulacién de problemas; gestién de
informacion, mediante el uso de las Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones (TIC), estado del arte y construccién del marco
tedrico ylo referencial, resultados de intervencién parcial en las
ingenierias, discusion, conclusiones.

El aprendizaje basado en problemas; parte de una situacion
problémica para promover la investigacion formativa. La ensefianza o
aprendizaje basado en problemas, es ductil para vincular la educacion
superior a las necesidades de la comunidad. Esta modalidad no es
exclusiva de la ensefianza superior, también se utiliza con efectividad
en el resto de los subsistemas de ensefianza.

Trabajo de integracion curricular; el tutor despliega un conjunto de
acciones que favorezcan el desarrollo de las habilidades
investigativas, orientando la reflexion critica de la realidad social que
implica un diagnéstico que conduce a precisar manifestaciones

externas que sirven para categorizar y formular con ellas el problema,
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tema y objetivo; el marco teorico es el desarrollo de las categorias, en
la metodologia se precisan los métodos cientificos, facticos,
estadisticos y en la estrategia se corrobora la metodologia que
demuestre la pertinencia de la altemnativa de solucién al problema
desde la valoracién de expertos.

e Trabajo cooperativo de estudiantes y profesores, en el que el dicente
aprende los diferentes elementos que integran los disefios
metodoldgico y tedrico de la investigacion, asi como desarrolla
habilidades en el ejercicio de campo al tener que recolectar, procesar
y analizar datos; asimismo, aprende a interpretar, discutir, argumentar,
inferir, defender resultados y elaborar informes sobre el trabajo

realizado.
La investigacion formativa orienta la indagacion para que:

e El estudiante aprenda a investigar, a la vez que se apropie de
conocimientos, habilidades y valores.

e Elestudiante desarrolla la capacidad de independencia cognoscitiva.

e Propicia espacios colaborativos y cooperativos de aprendizaje
significativo, situados en la construccién del conocimiento.

e Contribuye a la solucion de problemas profesionales definidos en el

disefio de carrera.

e Propicia el empleo de métodos productivos y herramientas digitales.
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El trabajo del estudiante sobre el curriculo de las asignaturas individual y
colectivo cuando es dinamico y transformador, encauza el desarrollo de la
innovacion, lo que impacta en el hacer institucional, porque impulsa el progreso
cientifico, tecnoldgico y el humanismo, situados en escenarios altemnativos que
favorecen la articulacion con diversos actores. Por lo tanto, la innovacion
supone una transformacion, un cambio cualitativo significativo respecto a la
situacion inicial en los componentes y funciones sustanciales del proceso

docente educativo.

Responder a la contemporaneidad implica ejecutar procesos de
transformacion educativa en funcion de los marcos regulatorios de las normas,
y reglamentos actuales. De ahi que, la creacion de estructuras de interfaz con
el medio externo es importante para la realizacion de actividades de innovacién
y transferencia para responder a la dindmica de la construccion del

conocimiento.

Lo anterior, permite comprender el caracter necesario de la flexibilidad
académica, que implica un proceso de intercomunicacion disciplinaria
orientada a facilitar la movilidad de los actores académicos, acelerar los flujos
comunicacionales, conectar el conocimiento con la accion y democratizar la
regulacion del trabajo académico situado sobre la base de la ciencia abierta.
Un proceso como el expresado tiene que acompafiarse de la creacion de redes
académicas, entendidas como el agrupamiento de las interacciones internas y
externas que nacen de la clase en las distintas areas del saber que se

identifican con lineas de investigacion que se gestionan con responsables y
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equipos de investigadores para su desarrollo, articuladas en la ejecucion de

proyectos de I+D+iy politicas de movilidad y de internacionalizacién para:

-Impulsar el funcionamiento de la UTLVTE como un sistema de ciencia,

tecnologia y saberes articulados al Plan de Desarrollo Nacional.

-Generar espacios de creacion, innovacion y transferencia desde el tratamiento

de los contenidos de cada asignatura del curriculo de la UTLVTE.

-Fomentar y desarrollar la cultura de emprendimiento (aplicacion del
conocimiento) e innovacion dentro de la UTLVTE.

-Emprender en procesos de transferencia de saberes de conocimientos y

tecnologias dentro de la UTLVTE.

-Generar una cultura que promueva el registro de derechos de autor, patentes
de invenciones, prototipos, disefios, métodos e ideas que conducen a la

solucion de problemas de la industria y la comunicacion.

-Ejecucion de actividades de innovacion de la UTLVTE que promuevan la ética,

responsabilidad social y cuidado del medio ambiente.

-Promover el vinculo de la UTLVTE con los sectores publicos y privados a fin

de dar soluciones a sus requerimientos.

4.5. CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y SOCIALIZACION DE SABERES
CON LA COMUNIDAD

La interaccidn de saberes y conocimientos con la comunidad es una funcion

sustantiva de la UTLVTE, por consiguiente, la gestion académica e
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investigativa propicia la vinculacion con la comunidad del conocimiento y los

aliados estratégicos que tienen convenios para ese fin.

El contenido curricular que se desarrolla constructivamente en las clases,
como componente articulado de la formacion profesional, permitira desarrollar
nuevas competencias en los estudiantes y docentes en los procesos, a través
de los cuales la universidad se acerca a la comunidad y en otros momentos,
se sitla en ella para aprender sus saberes, cosmovisiones y practicas que en

la formacion profesional alcanzan valores de ciencia.

Por lo que, se ejecutan mecanismos de socializacion a través de redes
académicas y portales corporativos que situan a la UTLVTE como institucion
académica que responde a las demandas de la contemporaneidad mediante
una gestion pertinente y de calidad, fundamentada en la inteligencia gerencial

y en las acciones de transformacion de procesos.

Para los procesos de construccion de los conocimientos las metodologias
deben asumir cambios paradigmaticos que conduzcan al fortalecimiento de
valores institucionales basados en la socializacién de experiencias que faciliten
a los colaboradores el uso de herramientas 0 mecanismos para intercambiar
conocimientos y manejar la transcomplejidad que caracteriza el accionar
gerencial de las empresas e instituciones del sector publico. En este sentido,
se debe formar a los colaboradores para el uso de herramientas que faciliten
el desempefio de sus funciones, roles y compromisos, potencien sus
conocimientos en el contexto organizacional al lograr articular con eficiencia

los saberes, talentos, competencias estratégicas de los diversos interlocutores.
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Segun la perspectiva de socializacion de conocimientos, para Bayona y
Gonzalez (2010), connotan que la transferencia de conocimiento en las
organizaciones modernas implica un proceso orientado a la produccién y
circulacién de conocimientos, asi como un capital intelectual que genera
aprendizaje, combina recursos, politicas, capacidades, estrategias a nivel
interno y externo, asi como estimula la creacion de nuevos saberes que

facilitan el desempefio laboral.

En ese sentido, la transferencia del conocimiento como herramienta gerencial
proporciona beneficios en la adquisicion, uso y transmision de los
conocimientos a través de aprendizajes significativos y operativos, con la
finalidad de optimizar el desempefio, por lo que su alcance abarca a toda la
organizacion y logra avances en la capacidad de innovar y competir para

mantenerse en un entorno cambiante con transformaciones constantes.

De acuerdo a Sebastian (2008), el objeto de la transferencia del conocimiento,
encierra una gran variedad en contenidos tematicos, formas de codificacion,
mecanismos de acceso, encadenamiento con otros procesos, potencialidades
de difusion, amplificacion, diferenciacion de destinatarios y funciones en el

desarrollo.

Los referidos autores destacan que los medios de transferencia estan
asociados a la naturaleza del conocimiento, los actores, asi como de los

objetivos estratégicos de la organizacion.

Ademas, implican tanto instrumentos formales para los conocimientos

codificados, formacion, proyectos de demostracion, implantacion de
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equipamientos, incorporacion de procesos tecnoldgicos, como las
interacciones personales para el conocimiento tacito y la complementariedad

de los instrumentos formales.
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5. COMPONENTES DEL MODELO EDUCATIVO POR COMPETENCIAS
CON ENFOQUE - INVESTIGATIVO-INTERCULTURAL DE LA
UTLVTE

5.1. MEDIACION DEL APRENDIZAJE

Simon Rodriguez, el mentor del libertador consideraba que “El buen docente
ensefia a aprender y con ello ayuda al estudiante a interpretar y comprender”
(Prieto, 1993); en ese sentido, la mediacién; para Vygotsky, (2000, p. 197),
conduce al desarrollo de los procesos mentales superiores en los seres
humanos, los que constituyen herramientas poderosas de construccion del
pensamiento como lo son: el lenguaje, el mundo simbolico y el manejo de
codigos. Asi, también para Pilonieta 2000, la interaccidn pedagdgica conduce
a la generacion de experiencias positivas de aprendizaje, lo que constituye el

principal dispositivo para el aprendizaje y desarrollo emocional.

Segun Feuerstein 1995, la mediacion del aprendizaje se desarrolla a partir de
la Modificabilidad Estructural Cognitiva (MEC) y de la Experiencia de
Aprendizaje Mediado (EAM) situada en la construccion del conocimiento del

sujeto que aprende en los contextos de la formacion profesional integral.

Por consiguiente, la modificabilidad es la capacidad de todo ser humano para
cambiar en un sentido positivo y ascendente, es la caracteristica que hace de
la persona un ser en continuo cambio. Lo estructural refiere al hecho de que
esa modificabilidad no es un cambio aislado, sino que parte de todo un
conjunto de cambios que influiran de manera sustancial en el desarrollo

cognitivo del individuo. Uno de los principios relevantes de esta teoria es que
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se asume al ser humano como un sistema abierto al cambio, con capacidad

propia para transformar la estructura de su funcionamiento.

5.2. CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO

Los grandes desarrollos producidos dentro de las ciencias de la educacion,
respecto ala construccion del conocimiento por el sujeto humano que aprende,
alcanzan niveles superiores de esencialidad al vincularse con las metodologias
cientificas de la neuropsicologia y de las neurociencias educativas, dado que
todos los movimientos contemporaneos en ciencias, tienden no solo hacia la
unificacidn conceptual, sino hacia la transdisciplinariedad, se da un paso hacia
adelante en la superacién de los clasicos trabajos mancomunados de
interdisciplinariedad (Potter y Wilson, 2000; Sidman y Tailby, 1982; Unturbe,
2004), lo que hace que la educacién y todas sus tecnologias, constituyan un
trabajo fusionado entre diferentes expertos en la materia, que comprenden que
no deben aportarse solo técnicas o herramientas desde las neurociencias a la
educacion, sino que debe propenderse por la ejecucion de tareas conjuntas,
en las que el educador forme parte integral de los procesos de investigacion,
generacion de conocimiento y divulgacion de hallazgos (Bacha y Alonso, 2011;
Baum, 2012).

Viygotsky 1979, promueve la idea de que el sujeto construye el conocimiento a
partir de las interacciones, mediacionales que suceden con los objetos
externos. En ese sentido, Feuerstein (2003) concibe que el desarrollo cognitivo
(aprendizaje) puede tener lugar cuando el individuo relaciona los esquemas

que el cerebro construye con las percepciones del ambiente externo las que a
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su vez las contrapone con los esquemas internos de lo que resultan nuevos

pensamientos.

De ahi que, se reconozca a la mediacion de la interaccion como una
experiencia fundamental para alcanzar el aprendizaje (Noguez, 2002). Las
experiencias de aprendizaje mediadas, segun Ruiz Bolivar (1998), se
caracterizan por la intencionalidad y reciprocidad con la tarea, el proyecto de
aula o la solucion de un problema, la trascendencia de ellos guarda proporcién

con el significado que el aprendiz le asigna.

Significa que la experiencia de aprendizaje mediada, favorece la modificacion
de las estructuras cognitivas del sujeto que aprende, siempre y cuando se
cuente con la participacion activa del sujeto docente como mediador
(seleccione, interprete y elabore) aquello que fue experimentado por el
aprendiz, tener presente que el desarrollo particular del proceso, exige

construir un repertorio basico de las funciones cognoscitivas.

El repertorio cognitivo estd dado cuando se promueve: la transferencia del
conocimiento, propiciar elevar el nivel de la motivacion por aprender y hacer
que los aprendices reconozcan que son personas convocadas para generar
nuevas informaciones o pensamientos que no existirian sin su contribucién

directa.

No obstante, el mediador debe tomar en cuenta que la interaccién sujeto-medio
esta condicionada por una variedad de factores entre los que se incluyen los

hereditarios, culturales/sociales y los propios de la maduracion.
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5.3. FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

La formacion profesional integral del estudiante joven, adulto joven, adulto
mayor se dinamiza en funcién de lo que precisa y recomienda el informe Delors
de la UNESCO:

Aprender a Conocer. En la sociedad del conocimiento concieme responder a
las demandas de la actividad econdémica y social, por 0 que es necesario
consolidar una formacion profesional integral para abordar campos especificos
de construccién del conocimiento bajo una perspectiva de aprendizaje

permanente durante toda la vida.

Aprender a Hacer. Implica la adquisicion de competencias basicas y
especificas que permitan hacer frente y resolver situaciones concretas del

campo laboral.

Aprender a Ser. Involucra el desarrollo de valores y actitudes para formarse

COmMO una persona integra, autonoma, responsable y con principios éticos.

Aprender a Emprender. Se refiere al logro de una vision y actitud
emprendedora que conduzca a la utilizacidn del saber en su aplicacidn practica

para la generacidn de nuevos saberes que encaucen opciones empresariales.

Aprender a Convivir. Requiere reconocer la existencia del otro y de la
diversidad identitaria de cada sujeto que aprende, la negocion de saberes en
la construccién del conocimiento y el desarrollo de la habilidad para el
establecimiento efectivo de relaciones interpersonales, de tolerancia y respeto

en el contexto laboral, social e intercultural para encarar un mundo globalizado

29



de pobreza, exclusion social, discriminacion, desigualdad, prejuicios e

inequidad.
5.4. COMPETENCIAS GENERICAS, BASICAS Y ESPECIFICAS

5.4.1. COMPETENCIA

La competencia es el resultado de experiencias integradoras de aprendizaje
en que las destrezas, las habilidades y el conocimiento interacttan para formar
paquetes de aprendizaje que tienen valor de cambio en relacion a la tarea para
la cual fueron articulados. De ahi que, las demostraciones son el resultado de
aplicar competencias. En este nivel es posible evaluar el aprendizaje basado

en desempefios.

Una competencia puede usarse de maneras diferentes. Pero, en su contexto,
donde las competencias tienen mayor utilidad. Las competencias en sus
contextos requieren de diferentes agregados de habilidades y conocimientos.
Es este ensamblaje y desagregacion, la clave para llevar efectivamente las
iniciativas basadas en competencias al contexto de la educacién superior. El
desafio es determinar qué competencias pueden agregarse para entregar a
los estudiantes la combinacion Optima de destrezas, habilidades y

conocimiento al desempefiar una tarea especifica.

Por tanto, una competencia contempla: un “saber”, que se expande como un
saber que se aplica y es susceptible de adecuarse a una diversidad de
situaciones y contextos: tiene un caracter integrador que abarca

conocimientos, procedimientos y actitudes. (Esquema No.1).
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Esquema 1: Saber competencial

I APLICADO I

Una competencia i
supone un...
SABER .

| CONTEXTUAL | | INTEGRADO |

Fuente: elaboracion propia de los autores

Las competencias especificas. Base particular del ejercicio profesional, estan
vinculadas a condiciones especificas de ejecucion; son aquellas competencias
propias de una profesién o de una carrera. Tienen un alto grado de
especializacion, asi como procesos educativos especificos, generalmente en

programas técnicos, de formacion para el trabajo y en la educacion superior.

Las competencias genéricas, son comunes de la profesion. Se refieren a las
situaciones concretas de la practica profesional que requieren de respuestas
complejas. A su vez, son competencias comunes a varias ocupaciones o
profesiones. Tienen mucha importancia en la formacion profesional y por ello
el docente tiene que desarrollar en los estudiantes competencias genéricas
que les permitan afrontar los continuos cambios del quehacer profesional
(Corominas, 2001).

Hay varias maneras de clasificar las competencias. La primera de ellas
establece dos categorias amplias: competencias diferenciadoras 'y
competencias de umbral (Gallego, 2000). Las primeras se refieren a aquellas
caracteristicas que posibilitan que una persona se desempefie de forma
superior a otras, en las mismas circunstancias de preparacion y en condiciones

idénticas (por este motivo le aportan ventajas competitivas a la organizacion
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en su conjunto); las segundas, en cambio, permiten un desempefio normal o

adecuado en una tarea.

Las competencias basicas son las capacidades intelectuales indispensables
para el aprendizaje de una profesion. No deben interpretarse como si fuesen
los aprendizajes minimos. De hecho, los curriculos incluyen un conjunto de
aprendizajes deseables, mas amplios de los que puedan considerarse
minimos en sentido estricto. Ese conjunto de competencias no constituye la
totalidad de lo que se aprende en la asignatura, sino que es la seleccion de lo
que se considera indispensable para vivir y convivir en la sociedad actual, y

poder seguir aprendiendo.

Se asume para consolidar el trabajo del aprendizaje en la clase que en los
objetivos de esta se refleja lacompetencia y en ella el método y los indicadores

de logros.

La universidad tradicional se ha concentrado principalmente en la transmisién
de conocimientos, hoy en la sociedad del conocimiento se plantea un contexto
diferente que exige que la universidad proporcione una formacion mas amplia,
fortaleciendo cualidades en los estudiantes (Terrazas y Silva, 2013), las cuales
seran fundamentales y necesarias cuando se incorporen a la sociedad al
finalizar sus estudios. Un aspecto clave que se encuentra en el nucleo del
nuevo enfoque del proceso de ensefianza-aprendizaje es el concepto de
competencia. El término tiene significados muy distintos segun los diferentes
contextos y autores. No obstante, se ha impuesto como la piedra angular para

el disefio de la formacion en todos los ambitos educativos.
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6.  DIMENSION DEL MODELO PEDAGOGICO POR COMPETENCIAS
CON  ENFOQUE  CONSTRUCTIVISTA-INVESTIGATIVO -
INTERCULTURAL DE LA UTLVTE

6.1. MODELO

El Modelo Educativo de laUTLVTE, es una representacion sintética, sistémica,
estructural y funcional del proceso de ensefianza-aprendizaje, articulado en la
dindmica de la formacién profesional integral del estudiante en unidad y
contradiccion dialéctica, sus componentes aportan desde |o holistico hasta el
desarrollo de operaciones intelectuales. Por consiguiente, de ellas devienen
experiencias que sistematizadas y comunicadas dan cuenta de la ejecucion de
la construccién del conocimiento, con valor de ciencia en el contexto del

enfoque por competencias, investigativas, interculturales.
6.2. ENFOQUES

6.2.1. ENFOQUES PEDAGOGICOS

Los fundamentos pedagogicos hacen relacion a los principios, leyes,
categorias, tareas y procesos desde los que se media la educacion del joven
adulto que construye sus conocimientos en cada nivel de su formacion

profesional integral de una carrera universitaria.

Los procesos pedagogicos comprenden el conjunto de practicas, relaciones
intersubjetivas y saberes que acontecen entre los que participan en procesos
educativos, escolarizados y no escolarizados, con la finalidad de
construir conocimientos, clarificar valores y desarrollar competencias para la

vida en comun. Cambiar estas practicas, relaciones y saberes implica por
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tanto influir sobre la cultura de los diversos agentes que intervienen en los
procesos de ensefiar y aprender. Los cambios culturales como sabemos,
requieren entre otros factores importantes, de sostenibilidad en el tiempo para

concretarse. Por tanto, no son de corto plazo.

Este modelo se sustenta en el constructivismo por excelencia al fomentar la
independencia del estudiante al tener un rol protagonico en la construccion de
su conocimiento. Ello se complementa con la pedagogia de la esperanza de
Freyre (s.f), expresion del fomento de una postura critica del estudiante ante
su realidad tanto académica como social y la posibilidad de transformarse a si
mismo y a su mundo con un sentido ético. El que el sujeto aprenda, se libere
por si mismo a partir de competencias que lo capacitan para la transformacién
pedagdgica al tiempo que se descoloniza y se re-humaniza al estudiante al
desaprender practicas nocivas que lo someten para reconstruir el ser (Walsh,
2017).

6.2.2. ENFOQUES PSICOLOGICOS

Uno de los fundamentos psicologicos del aprendizaje es que el estudiante
joven, joven adulto y adulto mayor construye estructuras producto de la
relacion de sus esquemas o conceptos previos con la interaccion de su medio.
Por lo tanto, aquellos procesos constituyen formas de organizar lainformacion,
las cuales facilitan la construccion del conocimiento. De ahi que, los psicdlogos
educativos, los disefiadores de curriculo y de materiales didacticos (libros,
guias, materiales manipulables, programas, y medios digitales) y los

profesores, deben hacer todo lo posible para estimular el desarrollo de
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estructuras de pensamiento. Por o general, las estructuras estan compuestas
por esquemas, representaciones de una situacién concreta o de un concepto,
lo que permite que sean manejados internamente en el cerebro relacionando

situaciones iguales o parecidas o entre lo nuevo y lo previo (Carretero, 1994).

Las estructuras cognitivas son las representaciones organizadas de
experiencias previas, las que al relacionarse con nuevas informaciones
resultan saberes nuevos y constituye un salto cualitativo de un estadio superior
del pensamiento. Son relativamente permanentes en la medida que sirven
como esquemas para el funcionamiento cognitivo activo que permite filtrar,
codificar, categorizar y evaluar la informacion que se recibe, su valoracion en
relacion con lo previo constituye una experiencia relevante. La dinamica de la
construccion de nuevos saberes se suscita en el proceso de captacion de
informacion, la que, a su vez, el sujeto que aprende constantemente la

organiza en unidades con algun tipo de orden que se llama “estructura”.

Generalmente, la nueva informacion se relaciona y se asocia con informacién
ya existente en aquellas estructuras, y a la vez esa informacion puede
reorganizar o reestructurar la informacion existente. Estas estructuras han sido
reconocidas por psicologos desde hace algun tiempo. Piaget (1955) las llama
‘esquemas”; Bandura (1978), “autosistemas”; Kelley (1955), “constructos

personales’; Miller, Galanter y Pribham (1960), “planes”.

Desde la psicologia se fundamenta que el constructivismo enfatiza es que el
conocimiento es un producto de la interaccion social y de la cultura. Resalta

los aportes de Vigotsky (1979), en el sentido de que todos los procesos
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psicoldgicos superiores (comunicacion, lenguaje, razonamiento, entre otros)
se adquieren primero en un contexto social y luego se internalizan. En el
desarrollo cultural toda funcion aparece dos veces: primero, a escala social, y
mas tarde a escala individual, primero entre personas (interpsicolégica) y
después en el interior del propio nifio (intrapsicologico). Un proceso

interpersonal queda transformado en otro intrapersonal (Vygotski, 1979).

Las metodologias y enfoques del constructivismo actual incluyen: lenguaje
total, ensefianza de estrategias cognitivas, ensefianza cognitivamente guiada,
ensefianza apoyada (scaffolded), ensefianza basada en alfabetizacion
(literacy-based), descubrimiento dirigido, y otras (véanse Harris y Pressley,
1991; Palincsar y Klenk, 1993; Reid, 1993; Rogoff, 1990; Tharpe y Gallimore,
1989).

El planteamiento de base desde este enfoque consiste en que el pensamiento
del sujeto que aprende, es una construccion propia que se va produciendo
como resultado de la interaccién de sus disposiciones internas, subjetivas y su
medioambiente (objetivas) y, por lo tanto, el conocimiento no es una copia de
la realidad, sino una construccion que hace el sujeto social que aprende
consigo mismo. Esta construccion resulta de la representacion inicial de la

informacion y de la actividad, externa e interna, (Carretero, 1994).

Esto significa que el aprendizaje no es un acto sencillo de transmisién de
informacion, internalizacion y acumulacion de conocimientos, sino un proceso
activo del estudiante que consiste en enlazar, extender, restaurar e interpretar

y, por lo tanto, construir conocimiento desde los recursos de la experiencia y
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la informacién que recibe y procesa. Por lo tanto, el sujeto que aprende debe
relacionar, organizar, extrapolar e identificar en lo que es objeto de estudio los
significados y sentidos, solo en ese momento se sucede la apropiacion del

saber, saber hacery ser.

6.2.3. ENFOQUES SOCIOLOGICOS

Guardan mucha importancia el conocimiento de los fundamentos sociolégicos
para la formacion del sujeto social humano que aprende, al mismo tiempo que
reviste para el docente conocer la cultura de la que provienen sus estudiantes
y el ambiente en el cual viven para tener elementos que le ayuden en su

orientacion.

La Sociologia, al estudiar los mecanismos de socializacion, en particular las
regularidades de formacion de los tipos sociales de personalidad, asi como la
correlacion con la estructura social, privilegia el anélisis del proceso de

asimilacion de los roles, posiciones y valores sociales.

Por consiguiente, la labor del docente debe encaminarse al compromiso de
buscar vias que posibiliten crecer a los estudiantes desde diferentes aristas de
su vida personal, social, humana, y aparejado a ello, crear espacios en el
proceso docente-educativo que faciliten el desarrollo de las valoraciones
criticas, una conciencia axiologica y el compromiso de cambio de la realidad

social.

En este contexto se puede afirmar que si la socializacién primaria (familia) se
ha realizado de modo satisfactorio, la socializacion secundaria (escuela) es

mucho mas fructifera, pues tendra una base solida para asentar su labor
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educativa; de lo contrario, se debera perder mucho tiempo puliendo y
corrigiendo lo que debio estar listo para que el docente diera continuidad en su

trabajo.

Por consiguiente, la sociologia constructivista de Berger, Lukmann (2001) y
Durkheim (1985) se asume para comprender al estudiante en su dimension
social en tanto es la sociedad la que pauta los saberes y valores que el
individuo como ser social debe construir asumiendo contextos y un cuerpo de
creencias que este reproduce. En consecuencia, asumir esta perspectiva
socioldgica implica a la pedagogia de la Educacion Superior el estudio de cada
grupo social para con sus saberes puedan insertarse de manera efectivaen el
mundo globalizado en que viven y mediar sus aprendizajes en la sociedad del
conocimiento porque desde la sociologia de la Educacion el respeto a la
identidad cultural y a los saberes previos de los estudiantes de cada grupo

humano incide de forma eficaz en el interaprendizaje.
6.3. SUBCOMPONENTES: FUNDAMENTOS

6.3.1. FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS

Los fundamentos epistemoldgicos constituyen la fuente en la que se origina la
construccion del conocimiento, lo integran los contenidos de las disciplinas
cientificas y contribuyen a la busqueda de su estructura interna, su constructo

y su concepcion (Coll, 1987).

Asimismo, permite la comprension de como se gesta el conocimiento cientifico
con el aporte y seguidores de (Piaget, 1970; Vygotsky,2000; Ausubel, 2002;

Bruner, 2000 y Feurstein, 1986), categorias que afianzan el constructivismo
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desde la: asimilacion-acomodacion, zona de desarrollo potencial, estructura
cognitiva-resolucion de problemas y aprendizaje mediado, determinan una
correspondencia en determinada manera de comprender como son los
procesos de aprendizaje en los sujetos humanos; a partir de la insercién en la
naturaleza interna del objeto-tema de estudio, en su relacion subjetiva intema-
externa determina que los esquemas en su dimension relacional se reafirmen,
se potencien o0 alcancen estadios cualitativos superiores, para ello se disefian
y desarrollan estrategias de ensefianza (mediacion) y de aprendizaje

(construccion).

La andragogia se ha fundamentado y trabajado en tres grandes campos: como
disciplina cientifica, como proceso educativo integral y como actividad

profesional.

Como disciplina cientifica, la andragogia ha desarrollado un corpus teérico,
fundamentado en principios filoséficos, psicoldgicos y sociologicos que le
otorgan caracteristicas propias y distintivas al disefio e implementacién de
procesos educativos para las personas adultas; asi como un conjunto de
conocimientos de la diversidad metodolégica formativa. Principios y
conocimientos que distinguen con claridad las caracteristicas que diferencian
al estudiante en la etapa de joven, adulto joven o adulto mayor, de las del nifio

o del adolescente.

6.4. FUNDAMENTOS TEORICOS

Segun Ortiz (2015), el conocimiento es una: construccion del ser humano: cada

persona percibe la realidad, la organiza y le da sentido en forma de
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constructos, gracias a la actividad de su sistema nervioso central, lo que
contribuye a la edificacion de un todo coherente que da sentido y unicidad a la

realidad.

Existen multiples realidades construidas individualmente y no gobernadas por
leyes naturales: cada persona percibe la realidad de forma particular en
dependencia de sus capacidades fisicas y del estado emocional en que se

encuentra, asi como de sus condiciones sociales y culturales.

La ciencia no descubre realidades ya hechas, sino que construye, crea e
inventa escenarios: de esta forma intenta dar sentido a lo que ocurre en el
mundo, en la sociedad, en las personas (Segal, 1986). Esta construccion es
fruto del avance logrado por la ciencia misma en campos tan diversos como la

astronomia, la fisica, la sociologia, la psicologia, entre otras. (pp. 5-6).

Una teoria es un conjunto de proposiciones organizadas que estan integradas
sintactica y semanticamente (es decir, que siguen ciertas reglas por las que
pueden relacionarse l6gicamente unas con otras y con los datos observables)

que sirven como medio para predecir y explicar fenémenos observables.

Simon (1969), precisa la distincion entre teorias descriptivas y teorias de
disefio, refiriéndose respectivamente a las teorias concemientes a «las
ciencias naturales» y «las de lo artificial». Por su parte, Cronbach y Suppes
(1969), distinguen de manera similar, pero, refiriéndose respectivamente a
ellas como una «investigacion orientada a las conclusiones» y una

«investigacion orientada a las decisionesy.
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Con independencia de la denominacion que se le adjudique a lateoria, existen
tipos de teorias muy diferentes con propositos muy distintos y que requieren,

a su vez, tipos de investigacién también diferentes.

Las teorias practicas, persiguen proporcionar, como objeto de la investigacion
una orientacion directa a los estudiantes sobre el tipo de métodos que hay que
utilizar para cumplir los objetivos educativos en funcion de la naturaleza de los

contenidos que constituyen la teoria cientifica.

Por otro lado, las teorias descriptivas proporcionan un conocimiento mas
profundo de los efectos producidos por los fendémenos que se estudian en los
contenidos objeto de estudio de cada asignatura, los que, a su vez, desde la
metodologia, categoria central del proceso de la clase (familiarizacion,
reproductiva, productiva y creativa) se encauza el desarrollo de competencias

0 capacidades.
6.5. FUNDAMENTOS INVESTIGATIVOS.

Para Restrepo (2003, p. 196), En la sociedad del conocimiento la calidad de la
educacion superior estd intimamente asociada con la practica de la
investigacion, practica que se manifiesta de dos maneras: ensefiar a investigar
y hacer investigacién. La primera hace alusion al ejercicio de la docencia
investigativa, esto es, a utilizar la investigacion en la docencia, tanto para darle
pertinencia cientifica a ésta, como para familiarizar a los estudiantes con la
l6gica de la investigacion e iniciarlos en su practica, es decir para adelantar
formacion investigativa. La segunda hace alusién a la produccion o generacién

sistematica de conocimiento y a su aplicacién para resolver problemas del
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contexto. Lo enunciado, alcanza mayor connotacion cuando Partida (2017),
reconoce que “el conocimiento se produce y fomenta en ambientes no solo
presenciales sino virtuales y semipresenciales, lo que conduce a la
construccion de un modelo educativo mas amplio y atractivo para los
estudiantes, con programas que cumplen mejor con sus expectativas

académicas y sociales” (p. 4).

Pedraja (2017), considera: que la sociedad del conocimiento impone
exigencias crecientes para las naciones, las organizaciones y las personas;
dado que, “cada vez se torna mas elevada la preparacion intelectual necesaria
para desempefiarse con eficacia social en una sociedad digital y de redes que

interactlan de manera sistematica e ininterrumpida” (p. 145).

La investigacion desde la pedagogia y desde el ejercicio misional de generar
conocimiento, propio de la educacion superior. Desde la funcién pedagogica la
atencion se fija en la investigacion formativa; que se corresponde con la vision
de la mision universitaria de integrar las funciones sustantivas: docencia,
investigacion 'y vinculacion para la formacién profesional y generar

conocimiento cientifico.

La investigacion formativa se articula en “semilleros” de investigacién que se
organizan en los Proyectos de Aula de Investigacion PAI, que formula el
profesor de una carrera, integrado al desarrollo del plan semestral y guia de
aprendizaje autonomo desde la que se trabaja el desarrollo de los contenidos
de las asignaturas que encauzan el desarrollo de capacidades o competencias

cognitivas, precisadas en el objetivo de cada clase y que motiva al sujeto que
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aprende en contextos situados de la realidad que se analiza, interpreta y

transforma al iniciarse en el proceso de la sistematizacion de la experiencia.

La accion investigativa por consiguiente estd anclada al desarrollo de un
proyecto de investigacién macro que cada facultad propone y trabaja para
generar la produccién cientifica en y desde cada Centro de Investigaciones

Cientificas.
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7.  CONFIGURACION CURRICULAR

7.1. EL CURRICULO

El curriculo para la formacion profesional del estudiante en la UTLVTE es el
contenido que en las diversas asignaturas de una carrera se propone desde el
Disefio Curricular para que se reconstruya, construya y se apropie en la
dinamica del desarrollo del pensamiento como saber nuevo producto de la
accion pedagogica-didactica del docente mediador del proceso de
construccion en contextos investigativos, de consolidacion de competencias y
uso de herramientas digitales frente a la resolucion de problemas, tareas y
proyectos de aula investigativos orientados al desarrollo de lineas de
investigacion y acciones en Redes-educativas y transferencia de los saberes

a la comunidad.

Pansza (2005), concibe al curriculo como un término polisemantico que se usa
indistintamente para referirse a planes de estudio, programas e incluso la

implementacion de una unidad didactica.

Por consiguiente, el curriculo como: contenido de aprendizaje: trata de una
lista de materias o asignaturas cuyos temas delimitan el contenido de
ensefianza desde una funcién mediadora que interviene en la relacion activa
del estudiante frente al contenido, con tareas debidamente orientadas en las
guias de aprendizaje, lo que implica dos momentos: el del docente quien
disefia y el del estudiante cuyo escenario es la accion, implica un proceso de
evaluacion que hace uso de la aplicacion de rubricas para el necesario ajuste

y retroalimentacion que asegure buen desempefio y la calidad de la educacion.
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De ahi que, trabajar el curriculo desde la autonomia del estudiante, exige de
los docentes un desempefio de investigadores situados en la construccion del

conocimiento cientifico.

7.2. DISENO DE CARRERA

El disefio de carreras es un proceso y constituye un trabajo pedagdgico e
investigativo permanente de los equipos curriculistas de la UTLVTE de
generacion de propuestas de formacion profesional universitarias para

satisfacer las demandas de la comunidad.

El Disefio de Carreras se construye y redisefia de conformidad con las
normativas que estipula el Consejo de Educacion Superior CES y las que
precisa la institucion universitaria. Por consiguiente, constituye el nivel mezo

de la planificacion curricular del Sistema de Educacion Superior.

Corresponde a la Direccion de carrera aprobar por Consejo de Facultad las

comisiones: pedagogica, investigativa, de vinculacién y otras.

El contenido se aprendizaje lo integran los saberes del: profesor, los del
estudiante, los del plan semestral y los contextuales, en el silabo los
contenidos minimos solo son los que precisa el Disefio Curricular y constituyen
en la clase una unidad sistémica, integral, compleja, es decir, un repertorio de
ideas y relaciones que, en sintesis, configuran nuevos estadios de desarrollo
cognitivo. A su vez, se organizan mediante un sistema de conocimientos y
habilidades organizados en unidades didacticas, de los que se apropian los
estudiantes de acuerdo con los objetivos de aprendizaje que se desean

alcanzar.
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La direccion de la carrera gestiona el desarrollo del curriculo, por lo tanto,
entregara a cada docente el silabo en funcion del distributivo que para cada

semestre aprueba la instancia correspondiente.

7.3. DISENODE SiLABO
Corresponde al tercer nivel de concrecion del disefio curricular del Sistema de
la Educacion Superior, es el nivel microcurricular de la planificacién que lo

desarrolla el docente.

Este instrumento se presenta de manera organizada y operativa el contenido
minimo que se precisa en el Disefio Curricular de la carrera universitaria, una
de las funciones de la gestion del docente es la de resolver en cada nivel, los
problemas de la profesion como un ejercicio previo de lo que el estudiante

debera ejecutar en la vida profesional.

Los componentes del silabo estan definidos en las normativas que la Direccidn
General Académica tipifica, los que deberan ser corroborados por la Comisién
Académica de carrera lo que se institucionalizay es el que en cada semestre

se entrega al docente, quien actualizara los datos personales y fecha.

7.4. DISENO DE PLAN SEMESTRAL

El Plan Semestral es otro instrumento del microcurriculo, su funcién es la
periodizacion del desarrollo de los contenidos por dia, en correspondencia con
el horario de clases, este documento es obligatorio, es necesario que el
docente lo planifique y entregue en la secretaria de carrera una semana antes

de inicio del semestre, en concordancia con el contenido minimo que precisa
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el silabo que la carrera le entrega a cada docente antes de finalizar el

semestre.

Los componentes de este plan estan previstos en las normativas que la

Direccién General Académica ha aprobado.

7.5. GUIA DE APRENDIZAJE AUTONOMO

Este instrumento curricular contiene la desagregacion de los contenidos
minimos, precisa la organizacion de los contenidos, temas y subtemas por
unidades didacticas y la orientacion estructurada sistémica de la tarea que sera

resuelta por el estudiante.

La resolucion de la tarea por el estudiante implica la construccion de sintesis
del proceso de anélisis, busqueda de informacion, organizacion, interpretacion,
sistematizacion con el uso de las herramientas digitales y la practica de la
aplicacién de las herramientas de la investigacién-accion con lo que se

encauza la formacion investigativa, el desarrollo de capacidades y su cultura.

La tarea puede ser resuelta de manera asincrénica en la dimension del
aprendizaje auténomo que se socializa en la clase mediante exposicidn
argumentada oral como proceso de negocion de saberes y de interaprendizaje
intercultural. Este tipo de trabajo pedagdgico permite instrumentalizar en la

practica didactica el desarrollo de la clase invertida.

Sila tarea se resuelve en la clase de manera sincronica o asincronica se pone

énfasis en el aprendizaje colaborativo y socio cultural, entonces, el escenario
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del aprendizaje de la clase transita por los momentos de: apertura, desarrollo

y cierre.

En el momento de clase de apertura, se presenta el tema y el objetivo. El
objetivo precisa una situacion problémica y por tanto desencadena una
necesidad que constituye el motivo que impulsa al estudiante a la resolucion
del problema.

En el momento del desarrollo de la clase se aplica la estrategia de Kolb 1984,
(Experiencia, Reflexion, Conceptualizacion y Aplicacion).

Esquema 2: Estrategia de la clase

Experiencia
Concreta

/
ACOMODADOR

Observacion

Experimentacion ]
i Reflexiva

ctiva

1 ASIMILADOR
CONVERGENTE | AS

+

Conceptualizacion
stracta

Fuente: Kolb, 1984

En el momento de cierre de la clase, se vuelve al objetivo para desde la
evaluacion formativa retroalimentar el proceso, consolidarlo y proyectarlo a la

resolucion de situaciones parecidas o nuevas.
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7.6. TRABAJO METODOLOGICODOCENTE

El trabajo metodoldgico docente es un proceso que perfecciona el desempefio
pedagogico de la clase, segun (Tapia y Reyes, 2020, p. 38):

La calidad de la formacion en la educacion superior y la direccién del
proceso de ensefianza-aprendizaje, dependen en gran medida de la
efectividad del trabajo metodologico que se desarrolle para
garantizar una renovada formacién profesional acorde con los
desafios que impone la contemporaneidad y la complejidad de la

construccién del conocimiento.

El trabajo metodoldgico de la practica pedagogica, como proceso
estd encaminado a la identificacion de las deficiencias,
determinacion de los objetivos, desarrollo de actividades
metodoldgicas y cientificas encaminadas a la superacion de los
profesores de las carreras de la Educacion Superior, asi como
también a la dinamizacion de la investigacion educativa para la

solucion de problemas de la praxis pedagdgica.

Las clases metodoldgicas, son definidas como formas de organizacion de
trabajo docente metodolégico en la Educacion Superior cuya funcion es
orientar a los docentes acerca de los métodos, procedimientos y medios de
ensefianza que se deben utilizar en el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi
como la estructura metodoldgico y las formas de control del aprendizaje por
parte de los estudiantes, en el desarrollo de las principales formas de

organizacion de la ensefianza de los temas y las asignaturas.
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Su caréacter orientador se manifiesta en sus dos formas: “la clase metodolégica
demostrativa que se desarrolla en el aula en funcién de los estudiantes con la
participacion del resto de los docentes y la clase metodoldgica instructiva, la
cual establece un andlisis colectivo y profundo del programa de la asignatura,
del plan de clase, de acuerdo con el objetivo y el problema metodoldgico

seleccionado” (Valdivia, Torres, Manso, Gonzélez y Gonzélez, 2007, p. 65)

7.7. EL OBJETODE ESTUDIO

El objeto de estudio en el curriculo de la asignatura es el contenido minimo que
se precisa en el disefio curricular de la carrera. Su tratamiento implica
dosificacion psicoldgica y pedagdgica para su aprendizaje lo adecuado y

pertinente es que por cada crédito se contemple una unidad didactica.

7.8. EL CAMPODE ESTUDIO

El campo de estudio conlleva movimiento dialéctico (unidad y contradiccion),
dinamiza la construccion del conocimiento y se expresa en la destreza con
criterio de desempefio. Por consiguiente, el contenido, temas o subtemas de

cada clase son mediadores que impulsan el aprendizaje.

7.9. EL OBJETIVO

El objetivo precisa el logro que se formula en la destreza, es la categoria que
fija la meta o fin. Conlleva un problema como exigencia para la construccion

del conocimiento y por lo tanto,

S8plantea una necesidad que es el motivo que desencadena la ejecucion de

acciones y operaciones que conducen a la solucién.
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Cuadro 1: La estructura de un objetivo operativo de clase es la siguiente:

OBJETIVO
Verbo o conducta contenido Finalidad Nivel de profundidad
La accion Seleccion del | Precisa el desarrollo | Se seleccionael nivel
concepto, categoria o | de la competencia
dimensién que consta
en el plan semestral
Ejemplo de Ia formulacién de un objetivo
Valorar La biodiversidad: de | Observacion, Familiarizacion
|os animales descripcion, Reproduccién
comparacion Produccion
Creacion

Fuente: creacion propia

Ejemplo de objetivo: Valorar la biodiversidad de los animales mediante la
observacion, descripcion 'y comparacién a un nivel de produccion

argumentativo de su reproduccion.

7.10. LAMETODOLOGIA

El método de construccion del conocimiento en la clase, por el sujeto humano
joven, adulto joven y adulto mayor que aprende, estudiante de la UTLVTE en
su formacion profesional, se corresponde con la diversidad metodoldgica de la
ciencia, segun sea la naturaleza del objeto y campo del conocimiento, el
docente en la mediacion de los saberes seleccionara el que sea mas funcional
al proceso, en esa dinamica, los estudiantes pueden apropiarse de ellos y

valoraran su funcionalidad frente al objeto del conocimiento que se construye.

En el proceso epistemoldgico de la construccion del conocimiento, interviene
el contexto en el que los contenidos reflejan significado y sentido, la relacion

funcional parte — todo, permite adquirir una serie de experiencias que necesitan
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ser conceptualizadas, reflexionadas, valoradas y criticadas, se emplean
métodos y estrategias diversas para desarrollar las competencias, destrezas y
habilidades pertinentes que impulsan la formacion humana y el desarrollo
cognitivo. El estudiante se convierte con el uso de las herramientas digitales
en el protagonista del proceso ensefianza-aprendizaje. Por lo tanto, participa

activamente en la trasformacion de si mismo y de su entorno inmediato.

7.11. LOS MEDIOSY ENTORNOS DE APRENDIZAJE

Los medios son las herramientas necesarias para la construccion del
conocimiento cientifico, su existencia es variada destacan los simuladores,
instrumentos de control automatico, software, celulares, papers, libros

digitales, imagenes, textos de libros, videos entre otros.

El entorno de los medios tecnoldgicos permite ampliar el espacio donde se
producen las interacciones que acercan o alejan el objeto de conocimiento. Se
hace necesaria la gestion estratégica del mediador docente para articular la
funcion que cumplan los foros, chats o blogs, con wikis, redes educativas y
sociales o podcast, o con cualesquiera de los nuevos modos de generar
microcontenidos, que ayuden a delimitar el lugar y magnitudes concretas de
ese espacio, y acerque a los objetivos educativos e instructivos planteados que

desde los contenidos, contribuyen al desarrollo del pensamiento.

La apropiacion de significados, herramientas y competencias en el contexto
del uso de los medios, no es instantanea ni sencilla. En la educacion superior,
como en otros ambitos formativos, junto con la necesidad de gestionar un

curriculo de contenidos minimo, se impone el de la resolucion de problemas
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complejos o la de tomar decisiones, ante dominios del conocimiento que no
responden a un enfoque lineal y por tanto, si, a una sola estructura compleja,

sistémica, estructural y funcional.

Los usos emergentes de los medios digitales como: la web es un hecho al que
no se puede dar la espalda desde la mediacion de los saberes; por lo que,
situados en la practica se deben buscar los modos naturales de inclusion, lo
que no esta exento de la reflexion, la investigacidn sistematica y la innovacion
que permita contrastar las explicaciones que se exponen en los medios como
los software para dar cuenta de su naturaleza logica relacional del objeto que

se resuelve y construye.

7.12. ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE APRENDIZAJE
Las estrategias didacticas de la mediacion transitan tres momentos de la clase:

apertura, desarrollo y cierre desde la que se construye el conocimiento, estas

pueden ser, segun Tapia-Sosa, Tapia-Ortiz y Reyes-Palau (2022, p. 34-35):

e Activacion del conocimiento, construccion del conocimiento y
aplicacion (ACA);

o Experiencia, reflexion, conceptualizacion y aplicacion (ERCA);

o Desarrollo de la experiencia en casa para el uso de las herramientas
digitales, socializacion de la experiencia en clase, retroalimentacion
del proceso, aplicaciones y evaluacion (CLASE INVERTIDA);

¢ Conocimientos previos, esquema conceptual de partida, construccién

del conocimiento y transferencias (CP, R, Cc, T).
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e Problema, elaboracion de un plan, ejecucion del plan con uso de
herramientas digitales, bisqueda de informacion, modelacion del todo
y partes, y resolucion del problema haciendo uso de herramientas
digitales o mediante la aplicacion de procesos algoritmicos
(RESOLUCION DE PROBLEMAS);

e Lo problémico, el problema docente, las tareas problémicas, y las
preguntas problémicas (ENSENNAZA PROBLEMICA).

7.13. EVALUACION

La evaluacion del aprendizaje de lo que se construye en la clase es un proceso
formativo que se consolida en la reflexion de la accién y sobre la accién,
permite detectar errores que sirven para tomar decisiones que mejoren el

proceso Y dirigir con certeza la construccion del conocimiento.

En el proceso de la clase la evaluacion, en el momento de inicio es diagnéstica
su herramienta es la pregunta oral o escrita dirigida al estudiante y sirve para

enfatizar la importancia del objetivo.

En el momento de desarrollo de la clase, la evaluacion es formativa, esta
asociada a la ejecucion y cumplimiento de la tarea y a la valoracion de la
pertinencia y calidad de la socializacion, es oral y escrita se recoge en registros
de observacion, listas de cotejo, escalas de estimacion y rubricas, a fin de tener
indicios de la trayectoria del desempefio académico.

La evaluacién en el momento de cierre es sumativa, hace uso de rubricas con

las que se valoran el desempefio académico producto de la ejecucion de la
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tarea, el problema o proyecto. Se retoma el objetivo, para evaluar el nivel de
logro y proyectar la utilidad de la experiencia en la resolucién de problemas

nuevos.

Tiene un papel trascendente cuando alcanza la dimension de una evaluacion
socioformativa dado que segun Tobon (2017, p. 33), comprende los siguientes
ejes esenciales: “aprendizajes esperados, problema del contexto, evidencias o
productos, niveles de dominio, actividades de evaluacién, mejoramiento
continuo y socializacién”. Los ejes pueden cambiar de orden, integrarse o
subdividirse en otras categorias. Estos elementos se abordan dentro de la

planeacién didactica.
Asi mismo, el citado investigador precisa que:

la evaluacién socioformativa es un proceso de diagndstico,
retroalimentacion y apoyo continuo a los estudiantes para que
aprendan a resolver problemas del contexto como retadores de
innovacion y creacidn, asi, como para que mejoren en su actuacion
y desarrollen el talento necesario para la sociedad del conocimiento,
mediante la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion,
Teniendo como base la elaboracion de productos (evidencias) e
indicadores (o instrumentos) que posibiliten la metacognicién, a
través del trabajo colaborativo y el pensamiento complejo.(Tobén,
2017, p. 17).
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Figura 1: Componentes de la evaluacién socioformativa
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Fuente: Tobon, 2017

- EXAMENES DE BASE ESTRUCTURADA

Son de obligada elaboracién del docente para la evaluacion sumativa del
primer y segundo hemisemestre, los que deben ser entregados a la Direccion
de Carrera para evaluar a los estudiantes en la fecha que fija el calendario
academico, los items de esos examenes integran la base de datos para la
aplicacion de los examenes complexivos, modalidad de titulacién por lo que, el

numero de items sera entre 30 y 50.
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La trayectoria del desempefio académico del estudiante en el desarrollo de un
semestre se cumple con una evaluacion sumativa en dos parciales o
hemisemestres. Los exdmenes valoran la formacion profesional que logra el
estudiante como resultado de competencias socioformativas del desempefio.
Por lotanto, la evaluacion es integral que se resume en los componentes A, B,
C y E de la evaluacion del rendimiento académico del estudiante, que precisa
el Sistema Integrado Académico Docente (SIAD) de la UTLVTE. Su aplicacion
da cuenta de los logros del objeto y campo del contenido curricular de la
asignatura, situados en la ejecucion de tareas y exposiciones argumentadas

que socializan la experiencia de aprendizaje.

- RUBRICA
Segun Tobon (2017, p.76), Las rubricas socioformativas analiticas son:

instrumentos para evaluar productos de desempefio mediante niveles
de actuacién y descriptores, considerando una serie de indicadores y
el abordaje de un problema del contexto. La principal diferencia con
las escalas de estimacion es que poseen descriptores para determinar
con mayor claridad el nivel de desempefio logrado por los estudiantes

en una evidencia.

A continuacion, se describe el formato general para elaborar una rubrica
socioformativa analitica. Se tiene en cuenta la evidencia a evaluar, un

problema del contexto y los indicadores claves.
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Tabla No.1. Rubrica analitica, mapa de aprendizaje

Producto:

| Valor:

Instrucciones:

Indicadores

Recept. | Resolutivo

Auténomao

Estratégico

Logross
Sugerencias

MNota

1.
Pond
2.

Desempe
por evaluar

nos

Prueba o pro-
ucto tangible

Defcrip res del ni-
vel de desempefio

Ponderacion:

Evaluacién

Logros

Sugerencias

MNota

Autevalua-
cién

Coevaluacién

Retroalimentacién

Heteroewva-
luaciéon

Producto:

Valor:

Instrucciones:

Indicadores

Logross
Sugerencias

MNota

Ponderaciéon:

Ponderaciéon:

Indicadores

Logross
Sugerencias

MNota

Ponderaciéon:

Ponderaciéon:

Evaluaciéon

Logros

Sugerencias

Nota

Autevalua-
cidn

Coewvaluacién

Heteroeva-
luaciéon

Fuente: Tobon, 2017
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Figura 2: Taxonomia socioformativa
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Fuente: Tobon, 2017

Tabla No.2. Acciones tipicas de cada nivel

Receptivo Resolutivo Autonomo Estratégico
Busca Aplica Analiza Adapta
Cita Caracteriza Aporta Asesora
Define Categoriza Argumenta Compone
Denomina Compara Autoevalia Crea
Describe Comprende Autogestiona Empodera
Determina Comprueba Autorregula Genera
Identifica Conceptualiza Ayuda Innova
Indaga Controla Coevalta Intervalora
Manipula Cumple Comenta Juzga
Opera Diagnostica Contextualiza Lidera
Organiza Diferencia Critica Personaliza
Recepciona Ejecuta Ejemplifica Predice
Reconoce Elabora Evalia Propone
Recupera Emplea Explica Proyecta
Registra Implementa Formula Reconstruye
Relata Interpreta Hipotetiza Recrea
Reproduce Labora Infiere Sinergia
Resume Motiva Integra Transfiere
Se concentra Planifica Mejora Transforma
Selecciona Procesa Metaevalia Transversaliza
Subraya Resuelve Monitorea Vincula
Tolera Sistematiza Planea metas

Subdivide Reflexiona

Verifica Regula

Relaciona
Retroalimenta Tobén (2013)

Fuente: Tobon, 2013
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Tabla 3. Ejemplo de una rdbrica:

Rubrica para evaluar un informe escrito
Indicadores ;‘II\\]’E)L MUy BAJO MEDIO MEDIOALTO | MUY ALTO
1. Estructura El informe Elinforme El informe tiene una Enel En el informe se
(Elinforme no tiene presenta el estructura formal dada informese | articulan los
estd estructuray | temademanera | porlos siguientes ejes: desarrolla pérrafos de
estructurado se coherente, pero | Portada: titulo, autores, el tema acuerdo con la
en cinco presentan sin una institucion, fecha, correo argumenta | parte abordada.
partes los temas estructura Introduccion: se presenta ndo las El analisis de la
coherentes sin formal. Por el propésito del informe ideas con informacion es
entre siy se organizacién | ejemplo, no Desarrollo: se describe el base en con
basa en sigue estos ejes: tema Conclusiones: se referencias ecuanimidad,
fuentes Portada presenta una sintesis del bibliografic | indicando los
bibliograficas Introduccién tema Referencias: se as logros y
rigurosas? Desarrollo describen las referencias rigurosas. aspectos a

Conclusiones citadas y solo estas Las mejorar.

Referencias partes son coherentes

entre si.

Ponderacién: 2 0.1 0.5 1.0 1.8 2.0

Fuente: Tobon 2017
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8.  CARACTERIZACION DEL DOCENTE MEDIADOR
- PERFIL DEL DOCENTE

La sociedad del siglo XXI llamada del conocimiento, asigna gran importancia
al docente y lo valora como una fuente de poder, de creatividad y libertad; por
su trascendencia en los diferentes ambitos de la sociedad, impulsan al hombre
a renovar permanentemente las lineas de decision en funcién de la
acumulacion y de intercambio de informacion.

La condicién de mediador y agente de cambio, lo conduce a favorecer desde
el entendimiento mutuo y la tolerancia a la construccion del conocimiento, por
ello, la clase debe convertirse en el lugar méas atractivo, para propiciar

aprendizajes significativos. En torno a esto Delors (1996), plantea que:

....a los docentes les conciemne de manera imperativa actualizar los
conocimientos y las competencias, porque deben asumir la
organizacion de su vida profesional de tal forma que estén en
condicion e incluso en la obligacion de perfeccionar su arte, de
aprovechar las experiencias realizadas en las distintas esferas de su

vida econdmica, social y cultural (p.176).

En tal sentido, Porlan (2000) plantea que, en la sociedad del conocimiento, el
pensamiento y la accion del docente debe ser mediadora en el aula, asi como
también, generadora de aprendizajes significativos mediante enfoques
constructivistas, siendo por ello importante, la investigacion, asi como la
reflexion en la accidn y sobre la accion, de la experiencia para transformarla,

convirtiéndose asi, la actividad del aula, en una matriz de intercambio
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didactico, donde se considere la dimensidn comunicativa y social de los

procesos de aprendizaje.

En funcién de lo anterior, el docente de la UTLVTE asume en este Modelo
Educativo por competencias con enfoque constructivista investigativo-
intercultural en cuya estructura sistémica la dimension pedagdgica constituye
el plexo entre lo educativo y curricular del conocimiento que se construye en
la integralidad diversa como lo postulan los constructivistas: Piaget, 1970,
Vigotsky, 1979, Ausubel, 2002, Bruner, 2000 y Feuerstein, 2003, y sus
seguidores, para responder con calidad y pertinencia a los desafios de la

contemporaneidad.

El perfil profesional del docente de la UTLVTE es iddneo en su desempefio

pedagogico evidenciando que:

e Tiene conocimientos sobre nuevas tecnologias y su aplicacion en la
educacion, por tanto, conoce, las ventajas del computador para el uso
de las bases de datos de la Web: biblioteca interactiva virtual,
repositorio, plataforma Moodle y Redes-educativas de la UTLVTE.

e Cuenta con un elevado nivel pedagdgico, manifiesta interés de aprender
y progresar, en lo que radica su disposicion para asumir el compromiso
del cambio, ante si mismoy la unidad académica en la que esta inmerso.

e Posee la necesidad de reconvertirse y ser funcional para el nuevo
mercado laboral acelerado por el desarrollo de la inteligencia artificial.

e Lidera desde el aula proyectos de investigacion relacionados con la

construccion del conocimiento en la dindmica de la investigacion
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formativay la produccion cientifica que se impulsa desde los Centros de
Investigacién Cientifica.

Asume una permanente actitud para el cambio, mediante la preparacién
en el uso y manejo de nuevas tecnologias con caracter de formacion
permanente.

Adquiere habitos para imaginar distintos escenarios, situaciones
pedagogicas y didacticas de aprendizajes presenciales, virtuales,
hibridas, a distancia, en linea, asi como participar en Redes-educativas

a nivel local, regional, nacional e internacional.

Logra capacidad para seleccionar estrategias que permitan planificar,
conducir y evaluar aprendizajes, utiliza el apoyo de herramientas tales
como: la computadora, la Intemet, biblioteca interactiva,
videoconferencia, y plataformas virtuales de la UTLVTE de aprendizaje
como el MOODLE.

Posee idoneidad para instrumentar proyectos con las nuevas
tecnologias educativas que dinamicen el aprendizaje, actia como
mediador entre el estudiante, el contenido curricular y el contexto, guia
la construccion de aprendizajes significativos desde estrategias de:
clase invertida, GeoGebra, Webinar, Foros virtuales, Redes
pedagdgicas, YouTube, Classroom, entre otros.

Dispone de capacidades, competencias conceptuales, procedimentales
y actitudinales en contextos de aprendizaje: holistico, sistémico-

estructural-funcional para asumir el perfeccionamiento en tecnologia
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educativa, desde una vision de constante sistematizacion de la
experiencia, renovacion y reto ante las exigencias de la sociedad.
Demuestra capacidad de iniciativa, no espera consignas adicionales
para emprender acciones nuevas investigativas y de vinculacién de
saberes y conocimientos cientificos en la comunidad.

Administra con rigor cientifico su propio aprendizaje y emprende su transito
ascendente de formacion de grado académico a grado cientifico, evitando las
tendencias al facilismo en su practica pedagogica.

Es sistematico, desarrollador de nuevos enfoques en contextos de la
integralidad formativa profesional que se corresponda con el marco del plan
integral de formacion continua de la UTLVTE para profundizar en los aspectos
de las Tecnologias de Aprendizajes del Conocimiento TAC y éticos de la
complejidad tedrica y metodolégica de la ciencia.

Estudia los procesos psicogenéticos de construccion del conocimiento, respeta
la diversidad cultural, de género, etnias, pueblos y nacionalidades. Ademas, se
identifica con la practica del laicismo en el contexto del pensamiento universal.
Analiza el fenémeno de la incorporacién de las nuevas tecnologias en las
actividades educativas de construccion del conocimiento interdisciplinario y
transdisciplinarios.

Estudia las técnicas especificas para el uso educativo de la informatica para
mediar el aprendizaje constructivista-investigativo-intercultural.

Asimila los conocimientos necesarios para abarcar l0S usos y
posibilidades que la tecnologia educativa brinda a las dimensiones del:
saber, hacer, ser, convivir y emprender para perfeccionar el desarrollo
metodoldgico demostrando periddicamente clases demostrativas en las

Redes-pedagogicas de docentes.
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9. CARACTERIZACION DEL ESTUDIANTE

- PERFILDEL JOVENY ADULTO

El conocimiento es una interpretacion activa de los datos de la experiencia por
medio de estructuras o esquemas previos. Influido porla biologia evolucionista,
se considera que las estructuras no son algo fijo e invariable, sino que
evolucionan a partir de las funciones basicas de la asimilacién y la
acomodacion. Asi mismo el desarrollo humano es un proceso de desarrollo
cultural. La actividad practica aporta al proceso de formacion de las funciones

psicolbgicas superiores.

Por consiguiente, el perfil del estudiante para enfrentar la actividad de

construccion del conocimiento determina que:

e Sea responsable de su propio proceso de aprendizaje. Es él quien
construye el conocimiento, quien aprende. La mediacion del docente se
sitUa en la actividad mental constructiva del estudiante, no es solo activo
cuando manipula, explora, descubre o inventa, sino también cuando lee
0 escucha.

e Desarrolle su actividad mental constructiva cuando la aplica a los
contenidos que ya posee en un grado considerable de elaboracion.

e Reconstruye objetos de conocimiento que ya estan construidos.

e Construye su identidad personal en el marco de un contexto social e
intercultural.

¢ Investiga de manera auténoma y pone en practica el aprendizaje por

descubrimiento.
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Desarrolla su creatividad y actitud critica,

Fomenta la reflexién y el pensamiento divergente.

Situa el aprendizaje en situaciones reales que lo preparan para futuros
retos de manera auténtica y contextualizada

Analiza situaciones reales, complejas y retadoras presentadas por el
profesor.

Busca: estudiar y aplicar informacién de diversas fuentes (Internet,
Biblioteca Digital, biblioteca del campus, textos, articulos, consultas a
expertos de organizaciones y empresas) para ofrecer soluciones
fundamentadas.

Comparte las soluciones con los miembros del grupo, busca entre todos,
de forma colaborativa, la solucion mas viable.

Utiliza las tecnologias de la informaciéon para aprender, investigar,
exponer e interactuar con el profesor y sus compafieros.

Consulta al profesor y a otros expertos para solicitar orientacion cuando
lo necesita.

Participa en la organizacion y administracion del proceso para compartir
responsabilidades con sus compafieros.

Participa en sesiones de grupo para reflexionar sobre el proceso, los
resultados logrados y proponer juntos soluciones de mejora con la guia

del docente.
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10. REDES-EDUCATIVAS

Las Redes-educativas y pedagodgicas son el resultado de una sostenida
produccién cientifica de la sistematizacion de las experiencias que se
desarrollan enlos Grupos de Investigacidn, dindmica que encauza la formacion
y aprobacién de Redes-educativas por la SENESCYT, implica que en cada
carrera se desarrolle una plataforma tecnoldgica que soporte la informacion
que se genere y difunda. Los docentes y estudiantes son los actores obligados
de la sostenibilidad de las Redes que se articulan a otras, consolidadas a nivel

regional, nacional e internacional entre universidades o empresas.

Es importante destacar que las redes educativas pueden variar en tamafio y
alcance, desde redes locales o nacionales que conectan carreras dentro de la
institucion o universidades hasta redes globales que abarcan multiples paises.
El objetivo principal de estas redes es mejorar la calidad de la educacion y

fomentar la colaboracién en el campo de la ensefianza y el aprendizaje.
Algunos aspectos clave relacionados con las redes educativas:

Colaboracion y comparticion de recursos: Las redes educativas a menudo
permiten que las instituciones compartan recursos educativos, como
materiales didacticos, curriculos, investigaciones y buenas practicas. Esto
puede ayudar a mejorar la calidad de la educacion y reducir costos al evitar la

duplicacion de esfuerzos.

Mejora del aprendizaje: Al conectar instituciones educativas, las redes

pueden facilitar la colaboracion entre profesores y estudiantes de diferentes
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lugares. Esto puede llevar a una mayor diversidad de perspectivas y enfoques

de ensefanza, enriqueciendo asi la experiencia de aprendizaje.

Desarrollo profesional: Las redes educativas a menudo ofrecen
oportunidades de desarrollo profesional para educadores, incluyendo
capacitacion, talleres y conferencias. Esto ayuda a mantener a los docentes

actualizados con las mejores practicas pedagagicas.

Investigacion y desarrollo: Las redes educativas pueden facilitar la
investigacion colaborativa en el campo de la educacion. Las instituciones
pueden trabajar juntas en proyectos de investigacion que aborden problemas

educativos especificos.

Innovacioén tecnolégica: Con la creciente importancia de la tecnologia en la
educacion, las redes educativas a menudo promueven la adopcion y el

intercambio de herramientas y tecnologias educativas.

Apoyo a la toma de decisiones: Las redes educativas pueden proporcionar
datos y analisis que ayuden a las instituciones y a los responsables de la toma
de decisiones a comprender mejor los desafios y las tendencias en la

educacion.

Intercambio cultural: Ademas de los aspectos académicos, las redes
educativas también pueden promover el intercambio cultural y la comprensidn

intercultural al conectar instituciones de diferentes regiones y culturas.
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11.  CARACTERIZACION DE LA GESTION DEL APRENDIZAJE

La mision de la gestion del aprendizaje es promover y facilitar el proceso
evolutivo de la conciencia, comprendida como la capacidad de darse cuenta
del ser, estar y actuar en el mundo, asi como de la realidad circundante. La
gestion del aprendizaje propicia el desarrollo integral de sujeto social que
aprende, lo apoya en la construccion de un proyecto de vida con sentido y to

centra en su manera de sery aprender, individual y colectivamente.

Gestionar no es lo mismo que administrar. La diferencia tiene que ver mas con
transformar co-evolutivamente los sistemas ecolégicos del aprendizaje que
con

mantener un sistema orientado a la construccion del conocimiento, que no
produce lo que se espera de €l porque no es sustentable. Gestionar es adoptar
nuevas posturas y emprender nuevas acciones para producir nuevos

pensamientos.

Por lo tanto, integrar procesos académicos con dinamicas de investigacion
avanzada, junto a la transferencia de saberes a la comunidad, es totalizar la
actividad pedagdgica-didactica-intercultural para optimizar el aprendizaje con
laintencionalidad innovadora y creadora de lo nuevo, para demostrar eficiencia

y eficacia de los recursos en la consecucion de resultados.

De esta forma, se concibe la gestion del aprendizaje como proceso que permite

la generacion de decisiones y formas de explorar y comprender la gama de
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posibilidades para aprender; esto supone una nueva forma de asumir la
realidad como compleja y en donde los aprendices son competentes para
comprender, propiciar, explorar y decidir las experiencias de aprendizaje que
les permitan generar conocimientos, solucionar problemas, visualizar
escenarios, proyectar propuestas y generar estrategias, entre otras acciones

alternativas emprendedoras.

El papel del aprendizaje en la UTLVTE se resignifica como un catalizador de
los procesos de desarrollo humano y de justicia social; se gestiona el
aprendizaje del estudiante en funcion de la supervision académica e

investigativa que realiza el director de Carrera, al revisar permanentemente:

o Mediante la actualizacion de los silabos, plan semestral y guias de
aprendizaje auténomo para mantener actualizados los saberes y
alcanzar pertinencia y calidad en los desempefios pedagogicos del
docente y desempefio académico de los estudiantes.

e Con la valoracién de la aplicabilidad de los proyectos de las materias
integradoras.

e Corroborando la pertinencia de la ejecucion de los proyectos de aula de
investigacion y sus productos cientificos valorados, editados y
difundidos desde los Grupos de Investigacidn, Redes-pedagégicas y
Centros de investigacion Cientificos.

e Con el anélisis de la participacion de los docentes y estudiantes en los
desarrollos de las Ferias de Ciencias y Pedagdgicas, Congresos

Internacionales y encuentros cientificos.
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Con la elaboracion de informes de valoracion de los avances de ciencia
de la produccion cientificade cada una de las carreras.

Con informes de desarrollo del macro proyecto de |+D+ide la facultad y
el cumplimiento de las actividades de cada uno de los docentes
integrados al proyecto.

Con los informes del avance del trabajo metodoldgico de los docentes
que implica el ejercicio de clases demostrativas.

Con la evaluacion del desarrollo de las lineas y sublineas de
investigacion en cada carrera.

Con la valoracién de los informes de terminacion de silabos de cada
docente, estudio y actualizacion del disefio de carreras.

Con el impulso del cumplimiento oportuno, eficaz, pertinente y de
calidad del POA, calendario académico, cierre de cohortes de estudios
de carreras, plan de investigacion, desarrollo de tutorias y plan de

formacién doctoral.
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