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PROLOGO

La planificacion y evaluacion educativa son elementos fundamentales para
el éxito de cualquier proceso de ensefianza-aprendizaje, y mas aun en el
contexto de la educacién superior. En el marco de la Maestria en
Matematica, con mencion en Modelacion y Docencia, este modulo tiene
como proposito brindar a los estudiantes las herramientas necesarias para
disefar y aplicar estrategias de ensefianza y evaluacion que promuevan un
aprendizaje significativo y de calidad, especialmente en los campos de las

matematicas y la modelacion.

En un mundo académico en constante transformacion, la capacidad de
planificar de manera efectiva y evaluar los procesos de ensefianza se
convierte en una habilidad esencial para los futuros educadores. La
planificacion curricular debe ser reflexiva y contextualizada, teniendo en
cuenta las necesidades del entorno, los avances tecnologicos y las
tendencias pedagdgicas actuales. La evaluacion, por su parte, debe ser
integral, justa y transparente, favorecer el aprendizaje continuo de los

estudiantes y el ajuste de las préacticas pedagdgicas.

Este mddulo esta disefiado para ofrecer una comprension profunda de los
enfoques contemporaneos de la planificacion educativa y los modelos de
evaluacion en la educacion superior. A lo largo del curso, los estudiantes

desarrollaran competencias para disefiar planes de estudio que se adapten
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a las necesidades especificas de los futuros profesionales en el campo de
las matematicas. Ademas, aprenderan a implementar estrategias de
evaluacion que no solo midan el rendimiento académico, sino que también

fomenten el desarrollo critico y la autonomia de los estudiantes.

A través de este enfoque, se espera que los estudiantes de la Maestria en
Matematica, Mencion Modelacion y Docencia, adquieran las habilidades
necesarias para ser docentes innovadores, reflexivos y comprometidos con
la mejora continua de la calidad educativa en sus respectivos campos. Este
maodulo constituye un aporte valioso para su formacién profesional y el
desarrollo académico de nuestra institucion, la Universidad Técnica Luis

Vargas Torres de Esmeraldas.
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INTRODUCCION

La educacién superior enfrenta desafios constantes en la formacion de
profesionales altamente calificados, capaces de retar un mundo académico
y laboral cada vez mas exigente. En este contexto, la planificacion y
evaluacion educativa juegan un papel crucial en la consecucion de
objetivos académicos de calidad. En la Maestria en Matemaética, Mencion
Modelacion y Docencia, el mddulo de Planificacion y Evaluacion
Educativa en el Nivel Superior esta disefiado para proporcionar a los
estudiantes las competencias necesarias que permitan desafios de manera

efectiva.

La planificacion educativa no solo debe enfocarse en el contenido
académico, sino también en los procesos pedagogicos que faciliten el
aprendizaje profundo y significativo. A través de este modulo, los futuros
docentes aprenderdn a disefiar planes de estudio y actividades que
respondan a las necesidades de los estudiantes y que, al mismo tiempo,
estén alineados con los objetivos formativos de la maestria y los estandares

internacionales de calidad en educacién superior.

La evaluacion educativa se presenta como un proceso integral que debe
acompariar cada etapa del aprendizaje desde la evaluacion diagndstica
hasta la evaluacion final. Este mddulo brinda a los estudiantes las
herramientas necesarias para aplicar estrategias de evaluacion que no solo

midan el rendimiento académico, sino que tambien promuevan el

10



MODULO: Planificacién y Evaluacién Educativa en el nivel Superior

desarrollo de habilidades criticas y el pensamiento independiente, tan

necesarios en el campo de la matematica.

El objetivo principal del médulo pretende que los estudiantes adquieran un
conocimiento profundo sobre los enfoques contemporaneos de
planificacion y evaluacion educativas, aplicados especificamente al
ambito de la docencia en matematicas y modelacion. Asi, se intenta formar
docentes competentes, reflexivos y comprometidos con la mejora continua
de la calidad educativa, capaces de ofrecer una educacion de excelencia

que responda a las demandas del entorno académico y social.

Este modulo es, por lo tanto, una oportunidad para fortalecer las
capacidades pedagogicas de los futuros maestros, dotandolos de
herramientas que enriquezcan tanto su practica docente como el

aprendizaje de sus estudiantes en el nivel superior.

11
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CAPITULO 1:

Planificacion Curricular en la Educacion Superior

Introduccion de Capitulo 1

La planificacion curricular en la educacidn superior constituye un proceso
fundamental para garantizar la calidad académica y la pertinencia de los
programas educativos. Este enfoque estratégico busca alinear las
necesidades sociales, laborales y académicas con los objetivos
institucionales, de manera que contribuya al desarrollo integral de los
estudiantes y a su preparacion para enfrentar los retos del mundo
contemporaneo. La evolucion de los sistemas educativos ha puesto en
evidencia la necesidad de implementar modelos curriculares que integren
teorias pedagogicas, normativas legales y demandas del entorno, priorizar
enfoques como el aprendizaje basado en competencias y el disefio flexible
de los programas.

En el contexto de la educaciéon superior en Ecuador, la planificacién
curricular estd regulada por normativas como la Ley Organica de
Educacion Superior (LOES, 2022) y las directrices del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES, 2023),
que establecen estandares para la acreditacion y mejora continua de los

programas académicos. Estos marcos regulatorios exigen una

12
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planificacion que responda tanto a las necesidades locales como a las
tendencias globales.

Los temas abordados incluyen el disefio de mallas curriculares, la
planificacion de asignaturas y la vinculacion del curriculo con la mision y
vision institucional, destacando la importancia de garantizar la coherencia
interna y la adaptabilidad a los cambios sociales y tecnoldgicos.
Asimismo, se analiza cémo identificar las demandas del entorno y
fortalecer la planificacion estratégica, la cual asegura que la formacion
profesional esté alineada con las expectativas del mercado laboral y la

sociedad.

Este conjunto de temas resalta la relevancia de la planificacion curricular
como un instrumento esencial para transformar la educacion superior,
promoviendo programas que no solo formen a profesionales competentes,
sino que también contribuyan al desarrollo social, cientifico y econdémico

del pais.
Objetivo General del Capitulo:

Analizar los fundamentos, enfoques y normativas de la planificacion
curricular en la educacidon superior para proponer estrategias que
contribuyan al disefio y desarrollo de programas académicos pertinentes,
flexibles y orientados a competencias, alineados con las demandas del

entorno y la mision institucional.

13
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1.1. Fundamentos de la planificacién curricular
1.1.1. Concepto y objetivos de la planificacion curricular.

La planificacion curricular es un proceso estructurado que organiza los
objetivos, contenidos, estrategias metodoldgicas y criterios de evaluacion
dentro del sistema educativo, con el fin de garantizar un aprendizaje
significativo y acorde a las necesidades de los estudiantes y la sociedad.
Segun Tobén et al. (2010), "la planificacion curricular es una actividad
intencionada y sistematica que permite articular los diferentes
componentes del curriculo para asegurar la coherencia y relevancia de la
formacion educativa". Este enfoque permite que las instituciones
educativas desarrollen programas que respondan a las demandas del

contexto social, cultural y econémico.

Los objetivos de la planificacion curricular son diversos, pero todos
convergen en la busqueda de una educacion de calidad. Uno de los
principales objetivos es garantizar la coherencia entre las competencias a
desarrollar, los contenidos y las estrategias didacticas, asegurando que el
proceso educativo sea integral y progresivo (Delors, 1996). Asimismo,
busca promover el desarrollo de habilidades criticas y préacticas que
preparen a los estudiantes para enfrentar los retos del mundo actual.

Ademas, permite una adecuada organizacion de recursos y tiempos,

14
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optimizando el trabajo tanto del docente como de los estudiantes (Zabalza,
2004).

La planificacion curricular no solo establece un marco guia para la
ensefianza, sino que también fomenta una educacion centrada en el
desarrollo integral del estudiante y en la preparacion para su

insercion en una sociedad dinamica y en constante cambio.

1.1.2. Importancia de la planificacion curricular en la educacion

superior.

La planificacion curricular es un componente esencial en la educacion
superior, ya que asegura la calidad y pertinencia de los procesos formativos
al estructurar y coordinar los elementos del curriculo. Segun Zabalza
(2004), la planificacion curricular "constituye una herramienta estratégica
para organizar, orientar y regular la accion educativa, garantizando que los
objetivos de aprendizaje estén alineados con las necesidades de los
estudiantes y las demandas del entorno™. En este sentido, la planificacion
actia como un puente entre los objetivos institucionales y las
competencias que los estudiantes deben desarrollar para su desempefio

profesional.

Una adecuada planificacion curricular permite a las instituciones de
educacion superior responder de manera efectiva a los cambios constantes

en el dmbito laboral y tecnoldgico. Segin Tobon et al. (2010), "en la

15
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sociedad del conocimiento, la planificacion curricular debe enfocarse en el
desarrollo de competencias integrales que incluyan habilidades técnicas,
sociales y éticas". Este enfoque garantiza que los egresados estén
preparados no solo para resolver problemas técnicos, sino también para

actuar con responsabilidad en contextos diversos y complejos.

La planificacién curricular en la educacion superior facilita la integracion
de la investigacion, la docencia y la vinculacion con la sociedad, pilares
fundamentales de la educacion universitaria. Como menciona Diaz Barriga
(2010), "la planificacion permite que las actividades académicas sean
coherentes y orientadas hacia la formacién integral del estudiante", y

promuevan su desarrollo como un agente de cambio en la sociedad.

La planificacion curricular es clave para garantizar que los
programas de educacion superior sean pertinentes, de calidad y estén
alineados con las necesidades del contexto actual. Su importancia
radica en que permite formar profesionales competentes, criticos y

comprometidos con el desarrollo social y cientifico.

1.1.3. La planificacion curricular con enfoque basado en

competencias.

La planificacién curricular basada en competencias se centra en disefiar
procesos educativos que promuevan el desarrollo integral de los

estudiantes, enfocandose en la adquisicion de habilidades, conocimientos

16
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y actitudes necesarias para enfrentar los desafios del entorno laboral y
social. Segn Tobon et al. (2010), “este enfoque prioriza la formacion de
competencias  integrales que incluyan  aspectos  cognitivos,
procedimentales y actitudinales, buscando preparar a los estudiantes para
resolver problemas reales de manera autbnoma y responsable”. EI modelo
transforma el papel de la educacion al orientarla hacia el aprendizaje
significativo y la aplicacion practica del conocimiento.

En este enfoque, la planificacion curricular debe ser coherente y flexible,
permitiendo la integracion de saberes interdisciplinarios y la vinculacién
con la realidad social. Al respecto, Villay Poblete (2007) destacan que el
disefio curricular por competencias promueve la alineacion de los
objetivos educativos, las estrategias metodoldgicas y los sistemas de
evaluacion, garantizando que el proceso de ensefianza-aprendizaje esté
centrado en el estudiante”. Esto requiere un cambio en la dinamica
educativa, donde el docente actie como facilitador y el estudiante como

protagonista activo de su aprendizaje.

La planificacion curricular basada en competencias responde a la
necesidad de formar profesionales adaptables en un contexto globalizado
y cambiante. Segun Marin (2017), "este enfoque contribuye a cerrar la
brecha entre la formacidn académica y las exigencias del mercado laboral,
asegurando que los egresados posean competencias relevantes y
actualizadas”. Esto incluye tanto competencias técnicas como habilidades

17
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transversales, la comunicacion, el trabajo en equipo y el pensamiento

critico.

La planificacion curricular con enfoque basado en competencias no
solo mejora la calidad educativa, sino que también garantiza que los
egresados estén preparados para contribuir de manera efectiva al
desarrollo social y economico. Este modelo educativo representa un
paso hacia la construccion de sistemas de ensefianza mas relevantes,

inclusivos y dinamicos.
1.2. Disefios curriculares en educacion superior

1.2.1. Disefio de mallas curriculares y su estructura en educacion

superior.

El disefio de mallas curriculares en la educacion superior constituye un
proceso fundamental para garantizar la coherencia y relevancia de los
programas académicos. Este disefio implica la organizacion estructurada
de los componentes curriculares, como las asignaturas, los objetivos de
aprendizaje, las competencias y los créditos académicos, en un marco que
facilite el desarrollo integral del estudiante. Segun Diaz Barriga (2010), "el
disefio de las mallas curriculares debe responder tanto a las demandas del
contexto socioecondmico como a las necesidades especificas de formacion
profesional, asegurando que el egresado posea competencias pertinentes y

actualizadas".

18
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La estructura de las mallas curriculares generalmente se organiza en
niveles o ciclos que progresan desde fundamentos basicos hasta areas de
especializaciéon. Este enfoque progresivo permite desarrollar en los
estudiantes competencias generales, especificas y transversales, necesarias
para su desemperio profesional y personal. Villay Poblete (2007) enfatizan
que "la articulacion entre las diferentes asignaturas y actividades
formativas es esencial para garantizar la continuidad y la integracion del

aprendizaje, evitando la fragmentacion del conocimiento™.

El disefio de mallas curriculares debe ser flexible para adaptarse a los
cambios constantes en el contexto global y local. Esto implica la
posibilidad de actualizar contenidos, incorporar nuevas tecnologias y
responder a las demandas del mercado laboral. Segin Marin (2017), "la
flexibilidad curricular permite a las instituciones de educacion superior
mantenerse a la vanguardia en la formacién profesional, asegurando que
los egresados puedan enfrentar los desafios de un entorno dinamico y

competitivo".

El disefio y la estructura de las mallas curriculares en la educacion
superior no solo garantizan una formacion académica de calidad, sino
gue también potencian la capacidad de los estudiantes para contribuir
al desarrollo social y econdmico. Este proceso debe estar alineado con
las politicas educativas, las tendencias globales y las necesidades

locales, promoviendo una educacion pertinente y de impacto.
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1.2.2. Tipos de curriculos: flexible, modular y por competencias en

educacion superior.

El disefio curricular en la educacion superior puede adoptar diversos
enfoques que se ajustan a las necesidades de los estudiantes, las demandas
sociales y los avances en los métodos educativos. Entre los principales
tipos de curriculos destacan el flexible, el modular y el basado en
competencias, cada uno con caracteristicas y propositos especificos que

enriquecen el proceso formativo.

Curriculo flexible. - Permite a los estudiantes personalizar su trayectoria
educativa mediante la eleccion de asignaturas, horarios y modalidades de
aprendizaje. Este enfoque busca atender la diversidad de intereses y
capacidades, facilitando la formacion interdisciplinaria y el desarrollo
integral. Segun Marin (2017), "la flexibilidad curricular promueve la
autonomia del estudiante, permitiéndole adaptar su formacion a las
demandas del entorno laboral y personal”. Este tipo de curriculo es
particularmente valioso en contextos donde se requiere conciliacién entre

el estudio, el trabajo y otras responsabilidades.

Curriculo modular. - Organiza el aprendizaje en bloques o médulos, cada
uno disefiado para desarrollar competencias especificas en torno a un tema
0 area de conocimiento. Este enfoque favorece la integracion del
aprendizaje, pues cada modulo combina conocimientos teoricos,

habilidades préacticas y actitudes, proporcionando una formacion integral.
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Tobon et al. (2010) sefialan que "el disefio modular permite una mayor
claridad en los objetivos de aprendizaje y facilita la evaluacion continua y
acumulativa de los estudiantes". Ademas, este tipo de curriculo se adapta
a diferentes ritmos de aprendizaje, que promueve una formacion mas

inclusiva y efectiva.

Curriculo basado en competencias. - Se centra en desarrollar habilidades
practicas, conocimientos aplicados y actitudes que permitan a los
estudiantes enfrentar los desafios del ambito profesional y social. Villa'y
Poblete (2007) destacan que "este modelo curricular articula objetivos,
contenidos y metodologias con base en las competencias requeridas para
un desempefio efectivo, fomentando la formacién integral y la pertinencia
de la educacion superior”. Este tipo de curriculo es particularmente
relevante en contextos globalizados, donde se busca que los egresados

posean habilidades transferibles y adaptativas.

Cada tipo de curriculo ofrece ventajas Unicas que pueden ser
aprovechadas segun los objetivos institucionales y las necesidades del
contexto educativo. La implementacion de curriculos flexibles,
modulares o por competencias en la educacion superior contribuye a
formar profesionales mas preparados, autbnomos y capaces de
responder a los retos contemporaneos, garantizando una educacion

pertinente y de calidad.
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1.2.3. Planificacion de asignaturas: objetivos, contenidos y

actividades en educacion superior.

La planificacion de asignaturas en la educacion superior €s un proceso
estratégico que garantiza la organizacion y coherencia del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Este proceso implica la definicion clara de los
objetivos de aprendizaje, la seleccidn pertinente de contenidos y el disefio
de actividades que promuevan el desarrollo integral de los estudiantes.
Segun Diaz Barriga (2010), "la planificacion adecuada permite alinear los
propdsitos educativos con las estrategias metodoldgicas y los sistemas de
evaluacion, asegurando que el aprendizaje sea significativo y relevante

para los estudiantes”.

Objetivos. - Los objetivos de aprendizaje son el punto de partida en la
planificacion de cualquier asignatura, pues determinan lo que se espera que
los estudiantes logren al finalizar el curso. Estos deben ser especificos,
medibles, alcanzables, relevantes y limitados en el tiempo (criterios
SMART). Segun Marin (2017), "los objetivos actGan como una guia para
el docente y el estudiante, definiendo los resultados esperados en términos
de conocimientos, habilidades y actitudes". En el contexto de la educacion
superior, estos objetivos suelen enfocarse tanto en competencias
especificas como en competencias transversales, como el pensamiento

critico y la resolucion de problemas.
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Contenidos. - La seleccién de los contenidos debe responder a los
objetivos planteados y estar estructurada de manera l6gica y progresiva.
Los contenidos no solo incluyen informacion teorica, sino también
aplicaciones practicas que conecten el conocimiento con el entorno real
del estudiante. Tobon et al. (2010) enfatizan que "la seleccion de
contenidos debe priorizar aquellos que fomenten el desarrollo de
competencias clave, integrando saberes disciplinares con problematicas
actuales y contextos especificos™. Asimismo, la diversidad en los tipos de
contenidos, como lecturas, estudios de caso o simulaciones, enriquece el

aprendizaje y lo hace mas dinamico.

Actividades. - Las actividades de aprendizaje son el puente entre los
objetivos y los contenidos, pues permiten a los estudiantes interactuar con
el conocimiento de manera activa. Segun Villa y Poblete (2007), "las
actividades deben estar disefiadas para promover la participacion, el
pensamiento critico y la aplicacion de conocimientos en situaciones
reales". Esto incluye métodos como debates, proyectos colaborativos,
andlisis de casos y el uso de tecnologias educativas. Las actividades
también deben ser variadas para atender los diferentes estilos de

aprendizaje de los estudiantes y fomentar la inclusion.

La planificacion de asignaturas en educacion superior no es un
proceso aislado, sino un elemento clave para garantizar una
formacion académica de calidad. Al establecer objetivos claros,

seleccionar contenidos relevantes y disefiar actividades significativas,
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se promueve un aprendizaje integral que prepara a los estudiantes
para enfrentar los retos del entorno profesional y social.

1.3. Bases legales y normativas para la planificacion curricular en

educacion superior en Ecuador

1.3.1. Marcos regulatorios nacionales e internacionales de la

planificacion curricular en educacion superior en Ecuador.

La planificacion curricular en la educacion superior ecuatoriana estd
guiada por un marco normativo que asegura su alineacion con los objetivos
nacionales de desarrollo y las exigencias internacionales en materia de
calidad educativa. Estos marcos establecen principios, directrices y
estandares para el disefio, implementacion y evaluacion de los curriculos
universitarios, promoviendo una formacion pertinente, inclusiva y de

excelencia.

En Ecuador, la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES, 2010) y su
reforma en 2018 son los principales instrumentos que regulan la
planificacion curricular en las instituciones de educacion superior. Esta
normativa enfatiza la necesidad de articular los curriculos con el Plan
Nacional de Desarrollo, fomentando la formacion de profesionales
competentes que contribuyan al progreso econémico, social y cultural del
pais. Segun el articulo 118 de la LOES, "los programas académicos deben

estructurarse en funcién de resultados de aprendizaje y competencias,
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promoviendo la flexibilidad y la interdisciplinariedad” (LOES, 2018).
Asimismo, el Consejo de Educacion Superior (CES) emite reglamentos y
lineamientos que estandarizan la estructura de los programas de grado y

posgrado, asegurando su calidad y relevancia.

En el ambito internacional, Ecuador estd alineado con convenios y
acuerdos como el Espacio Latinoamericano y Caribefio de Educacion
Superior (ENLACES) y el Marco de Cualificaciones para América Latina
y el Caribe (MECALC). Estos instrumentos promueven la convergencia
de sistemas educativos, garantizando la movilidad académica y el
reconocimiento de titulos. Segin CINE (2011), "los marcos
internacionales buscan establecer estandares comparables para la
formacion profesional, facilitando la integracién regional y global de los
egresados"”. Ademas, la adopcion de principios como el aprendizaje basado
en competencias y la flexibilidad curricular es consistente con las

recomendaciones de organismos como la UNESCO y la OCDE.

El marco regulatorio asegura que la planificacion curricular esté orientada
hacia la calidad educativa y el impacto social. Sin embargo, enfrenta
desafios como la necesidad de actualizacion constante para responder a las
dinamicas globales y las particularidades locales. Segun Tobon et al.
(2010), "es esencial que las politicas educativas nacionales se mantengan
alineadas con los estandares internacionales, adaptandolos al contexto

sociocultural de cada pais".
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En Ecuador, la planificacion curricular en educacion superior esta
respaldada por un marco normativo soélido que integra principios
nacionales e internacionales. Este enfoque permite garantizar una
educacion de calidad, alineada con las necesidades del desarrollo
sostenible y las demandas del contexto global, contribuyendo a la
formacién de profesionales competentes y comprometidos con la
sociedad.

1.3.2. Directrices de acreditacion y calidad educativa en educacion

superior en Ecuador.

La calidad educativa en la educacién superior de Ecuador esta regulada
por un conjunto de directrices y normativas que buscan garantizar la
excelencia académica, la pertinencia social y la sostenibilidad
institucional. Estas directrices son fundamentales para asegurar que las
instituciones cumplan con estidndares internacionales, promuevan el
desarrollo del pais y formen profesionales capacitados para enfrentar los

retos globales.

En Ecuador, el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior esta liderado por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior (CACES, 2023). Este organismo establece las
politicas, estandares y procedimientos para la acreditacion de instituciones
y programas académicos. Segun el Reglamento de Régimen Académico
(CES, 2020), "la acreditacion es un proceso técnico y sistematico de
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evaluacién, que garantiza que las instituciones y carreras cumplan con
pardmetros de calidad y pertinencia educativa". Este proceso incluye
criterios como la planificacion estratégica, la infraestructura, el perfil de

egreso y la investigacion.

El CACES, 2023 utiliza un modelo basado en indicadores clave que
evalGan aspectos académicos, administrativos y financieros. Entre estos
indicadores destacan la formacién y experiencia del personal docente, la
relevancia del curriculo, la investigacion y vinculacién con la sociedad, y
los servicios de apoyo al estudiante. Tobon et al. (2010) sefialan que "la
calidad educativa no solo depende de los recursos disponibles, sino de la
capacidad de las instituciones para articular sus procesos con las

necesidades del entorno y los objetivos de desarrollo sostenible".

Las directrices de acreditacion y calidad educativa tienen como objetivo
fortalecer la confianza de la sociedad en las instituciones de educacion
superior, fomentar la movilidad académica y asegurar que los graduados
sean competitivos a nivel nacional e internacional. Segin Diaz y
Hernandez (2017), "un sistema de acreditacion robusto contribuye a la
mejora continua, promoviendo la innovacion y la excelencia en la gestion

educativa".

A pesar de los avances en la implementacidn de estas directrices, el sistema
enfrenta desafios como la inequidad en el acceso a recursos entre

instituciones publicas y privadas, y la necesidad de consolidar una cultura
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de calidad en todas las areas de gestion. Ademas, la rapida evolucion de
las demandas del mercado laboral y la globalizacion exigen una

actualizacién constante de los estandares y criterios de evaluacion.

Las directrices de acreditacion y calidad educativa en Ecuador son un
pilar fundamental para garantizar la excelencia en la educacion
superior. A través de procesos de evaluacion rigurosos y estandares
bien definidos, se busca formar profesionales competentes y
comprometidos con el desarrollo social y econdémico del pais,

alineando la educacion superior con los desafios del siglo XXI.

1.3.3. Rol de las matrices curriculares en la planificacion

universitaria en Ecuador.

Las matrices curriculares son herramientas esenciales en la planificacion
universitaria, ya que permiten estructurar y organizar los programas
académicos de acuerdo con estandares de calidad y pertinencia. En
Ecuador, estas matrices juegan un papel clave para alinear los objetivos
educativos con las politicas nacionales, las demandas del mercado laboral

y las necesidades de desarrollo sostenible.

Definicion y funcion de las matrices curriculares. - Una matriz
curricular es un documento técnico que organiza de manera sistematica los
componentes de un programa académico, estableciendo los ejes

transversales, las competencias especificas y generales, los contenidos, las
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metodologias de ensefianza-aprendizaje y los criterios de evaluacion.
Segln Tobon et al. (2010), "la matriz curricular es el punto de articulacion
entre el perfil de egreso y los procesos formativos, garantizando la
coherencia interna y la calidad del programa educativo”. En el contexto
ecuatoriano, estas matrices también deben cumplir con los lineamientos

establecidos por el Consejo de Educacion Superior (CES, 2023).

En la educacion superior de Ecuador, las matrices curriculares sirven como
marco para la planificacion y gestion de los programas académicos. Su
funcion principal es asegurar que los objetivos formativos estén alineados
con el perfil de egreso y los resultados de aprendizaje. Segun el
Reglamento de Reégimen Académico del CES (2020), "las matrices
curriculares deben garantizar la integracion de competencias genéricas,
especificas y de investigacion, promoviendo la interdisciplinariedad y la
flexibilidad curricular”. Esto permite que los programas académicos sean

adaptativos y respondan a los desafios del contexto local y global.

Las matrices curriculares también facilitan la articulacion de la educacion
superior con el Plan Nacional de Desarrollo y las metas de desarrollo
sostenible. En Ecuador, estas matrices integran competencias vinculadas
con la ética profesional, la sostenibilidad y la innovacion, fomentando la
formacion de ciudadanos comprometidos con el progreso social y
econdmico. Segun Diaz y Hernandez (2017), "un disefio curricular bien

planificado no solo fomenta el aprendizaje significativo, sino que también
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contribuye al cumplimiento de las politicas publicas y los estandares
internacionales de calidad educativa".

Aunque las matrices curriculares son herramientas valiosas, su
implementacién enfrenta retos como la resistencia al cambio por parte de
algunos actores académicos y la necesidad de una actualizacion constante
para responder a las demandas del mercado laboral. Ademaés, es
fundamental garantizar la participacion activa de docentes, estudiantes y
empleadores en su disefio y evaluacion, promoviendo un enfoque

colaborativo y contextualizado.

Las matrices curriculares desempefian un rol fundamental en la
planificacion universitaria en Ecuador al garantizar la coherencia,
calidad y pertinencia de los programas académicos. Estas
herramientas permiten una formacion integral que responde tanto a
las necesidades locales como a los desafios globales, alineando la
educacion superior con las politicas nacionales y las demandas de un

mundo en constante transformacion.
1.4. Planeacion estratégica en la educacién superior

1.4.1. Vinculacién del curriculo con la mision y vision institucional en

la educacion superior.

El curriculo universitario constituye un elemento clave para materializar

la mision y vision institucional en la educacion superior. Estas directrices
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estratégicas definen la razon de ser de la institucion y sus objetivos a largo
plazo, proporcionando un marco que guia tanto la planificacion académica
como la formacion profesional de los estudiantes. Segin Tobon et al.
(2010), "el curriculo es el medio por el cual se articula el propdsito
institucional con las actividades de ensefianza y aprendizaje, garantizando

coherencia entre los valores institucionales y los resultados educativos™.

Relacion entre mision, vision y curriculo. - La misién institucional
define los compromisos fundamentales de la universidad, como la
formacion integral, la generacion de conocimiento y el servicio a la
sociedad. Por su parte, la vision establece las aspiraciones a futuro, como
el liderazgo académico o la contribucion al desarrollo sostenible. El
curriculo debe ser disefiado para reflejar estos elementos, integrando
competencias genéricas y especificas, metodologias activas y programas
de vinculacion que promuevan los valores y objetivos institucionales.
Segun Diaz y Hernandez (2017), "un curriculo alineado con la mision y
vision fortalece la identidad institucional y asegura la pertinencia social de

la educacion superior".

Rol del curriculo en la misién educativa. - El curriculo actia como una
herramienta estratégica para cumplir con los propositos de la mision
institucional, que en la mayoria de las universidades incluye la formacién
de profesionales éticos, criticos y comprometidos con su entorno. Por
ejemplo, en instituciones orientadas al desarrollo social, el curriculo puede

priorizar competencias relacionadas con la responsabilidad social y la
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sostenibilidad. Ademas, el enfoque por competencias facilita la conexion
entre el curriculo y la vision de formar profesionales que respondan a los
retos del siglo XXI (Tobdn et al., 2010).

Alineacion con la vision institucional. - El curriculo también debe
proyectar la visiébn de la institucion, integrando innovacion,
internacionalizacion y liderazgo en los planes de estudio. Las
universidades que buscan destacarse a nivel global suelen incorporar en
sus curriculos aspectos como la investigacion interdisciplinaria, el uso de
tecnologias avanzadas y la formacion en idiomas. Segun el Reglamento de
Régimen Académico del CES (2020), "el disefio curricular debe responder
a las metas de largo plazo de las instituciones, promoviendo el desarrollo

de competencias que trasciendan el ambito local".

Impacto en los estudiantes y la sociedad. - La vinculacién del curriculo
con la mision y vision institucional tiene un impacto directo en la
formacion de los estudiantes y su capacidad para contribuir al desarrollo
social y econdémico. Un curriculo bien alineado no solo garantiza la
pertinencia y calidad de la educacion, sino que también fomenta el sentido
de pertenencia'y compromiso de los estudiantes con los valores y objetivos
de la institucién. Como sefiala Ortiz (2015), "la coherencia entre el
curriculo y las metas institucionales potencia la efectividad de los procesos

educativos y su impacto en la transformacién social".
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La vinculacion del curriculo con la mision y vision institucional es
esencial para garantizar la coherencia y pertinencia de la educacion
superior. Al alinear el disefio curricular con los valores, objetivos y
aspiraciones de la institucion, se promueve una formacion integral y
contextualizada que responde a las demandas del entorno y refuerza

la identidad institucional.

1.4.2. ldentificacion de necesidades y demandas del entorno en la

planeacion estratégica de la educacién superior

La identificacién de las necesidades y demandas del entorno es un paso
crucial en la planeacion estratégica de la educacion superior, ya que
permite a las instituciones ajustar sus programas académicos y actividades
institucionales a las exigencias del mercado, la sociedad y los avances
tecnoldgicos. Segun Husted y Allen (2016), "la planeacion estratégica
debe ser un proceso flexible y continuo que se base en un analisis profundo
del contexto en el que se encuentra la institucion, garantizando que su
oferta educativa sea pertinente y responda a los cambios sociales y
econdmicos”. En este sentido, la educacion superior debe ser capaz de
anticipar los desafios del entorno, como las nuevas tecnologias, los
cambios en el mercado laboral, las politicas gubernamentales y las

expectativas sociales.

Importancia de la identificacion de las necesidades y demandas. - La

identificacion de las necesidades del entorno implica un analisis
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sistematico de los factores internos y externos que afectan a las
instituciones educativas. Entre los factores externos se encuentran las
politicas gubernamentales, las tendencias laborales, las necesidades
tecnoldgicas y las expectativas de la sociedad respecto a la formacion de
profesionales competentes. Segun la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2015), "el analisis
de las demandas del entorno permite a las universidades disefiar programas
que no solo respondan a las expectativas de la sociedad, sino que también
fomenten la innovacion y el desarrollo de competencias clave para el
futuro”. Este andlisis también permite a las instituciones adaptarse a las
nuevas exigencias del mercado laboral, especialmente en un mundo que
cambia rapidamente, donde la automatizacion, la inteligencia artificial y

otras tecnologias estan transformando los sectores productivos.

Impacto en la planeacion estratégica de la educacién superior. - La
planeacion estratégica en educacion superior debe estar basada en un
diagnostico preciso de las demandas del entorno, para garantizar que las
estrategias a seguir sean coherentes con las necesidades reales de la
sociedad. La educacion superior no puede operar en un vacio; debe ser un
agente activo que contribuye a la resolucion de problemas sociales,
econdémicos y culturales. Como destaca Pérez y Ldpez (2018), "las
universidades deben estar en sintonia con los procesos de cambio social y
econdmico, adaptando su oferta educativa para formar profesionales

capaces de abordar los retos contemporaneos”. Esto implica disefiar
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curriculos actualizados y flexibles, desarrollar programas de investigacion
relevantes y crear redes de colaboracion con empresas, organismos

gubernamentales y la sociedad civil.

Herramientas para la identificacion de necesidades y demandas. -
Existen diversas herramientas que las instituciones pueden utilizar para
identificar las necesidades y demandas del entorno, como estudios de
mercado, encuestas a empleadores, analisis de politicas publicas, asi como
el anélisis de tendencias globales y locales. Segun el Consejo de Educacion
Superior (CES) de Ecuador (2020), "la participacion activa de las
universidades en procesos de diagnostico y evaluacion externa facilita la
actualizacion de sus planes estratégicos y mejora la pertinencia de sus
programas académicos"”. Estos procesos no solo benefician a los
estudiantes, sino que también fortalecen la relacién de las universidades
con la sociedad y contribuyen a la resolucion de problemas a nivel local y

global.

La identificacion de las necesidades y demandas del entorno es
esencial en la planeacion estratégica de la educacion superior, ya que
permite a las instituciones alinearse con las exigencias sociales,
economicas y laborales. A través de un analisis continuo y profundo,
las universidades pueden adaptar sus curriculos y programas a los
cambios del entorno, promoviendo una educacion pertinente y de

calidad que responda a los desafios del futuro.
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Resumen del Capitulo 1

La planificacion curricular en la educacion superior es un proceso
estratégico y fundamental para garantizar la calidad educativa, alineando
los objetivos de aprendizaje con las demandas sociales, laborales y
académicas. Este proceso incluye el disefio de curriculos que reflejan la
mision y vision institucional, asi como las necesidades del entorno, para

formar profesionales competentes y comprometidos.

Entre los enfoques destacados se encuentra la planificacion curricular
basada en competencias, que prioriza el desarrollo de habilidades
especificas, conocimientos y actitudes necesarias para desempefiarse en un
contexto profesional y social. Este enfoque fomenta la integralidad entre

teoria y practica, promoviendo un aprendizaje significativo y aplicable.

La estructura de las mallas curriculares incluye componentes basicos,
profesionales y electivos, organizados para garantizar la progresion
académica y la coherencia formativa. Ademas, los curriculos pueden ser
flexibles, modulares o basados en competencias, permitiendo adaptaciones

segun las particularidades de los estudiantes y las demandas del entorno.

La planificacion de asignaturas es otro aspecto clave, e incluye la
definicion de objetivos, seleccion de contenidos relevantes y disefio de
actividades gue estimulen el aprendizaje activo. Este proceso se sustenta

en marcos regulatorios nacionales e internacionales, como los establecidos
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por el Consejo de Educacion Superior (CES) y la Ley Organica de
Educacion Superior (LOES) en Ecuador.

Las matrices curriculares desempefian un rol esencial al estructurar y
articular los planes de estudio con los estandares de calidad y acreditacion,
facilitando la evaluacion y mejora continua. A su vez, estas matrices
fortalecen la vinculacion del curriculo con la mision institucional,

promoviendo un enfoque integral y pertinente.

En conclusion, la planificacién curricular en la educacion superior asegura
la coherencia entre las politicas educativas, los objetivos institucionales y
las necesidades del entorno, contribuyendo al desarrollo de profesionales

preparados para enfrentar los retos contemporaneos.

37



MODULO: Planificacién y Evaluacién Educativa en el nivel Superior

CAPITULO 2

Evaluacion de los Procesos de

Aprendizaje en la Educacion Superior

Introduccion de Capitulo 2

La evaluacion de los procesos de aprendizaje en la educacion superior
constituye una de las herramientas mas poderosas para medir el éxito
académico y la eficacia del proceso educativo. Su funcion va mas alla de
calificar a los estudiantes, ya que permite identificar el desarrollo de
competencias, habilidades, actitudes y conocimientos que los estudiantes
adquieren durante su formacion. En el &mbito universitario, la evaluacion
es un proceso integral que debe considerar diversos enfoques y técnicas
para asegurar que los estudiantes no solo adquieran informacién, sino que
también sean capaces de aplicar lo aprendido en contextos reales.

La evaluacion en la educacion superior abarca diferentes tipos, como la
evaluacion diagnostica, que permite conocer los conocimientos previos de
los estudiantes antes de comenzar un curso; la evaluacion formativa, que
se lleva a cabo durante el proceso de ensefianza y aprendizaje, con el fin
de realizar ajustes en la ensefianza y brindar retroalimentacion continua; y
la evaluacion sumativa, que se realiza al final de un proceso educativo para
determinar si los objetivos de aprendizaje se han cumplido. Ademas, la

evaluacién basada en competencias ha adquirido gran relevancia, ya que
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permite medir el aprendizaje no solo en términos de conocimiento tedrico,
sino también de habilidades practicas.

Con la incorporacién de tecnologias, se ha facilitado la evaluacion digital
a través de plataformas en linea, que permiten realizar pruebas, analisis de
resultados y seguimiento de los avances de los estudiantes. La ética en
estos procesos evaluativos también juega un papel crucial, promoviendo

la transparencia, la equidad y el respeto por la diversidad.

Objetivo General de Capitulo: Analizar los diferentes enfoques, técnicas
y herramientas de evaluacion de los procesos de aprendizaje en la
educacion superior, con el fin de comprender su impacto en la mejora del

rendimiento académico y el desarrollo de competencias en los estudiantes.
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2.1.Conceptos y enfoques de evaluacién del aprendizaje en la

educacion superior.

La evaluacion del aprendizaje en la educacion superior €s un proceso
sistematico y continuo que permite medir el nivel de logro de los objetivos
de aprendizaje establecidos en los programas educativos. Este proceso no
solo evalla los resultados alcanzados, sino también las competencias
desarrolladas por los estudiantes. Segin Bloom (1956), la evaluacion del
aprendizaje debe centrarse en tres dominios principales: cognitivo,
afectivo y psicomotor, con el objetivo de garantizar un desarrollo integral

del estudiante.

Los enfoques contemporaneos destacan la necesidad de una evaluacion
centrada en el estudiante y orientada a la mejora continua. Por ejemplo,
Biggs y Tang (2011) proponen el modelo de alineacion constructiva,
donde los objetivos de aprendizaje, las actividades de ensefianza y las
evaluaciones estan perfectamente interrelacionados. Este enfoque asegura
que la evaluacién no solo mida los resultados, sino también los procesos y

estrategias empleadas por los estudiantes para alcanzar dichos resultados.
Por otro lado, la evaluacion puede adoptar diversos enfoques, tales como:

Enfoque tradicional: Este se centra en medir el conocimiento acumulado
a través de pruebas escritas, exdmenes estandarizados y tareas, priorizando

los resultados cuantitativos. Aunque es ampliamente utilizado, suele ser
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criticado por no capturar el desarrollo integral del estudiante (Stiggins,
2005).

Enfoque formativo: Este enfoque se basa en proporcionar
retroalimentacion continua para guiar y mejorar el aprendizaje durante el
proceso. Black y Wiliam (1998) afirman que la evaluacion formativa tiene
un impacto significativo en el aprendizaje al identificar areas de mejora de

manera oportuna.

Enfoque sumativo: Este enfoque evalua el nivel final de logro al término
de un curso o programa, siendo Gtil para la certificacion y acreditacién
(Harlen, 2012).

La incorporacion de herramientas tecnologicas en los procesos de
evaluacion ha revolucionado la préactica educativa. Plataformas como
Moodle, Turnitin y Google Classroom permiten realizar evaluaciones
tanto formativas como sumativas, brindando retroalimentacion inmediata

y promoviendo la interaccion entre estudiantes y docentes.

La evaluacion del aprendizaje en la educacién superior debe adoptar
enfoques integrales que no solo midan los resultados, sino también
promuevan el desarrollo de competencias esenciales para el &mbito
profesional. Esto fomenta una educacion de calidad que responde a las

demandas del entorno global.
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2.1.1. Evaluacion diagndstica, formativa y sumativa en la educacion

superior.

La evaluacién diagndstica, formativa y sumativa son tres enfoques clave
en la evaluacion del aprendizaje en la educacion superior, cada uno con
una funcion especifica dentro del proceso educativo. Estos enfoques
permiten no solo medir el rendimiento de los estudiantes, sino también
apoyar su desarrollo académico y garantizar la mejora continua del proceso

educativo.

La evaluacion diagnostica se realiza al inicio de un curso o programa
académico y tiene como objetivo identificar los conocimientos previos de
los estudiantes, sus habilidades, debilidades y necesidades de aprendizaje.
Esta evaluacion ayuda a los docentes a disefiar estrategias pedagogicas
adecuadas y a ajustar el ritmo de las clases para garantizar que todos los
estudiantes tengan las bases necesarias para el aprendizaje posterior.
Segun Brown (2004), la evaluacion diagnostica es una herramienta crucial
para la planificacion pedagdgica porque permite detectar las dificultades
que los estudiantes pueden tener antes de comenzar el proceso de
aprendizaje formal. Ademas, puede ofrecer una vision mas precisa sobre
los recursos y estrategias necesarias para atender las diferentes necesidades

de los estudiantes.

La evaluacion formativa se lleva a cabo durante el proceso de

aprendizaje, con el proposito de mejorar el rendimiento de los estudiantes
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a través de retroalimentacion continua. A diferencia de la evaluacion
diagndstica, que se realiza antes del proceso, la evaluacion formativa
permite ajustar la ensefianza seguin las respuestas y progresos de los
estudiantes. Segun Black y Wiliam (1998), esta evaluacion tiene un
impacto significativo en el aprendizaje, ya que proporciona informacion
inmediata sobre los logros y las &reas que necesitan mejorar. Las técnicas
de evaluacion formativa incluyen tareas interactivas, cuestionarios,
debates, revisiones entre pares, y proyectos en curso, todos los cuales

fomentan un enfoque activo y participativo del estudiante.

La evaluacion sumativa tiene como objetivo medir el rendimiento final
del estudiante al término de un curso o unidad académica. Esta evaluacion
se realiza al final de un periodo de aprendizaje y generalmente se utiliza
para calificar a los estudiantes. Segun Harlen (2012), la evaluacién
sumativa es esencial para tomar decisiones sobre la certificacion,
acreditacion y progresion académica de los estudiantes. Aunque
historicamente se ha centrado en examenes finales y pruebas
estandarizadas, las evaluaciones sumativas también pueden incluir
trabajos finales, presentaciones y proyectos de largo plazo. La principal
funcion de la evaluacion sumativa es proporcionar una vision global del
nivel de conocimiento adquirido por los estudiantes y la efectividad del

proceso de ensefianza.

La evaluacion diagndstica, formativa y sumativa son complementarias

y deben integrarse de manera coherente en los programas educativos
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de la educacion superior. Cada tipo de evaluacion cumple un papel
distinto, pero fundamental, para asegurar que los estudiantes logren
los objetivos de aprendizaje de manera efectiva. La combinacion de
estos enfoques garantiza una evaluacion completa que no solo mide el
rendimiento final, sino que también apoya el aprendizaje continuo y

la mejora pedagogica.

2.1.2. Evaluacién de los aprendizajes basada en competencias en la

educacion superior.

La evaluacion de los aprendizajes basada en competencias ha emergido
como un enfoque clave en la educacién superior, ya que se centra en medir
la capacidad del estudiante para aplicar de manera efectiva los
conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos en situaciones practicas
y reales. Este enfoque evalla no solo la memorizacion de contenidos, sino
también la habilidad para resolver problemas, tomar decisiones y adaptarse
a contextos cambiantes, aspectos fundamentales para la formacion integral

de los estudiantes.

Segun Mena (2007), la evaluacion basada en competencias busca medir el
desempefio del estudiante en relacion con los estandares preestablecidos
para cada area de aprendizaje, alineando los resultados de la evaluacién
con las demandas del entorno profesional. Este tipo de evaluacion esta
disefiado para ir més alla de la simple evaluacion del conocimiento teorico,

al valorar como los estudiantes son capaces de integrar y aplicar ese
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conocimiento en contextos reales o simulados. El enfoque basado en
competencias también pone un énfasis en la autoevaluacion y la
evaluacion continua, permitiendo que los estudiantes reflexionen sobre su

propio aprendizaje y mejoren de manera auténoma (Mena, 2007).

ElI modelo basado en competencias promueve la idea de que la evaluacién
debe ser més formativa que sumativa. Esto significa que la evaluacion debe
utilizarse no solo para calificar a los estudiantes, sino también para
proporcionarles retroalimentacion atil para mejorar su rendimiento y
avanzar en su proceso de aprendizaje. De acuerdo con la UNESCO (2014),
este enfoque permite una evaluacion mas dindmica y flexible, que se
adapta a las necesidades de los estudiantes y a los cambios en los campos

profesionales.

Uno de los elementos clave de este enfoque es la evaluacidn auténtica, que
implica la creacién de tareas o proyectos que reflejan de manera fiel las
situaciones del mundo real en el que los estudiantes deberan desemperiarse
profesionalmente. Segln Biggs y Tang (2011), las evaluaciones auténticas
permiten a los estudiantes demostrar su competencia en tareas que
requieren la integracion de diversas habilidades y conocimientos, lo que

aumenta la relevancia de la evaluacidn en su futura vida laboral.

La evaluacién de los aprendizajes basada en competencias en la
educacion superior proporciona una evaluacion mas integral y

significativa de los estudiantes, alineada con las exigencias del
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mercado laboral y las necesidades del entorno social. Este enfoque
fomenta el aprendizaje activo, la autoevaluacion y el desarrollo de
habilidades practicas, lo que prepara a los estudiantes para enfrentar

los desafios de la sociedad y el trabajo profesional.

2.1.3. Meétodos y técnicas de evaluacion de los aprendizajes en el aula

universitaria.

Los métodos y técnicas de evaluacién de los aprendizajes en el aula
universitaria son esenciales para medir la efectividad del proceso
educativo, asegurando que los estudiantes no solo adquieran
conocimientos tedricos, sino que también desarrollen habilidades y
competencias aplicables en su futura vida profesional. La evaluacion es
una herramienta clave para mejorar la ensefianza, ya que permite
retroalimentar tanto al estudiante como al docente sobre los logros y las
areas de mejora. Segun Perrenoud (2004), la evaluacion en la educacion
superior debe estar orientada a la adquisicion de competencias que los
estudiantes deben desarrollar, siendo flexible y adaptada a las

caracteristicas del aula universitaria.

Uno de los métodos mas utilizados es la evaluacion formativa, que tiene
como propdsito principal el seguimiento continuo del progreso del
estudiante durante el curso. Este tipo de evaluacion permite identificar las
fortalezas y debilidades del alumno a lo largo del proceso de aprendizaje,

proporcionando oportunidades para la mejora continua. Segun Black y
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Wiliam (1998), la evaluacion formativa es fundamental, ya que estd
vinculada a la mejora del rendimiento estudiantil, ya que permite realizar
ajustes pedagdgicos oportunos, fomentando un aprendizaje mas

significativo.

La evaluacion sumativa es empleada para medir el nivel de conocimiento
0 habilidad alcanzado por los estudiantes al final de un periodo o unidad
de aprendizaje. Este tipo de evaluacion tiene una funcién mas de
calificacion y certificacion. Sin embargo, no debe ser vista como una
evaluacion aislada, sino como un complemento que también puede aportar
datos relevantes para el seguimiento y la planificacion de futuras clases.
De acuerdo con Scriven (1991), la evaluacion sumativa, aunque mas
estructurada, debe tener en cuenta el contexto global del aprendizaje y los

aspectos formativos del proceso.

En cuanto a las técnicas especificas de evaluacion, estas varian segun el
objetivo del docente y las competencias que se deseen medir. Entre las mas
comunes se encuentran las pruebas escritas, los exdmenes orales, los
proyectos de investigacion, las presentaciones, las actividades grupales y
la autoevaluacion. Segun Martinez (2007), las técnicas deben ser variadas
y ofrecer a los estudiantes diferentes formas de demostrar sus
conocimientos, habilidades y actitudes. Por ejemplo, los examenes escritos
son efectivos para evaluar la comprension tedrica, mientras que las
actividades practicas, como los proyectos o las simulaciones, permiten

evaluar la aplicacion de conocimientos en contextos mas realistas.
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Asimismo, el uso de la evaluacion entre compafieros es una técnica que ha
ganado relevancia en los ultimos afios, al fomentar el aprendizaje
colaborativo y la reflexion critica sobre los aprendizajes propios y de los
demas. Este tipo de evaluacion permite a los estudiantes desarrollar
habilidades de critica constructiva y autoevaluacién, contribuyendo al

fortalecimiento de su autonomia (Topping, 2009).

La diversidad de métodos y técnicas de evaluacion de los aprendizajes en
la universidad permite una valoracion integral de los estudiantes,
facilitando la identificacion de areas de mejora y el desarrollo de
competencias claves para el ejercicio profesional. La combinacion de
evaluacion formativa y sumativa, junto con técnicas como los examenes
escritos, las evaluaciones practicas y de retroalimentacion entre

comparieros, contribuye a un aprendizaje mas dinamico y efectivo.

2.2.Instrumentos de evaluacién del aprendizaje en la educacion

superior

Los instrumentos de evaluacion en la educacidn superior son herramientas
esenciales que permiten medir el progreso de los estudiantes, identificar
sus fortalezas y debilidades, y orientar el proceso educativo. Estos
instrumentos no solo tienen un propdsito de calificacion, sino que también
sirven para mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje, promoviendo
un enfoque mas integral y centrado en el estudiante. Segin Biggs (2003),

los instrumentos de evaluacidn deben estar alineados con los objetivos de
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aprendizaje y las competencias que se desean desarrollar en los
estudiantes, siendo fundamentales para asegurar la calidad educativa en la

educacion superior.

Entre los instrumentos mas utilizados se encuentran los exdmenes escritos,
que permiten evaluar el conocimiento tedrico de los estudiantes en areas
especificas. Sin embargo, este tipo de evaluacion debe ser disefiado de
manera cuidadosa para evitar que se limite a la simple memorizacién de
conceptos. De acuerdo con Anderson y Krathwohl (2001), los examenes
escritos deben incluir preguntas que promuevan el pensamiento critico,
como las preguntas de desarrollo, que requieren que los estudiantes

analicen, sinteticen y apliquen el conocimiento en contextos diferentes.

Otro instrumento ampliamente utilizado en la educacién superior es el
trabajo de investigacion, el cual permite evaluar la capacidad de los
estudiantes para investigar, analizar y sintetizar informacion. Segun Bain
(2004), los trabajos de investigacion son una excelente manera de evaluar
habilidades mas alla de la memorizacion, como el analisis critico, la
resolucion de problemas y la capacidad para presentar argumentos.
Ademas, los proyectos de investigacion fomentan la autonomia del
estudiante, permitiéndole explorar areas de interés dentro de su campo de
estudio y desarrollando competencias clave para su futura carrera

profesional.
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Ademas de los exdmenes y los trabajos de investigacion, los proyectos
practicos y las actividades de resolucion de problemas también son
instrumentos valiosos de evaluacion. Estos permiten evaluar la aplicacion
del conocimiento en situaciones reales o simuladas, y son particularmente
atiles en disciplinas como las ciencias aplicadas y las ingenierias. Segun
Gredler (2009), los proyectos précticos permiten observar de manera
directa las habilidades de los estudiantes para aplicar lo aprendido en
contextos complejos, mientras que las actividades de resolucion de
problemas favorecen el desarrollo de habilidades de pensamiento critico y

creatividad.

La autoevaluacion y la evaluacion entre pares son otras técnicas que han
ganado relevancia en la educacion superior. Segun Falchikov (2005), estas
herramientas permiten a los estudiantes tomar una mayor responsabilidad
por su propio aprendizaje, reflexionando sobre sus propios procesos y
sobre los de sus comparieros. La autoevaluacion promueve la reflexion
critica sobre los propios avances, mientras que la evaluacion entre pares
fomenta la colaboracion y el aprendizaje colectivo, permitiendo a los

estudiantes recibir retroalimentacion desde diferentes perspectivas.

Los portafolios son otro instrumento de evaluacion ampliamente utilizado,
especialmente en programas orientados a la formacién integral de los
estudiantes. Este instrumento permite a los estudiantes documentar y
reflexionar sobre su aprendizaje a lo largo del tiempo, proporcionando

evidencia tanto de los logros como de las areas que requieren mejorar.
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Segun Wolf (1998), los portfolios ofrecen una vision mas holistica del
progreso del estudiante, permitiendo evaluar no solo los productos finales,

sino también los procesos de aprendizaje involucrados.

La variedad de instrumentos de evaluacion en la educacion superior
permite una valoracion mas completa y diversa del aprendizaje de los
estudiantes. El uso de examenes escritos, trabajos de investigacion,
proyectos practicos, autoevaluaciones y portfolios contribuye a una
evaluacion mas integral, favoreciendo el desarrollo de competencias
clave para la vida profesional. Es fundamental que los docentes
seleccionen los instrumentos de evaluacion en funcion de los objetivos
de aprendizaje y las competencias que desean promover, para asi

garantizar la calidad educativa en la educacion superior.

2.2.1. Disefio de rubricas y criterios de evaluacion en la educacion

superior.

El disefio de rdbricas y criterios de evaluacion en la educacion superior es
una practica pedagdgica fundamental que permite una evaluacion clara,
coherente y objetiva de los aprendizajes de los estudiantes. Una rabrica es
una herramienta que define y detalla los estandares de rendimiento
esperados para una tarea especifica, proporcionando descripciones claras
y diferenciadas de los niveles de desempefio. Segin Andrade (2000), las

rabricas no solo facilitan la evaluacion, sino que también permiten a los
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estudiantes comprender mejor lo que se espera de ellos, lo que favorece la
autorregulacion y el desarrollo de habilidades de autoevaluacion.

El disefio de rdbricas debe basarse en criterios especificos que alineen los
objetivos de aprendizaje con los estandares de evaluacion. Estos criterios
son indicadores que establecen las caracteristicas clave que se van a
evaluar, como el contenido, la organizacion, la claridad, la originalidad o
la capacidad critica, dependiendo de la tarea en cuestion. Los criterios
deben ser claros y transparentes, lo que permite que tanto estudiantes como
docentes compartan una comprension comdn de lo que constituye un buen
desempefio. Segln Stefani (1998), la claridad en los criterios de evaluacion
no solo mejora la objetividad, sino que también reduce la posibilidad de
sesgo, asegurando que los estudiantes sean evaluados de manera justa y

equitativa.

En el &mbito de la educacion superior, las rabricas tienen un impacto
significativo en la mejora del aprendizaje de los estudiantes. Segun
Jonsson y Svingby (2007), las rdbricas promueven la transparencia en el
proceso de evaluacion y ayudan a los estudiantes a comprender mejor
cAmo se juzgan sus trabajos. Esto se debe a que una rubrica bien disefiada
especifica los niveles de logro en términos concretos, lo que facilita la
retroalimentacion detallada. De esta manera, los estudiantes pueden
identificar sus puntos fuertes y areas de mejora, promoviendo el

aprendizaje autonomo y reflexivo.
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Las rabricas contribuyen a la consistencia en la evaluacion, lo cual es
especialmente relevante en la educacion superior, donde la evaluacion de
tareas complejas, como trabajos de investigacion, proyectos practicos o
presentaciones, puede ser subjetiva. En este sentido, una rubrica bien
estructurada garantiza que todos los estudiantes sean evaluados bajo los
mismos parametros, reduciendo la variabilidad en los resultados y
aumentando la fiabilidad del proceso evaluativo. Segin Brookhart (2013),
las rubricas son dtiles para mantener la consistencia en la evaluacion, ya
que proporcionan una base comun para todos los evaluadores, lo que es
especialmente importante en la educacion superior donde los cursos suelen

ser evaluados por varios docentes o0 asistentes.

El uso de rubricas también favorece el desarrollo de competencias criticas
en los estudiantes. Al tener acceso a una rabrica detallada antes de realizar
una tarea, los estudiantes pueden planificar y estructurar su trabajo de
manera mas efectiva. Ademas, pueden autoevaluarse o evaluar a sus
comparieros en funcién de los mismos criterios, lo que fomenta el
aprendizaje colaborativo y la capacidad de autoevaluacién critica. Este
proceso de reflexion y autoevaluacion es una parte esencial de la
formacion universitaria, ya que ayuda a los estudiantes a desarrollar
habilidades de pensamiento critico y autonomia en su aprendizaje
(Topping, 2009).

El disefio adecuado de rubricas y la definicion clara de criterios de

evaluacion son elementos esenciales para garantizar una evaluacion
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efectiva, objetiva y transparente en la educacion superior. Las
rubricas proporcionan una guia clara para los estudiantes y los
evaluadores, mejorando la calidad del proceso educativo y
promoviendo la autocritica y la mejora continua. Es esencial que los
docentes se capaciten en el disefio y uso adecuado de rabricas para

maximizar su efectividad como herramientas de evaluacién.

Modelo de Rubrica para Evaluacion de un Trabajo de Investigacion

en la Educacion Superior

Objetivo: Evaluar el trabajo de investigacion realizado por los estudiantes
en términos de claridad, profundidad de analisis, calidad de las fuentes, y

la presentacion formal del documento.
Instrucciones:

o Leaatentamente los criterios y los niveles de desempefio para cada
categoria.

o Asegurese de gue su trabajo cumpla con las expectativas detalladas
en la rdbrica.

e Responda con claridad y profundidad a las preguntas y objetivos
planteados en el trabajo.

o Preste atencion a la correcta citacion de las fuentes, asi como a la
coherencia en la argumentacion.

o Recuerde que la rabrica seréa utilizada para evaluar el trabajo final,
por lo que debe ser entregado dentro del plazo establecido.
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Escala de Valoracion:

Nivel de
Desempefio

Descripcion Puntaje

Excelente (4)

El trabajo supera ampliamente las expectativas, con un
analisis profundo, detallado y excelente uso de las fuentes.|| 16-20
La presentacion es impecable y estd completamente alineado|| puntos
con las indicaciones.

Bueno (3)

El trabajo cubre adecuadamente los requisitos, con un
andlisis adecuado y uso adecuado de las fuentes. La|| 11-15
presentacion es clara, aunque podria mejorar en algunos|| puntos
aspectos.

Satisfactorio |[limitado y uso insuficiente de las fuentes. La presentacién es|| 6-10

El trabajo cubre los requisitos basicos, pero con un analisis

comprensible, pero carece de estructura o detalles|| puntos
importantes.

Insuficiente

El trabajo no cumple con la mayoria de los requisitos,
presenta un analisis superficial o incompleto, y tiene errores

., . untos
en el uso de las fuentes. La presentacidn es deficiente. P

Criterios de Evaluacion:

1. Claridad y Coherencia en la Presentacion (20%b)

Excelente (4): EIl trabajo estd perfectamente estructurado, con
introduccién, desarrollo y conclusion bien definidos. Las ideas
estan organizadas de manera logica y coherente.

Bueno (3): La estructura del trabajo es clara, pero podria
mejorarse en algunos puntos. La mayoria de las ideas estan bien
organizadas.

Satisfactorio (2): La estructura es confusa en algunas secciones,
y la organizacion de las ideas necesita ser mas clara.
Insuficiente (1): El trabajo carece de una estructura ldgica, y las
ideas no estan bien organizadas.
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2. Profundidad y Andlisis del Contenido (30%b)

Excelente (4): El trabajo presenta un andlisis profundo y
detallado del tema, con evidencias claras que respaldan las
afirmaciones. Se muestra una comprension exhaustiva del tema.
Bueno (3): El andlisis es adecuado, pero podria profundizar mas
en ciertos aspectos del tema.

Satisfactorio (2): El analisis es superficial, con pocas evidencias
que respalden las ideas presentadas.

Insuficiente (1): El analisis es muy limitado, y las ideas no estan
suficientemente desarrolladas ni respaldadas.

3. Uso de Fuentes y Citaciones (25%o)

Excelente (4): Se utilizan fuentes relevantes y actualizadas de
manera apropiada. Las citas y referencias son precisas y siguen el
formato adecuado.

Bueno (3): Se utilizan fuentes adecuadas, aunque podrian
mejorarse en calidad o variedad. La citacion es correcta, pero no
es completamente coherente con el formato.

Satisfactorio (2): Se usan algunas fuentes relevantes, pero no hay
variedad o la citacion es inconsistente.

Insuficiente (1): Las fuentes utilizadas no son adecuadas o
relevantes, y las citas estdn mal hechas o ausentes.

4. Formato y Presentacion (15%)

Excelente (4): El trabajo sigue rigurosamente el formato
solicitado, con una presentacion profesional. No hay errores
ortogréficos ni gramaticales.

Bueno (3): El trabajo sigue la mayoria de las indicaciones de
formato, aunque hay algunos detalles menores por corregir. Hay
pocos errores ortograficos o gramaticales.

Satisfactorio (2): EIl trabajo sigue parcialmente el formato, y
presenta varios errores ortograficos o gramaticales.
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- Insuficiente (1): El trabajo no sigue el formato establecido y

contiene multiples errores ortograficos y gramaticales.
5. Cumplimiento con los Requisitos del Trabajo (10%0)

- Excelente (4): El trabajo cumple con todos los requisitos
solicitados, como extension, fechas de entrega y objetivos
especificos.

«  Bueno (3): El trabajo cumple con la mayoria de los requisitos,
aunque se podrian mejorar algunos detalles.

- Satisfactorio (2): El trabajo cumple solo con algunos de los
requisitos basicos, pero omite aspectos importantes.

- Insuficiente (1): El trabajo no cumple con los requisitos
establecidos.

Puntaje Total: Se sumaran los puntajes obtenidos en cada uno de los
criterios. El puntaje total maximo es 20 puntos.

Modelo de Ruabrica para Evaluacion de Presentaciones Orales en la
Educacion Superior

Objetivo: Evaluar las presentaciones orales realizadas por los estudiantes,
analizando su capacidad para comunicar claramente sus ideas, argumentar
de manera ldgica, utilizar recursos visuales efectivos y responder a
preguntas del pablico.

Instrucciones:
« Prepare su presentacion oral siguiendo las pautas proporcionadas.

o Asegurese de que su presentacion sea clara, concisa y estructurada de
manera logica.

« Utilice recursos visuales (diapositivas, graficos, etc.) para respaldar sus
puntos, si es aplicable.

e Practique la pronunciacion, ritmo y claridad al hablar.
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o Durante la sesion de preguntas, responda con seguridad, mostrando
comprension del tema.

Escala de Valoracion y Criterios de Evaluacion:

Criterio de Excelente Bueno Satisfactorio .
. Insuficiente (1)
Evaluacion 4 3) (2)
La presentacién
es clara, bien || La presentacién La
. organizada, es clara, pero resentacion es .,
Claridad y , g 4 P P . La presentacion
; facil de sequir. || algunos puntos || comprensible
Coherencia La informacién odrian ero la es confusay
(30%) podt PErota iticil de sequir.
fluye organizarse organizacion
I6gicamente de mejor. es débil.
una idea a otra.
El estudiante
demuestra un .
El estudiante El
excelente . . .
. o conoce bien el || conocimiento || El estudiante
Dominio del ||conocimiento del
. tema, pero falta | del temaes muestra poco
Contenido tema, mayor superficial, y || conocimiento
25% roporcionando . '
(25%) P p profundidad o falta sobre el tema.
ejemplos y ejemplos rofundidad
detalles JemPpIoS. P '
relevantes.
Los recursos Los recursos
. . Los recursos ..
Uso de visuales son visuales son . No se utilizan
) visuales son
Recursos efectivos, claros || adecuados, pero || . . recursos
. L . limitadosy no || .
Visuales y estén bien podrian visuales o son
. . aportan mucho|| .
(20%0) integrados en la || mejorarse o ser . inadecuados.
L ) al contenido.
presentacion. || mas relevantes.
El estudiante El estudiante El estudiante .
. El estudiante
- habla con habla con tiene .
Habilidades de . . - tiene
L claridad, claridad, pero la || dificultades en -
Comunicacion L L dificultades
entonacion entonacion o el la S
Oral (15%) . L significativas
adecuada 'y contacto visual || pronunciacién ara
mantiene podrian mejorar. || 0 no mantiene P
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Criterio de Excelente Bueno Satisfactorio .
. Insuficiente (1)
Evaluacion 4) 3) 2)
contacto visual contacto comunicarse
con la audiencia. visual. verbalmente.
Responde con
seguridad, de Responde Responde de
Interacciéon y ||manera completa || adecuadamente, manera No responde
Respuestas a y bien pero algunas incompleta o || adecuadamente
Preguntas argumentada a respuestas poco claraa || o no responde a
(10%) todas las carecen de algunas las preguntas.
preguntas del profundidad. preguntas.
publico.

Puntaje Total:
Se sumaran los puntajes obtenidos en cada uno de los criterios. El puntaje
total maximo es 20 puntos.

Rango de Puntaje Desempefio

16-20 puntos Excelente desempefio
11-15 puntos Desempefio adecuado
6-10 puntos Necesita mejorar

0-5 puntos Desempefio insuficiente

Notas adicionales:
o La calificacion final dependera del desempefio global de la
presentacion.
e Se dard un puntaje extra si la presentacion incluye un enfoque
innovador o ejemplos aplicados relevantes.
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2.2.2. Uso de portafolios, estudios de caso y proyectos en la educacion

superior.

En el contexto de la educacion superior, el uso de portafolios, estudios de
caso y proyectos ha ganado relevancia como herramientas clave para la
evaluacion y desarrollo del aprendizaje de los estudiantes. El portafolio se
considera una estrategia poderosa para promover el aprendizaje reflexivo,
ya que permite a los estudiantes documentar su evolucion, reflexionar
sobre su propio proceso de aprendizaje y demostrar la adquisicion de
competencias a lo largo del tiempo. Segln Barrett (2007), el portafolio no
solo facilita la evaluacion de los logros, sino que también promueve la
autorregulacion del estudiante y su capacidad para realizar
autoevaluaciones criticas, aspectos fundamentales en el desarrollo de
habilidades metacognitivas. Ademas, los portafolios ofrecen una
representacion integral del trabajo del estudiante, lo que permite una

evaluacion mas holistica y personalizada.

Por otro lado, los estudios de caso se utilizan ampliamente para promover
el pensamiento critico y la resolucién de problemas, facilitando la
aplicacion de teorias a situaciones précticas. Segun Merseth (1991), los
estudios de caso permiten a los estudiantes enfrentarse a problemas reales
y complejos, estimulando la discusién, el analisis y la toma de decisiones
informadas. Esta metodologia también fomenta la colaboracién entre

estudiantes, ya que a menudo se realizan de manera grupal, lo que facilita
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el intercambio de ideas y el trabajo en equipo, habilidades esenciales en el
ambito profesional.

Finalmente, los proyectos se han consolidado como una herramienta
didactica que facilita la integracion de conocimientos de manera practica.
Los proyectos permiten a los estudiantes aplicar lo aprendido en
situaciones reales, desarrollando habilidades de investigacion, anélisis y
presentacion de resultados. Segin Thomas (2000), el aprendizaje basado
en proyectos fomenta una conexion profunda con los contenidos, al
vincular la teoria con la practica. Ademas, los proyectos motivan a los
estudiantes a tomar un rol activo en su aprendizaje, promoviendo la
creatividad y la innovacion, elementos clave para la formacion de

profesionales competentes.

Estas herramientas contribuyen a un enfoque pedagogico que va mas
all4d de la simple transmision de conocimientos, centrandose en el
desarrollo de habilidades précticas, el pensamiento critico y la
capacidad de reflexidn, aspectos fundamentales para el éxito en la

educacion superior y en el &mbito laboral.
2.2.3. Evaluaciones escritas y orales en la educacién superior.

En la educacién superior, las evaluaciones escritas y orales son
herramientas fundamentales para medir los conocimientos, habilidades y

competencias adquiridas por los estudiantes. Ambas modalidades de
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evaluacion desempefian roles complementarios y tienen sus ventajas y
limitaciones. Las evaluaciones escritas, como examenes, ensayos Yy
cuestionarios, permiten evaluar la comprensién de los contenidos y la
capacidad del estudiante para expresar sus ideas de manera estructurada.
Segun Biggs (2003), las evaluaciones escritas son utiles para evaluar los
aprendizajes en niveles cognitivos superiores, como el andlisis y la
sintesis, y son especialmente efectivas cuando se busca medir la
adquisicion de informacion factual o tedrica de manera objetiva y

estandarizada.

Las evaluaciones escritas permiten a los docentes evaluar la capacidad de
los estudiantes para organizar y presentar sus ideas de forma coherente y
I6gica, lo que es crucial en el ambito académico. Sin embargo, estas
evaluaciones pueden no ser suficientes para medir de manera integral las
competencias, ya que no permiten evaluar completamente las habilidades
de comunicacion, el pensamiento critico y la capacidad para argumentar

verbalmente.

Las evaluaciones orales, como exposiciones, presentaciones y entrevistas,
son herramientas efectivas para evaluar las habilidades de comunicacion,
el razonamiento y la capacidad de los estudiantes para defender sus puntos
de vista en tiempo real. Las evaluaciones orales también permiten observar
la interaccion de los estudiantes con su entorno y la capacidad de
argumentacion. Segun Freeman et al. (2014), las evaluaciones orales

pueden mejorar las habilidades de pensamiento critico de los estudiantes,
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ya que les exigen reflexionar rapidamente y responder de manera
coherente y articulada. Ademas, las evaluaciones orales facilitan una
retroalimentacion mas inmediata y personalizada, lo que favorece el

proceso de aprendizaje.

Las evaluaciones orales también tienen limitaciones, ya que pueden ser
influenciadas por factores subjetivos, como la ansiedad o la habilidad de
expresion verbal, que no siempre reflejan el dominio real de los
contenidos. A pesar de estas limitaciones, combinar evaluaciones escritas
y orales permite una evaluacién mas completa y justa de las competencias
de los estudiantes, al integrar tanto la capacidad para comunicar ideas de

manera escrita como oral, ambas esenciales en el &ambito profesional.
2.3.Evaluacién apoyada en tecnologia en la educacién superior

La evaluacion apoyada en tecnologia en la educacion superior se ha
convertido en una herramienta esencial para la modernizacion de los
procesos educativos. El uso de plataformas digitales y herramientas
tecnoldgicas ha permitido una mayor flexibilidad, accesibilidad vy
personalizacion en la evaluacion del aprendizaje. Segun Anderson (2004),
la incorporacion de tecnologias en la educacion ha transformado la manera
en que se lleva a cabo la evaluacion, proporcionando nuevas formas de
medir el rendimiento de los estudiantes a traves de recursos interactivos,
como los examenes en linea, encuestas automatizadas, y plataformas de

gestion del aprendizaje como Moodle o Pizarras.
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Una de las principales ventajas de la evaluacion tecnoldgica es su
capacidad para facilitar la retroalimentacion inmediata, lo que permite que
los estudiantes tomen conciencia de su rendimiento y mejoren su
comprension de los contenidos en tiempo real (Bates, 2015). Esto es
particularmente beneficioso en contextos donde el tiempo entre la entrega
de una tarea y la devolucion de la evaluacion es limitado. Ademas, las
herramientas  tecnol6gicas ofrecen una mayor capacidad de
personalizacion en los procesos evaluativos, adaptandose a las necesidades
y ritmos de aprendizaje individuales de los estudiantes. Por ejemplo, los
sistemas de aprendizaje adaptativo permiten que los estudiantes reciban
contenido y evaluaciones ajustados a su nivel de conocimiento, ayudando

a mantener su motivacion y mejorar sus resultados.

Otro aspecto importante es la capacidad de evaluar competencias de
manera mas eficaz. Las tecnologias permiten simular situaciones reales de
trabajo, evaluando no solo el conocimiento teodrico, sino también
habilidades practicas y resolucion de problemas. Esto es particularmente
relevante en areas como la ingenieria, la medicina y las ciencias aplicadas,
donde la evaluacion debe ser mas que un simple examen tedrico. Segun
Gikandi, et al., (2011), las plataformas tecnologicas también permiten
realizar evaluaciones basadas en proyectos, que favorecen el aprendizaje
significativo y evallan competencias complejas como la colaboracion, la
creatividad y el pensamiento critico, habilidades cruciales en el &mbito

profesional.
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Sin embargo, es importante considerar que la evaluacion apoyada en
tecnologia también presenta desafios, tales como la necesidad de
garantizar la equidad en el acceso a las herramientas tecnoldgicas y la
posibilidad de que algunos estudiantes enfrenten dificultades para
adaptarse a los nuevos sistemas. Ademas, la autenticidad de las
evaluaciones en linea, como los exdmenes a distancia, puede verse
comprometida por practicas de fraude académico, por lo que se requiere
un disefio adecuado de los sistemas de seguridad para evitar estos
problemas (Schneider & Tushman, 2001).

La evaluacion apoyada en tecnologia en la educacion superior permite
una evaluacion mas dinamica, accesible y personalizada, pero también
plantea desafios que deben ser abordados para garantizar su

efectividad y equidad.

2.3.1. Plataformas digitales y su aplicacion en la evaluacion en la

educacion superior.

Las plataformas digitales han emergido como herramientas cruciales en la
evaluacion dentro de la educacién superior, transformando la manera en
que los docentes y estudiantes interactiian con los procesos de ensefianza
y evaluacion. Estas plataformas, como Moodle, Blackboard, Google
Classroom, entre otras, permiten realizar una variedad de evaluaciones,
como pruebas objetivas, examenes en linea, encuestas,

retroalimentaciones automaticas y analisis del rendimiento de los
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estudiantes, facilitando una gestion educativa mas eficiente. Segln
Anderson (2004), el uso de plataformas digitales en la evaluacion ofrece
la posibilidad de llevar a cabo una evaluacién continua, lo cual es
fundamental para la identificacion de areas de mejora en los estudiantes,
promoviendo un aprendizaje mas dindmico y adaptado a las necesidades

individuales de los estudiantes.

Una de las grandes ventajas de las plataformas digitales en la evaluacion
es la capacidad de realizar un seguimiento del progreso de los estudiantes
de manera automatizada, lo que optimiza el tiempo de los docentes. Los
informes generados automaticamente permiten detectar patrones en el
rendimiento estudiantil, identificar brechas en el aprendizaje y ajustar las
estrategias pedagogicas en consecuencia. Bates (2015) sefiala que las
plataformas permiten una evaluacion mas flexible, que puede adaptarse a
diferentes estilos de aprendizaje y a las necesidades de los estudiantes,
proporcionandoles acceso a materiales, ejercicios y examenes en cualquier
momento y desde cualquier lugar, lo que fomenta un aprendizaje

autébnomao.

Las plataformas digitales permiten la integracion de tecnologias
emergentes, como la inteligencia artificial y el aprendizaje adaptativo, lo
que mejora la personalizacion de la evaluacion. Las evaluaciones pueden
ser disefiadas para ajustarse a los niveles de conocimiento de los
estudiantes, presentandoles preguntas de mayor dificultad a medida que

muestran una mayor competencia, lo que aumenta la precision en la
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evaluacion de sus habilidades y conocimientos (Gikandi, et al, 2011). De
esta manera, la evaluacion no solo se limita a medir el conocimiento, sino
que también promueve el desarrollo de habilidades cognitivas mas

profundas, como el pensamiento critico y la resolucion de problemas.

El uso de plataformas digitales también implica desafios, como la
necesidad de garantizar la equidad en el acceso a estas tecnologias. En
muchas regiones del mundo, los estudiantes pueden no tener acceso a
dispositivos 0 a una conexion a Internet estable, 1o que puede limitar su
participacion en las evaluaciones en linea. Ademas, es necesario abordar
los riesgos de fraude académico, como el plagio y el uso indebido de las
herramientas, lo que requiere el disefio de sistemas de evaluacion mas
seguros y la integracién de tecnologias como la autenticacion biométrica
0 el monitoreo remoto durante los examenes (Schneider & Tushman,
2001).

Las plataformas digitales han revolucionado la evaluacion en la
educacion superior, ofreciendo ventajas significativas en términos de
flexibilidad, personalizacion y eficiencia. No obstante, su
implementacion debe ir acompafiada de medidas para garantizar el

acceso equitativo y la integridad de los procesos evaluativos.
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2.3.2. Andlisis de datos educativos para la toma de decisiones en la

educacion superior.

El andlisis de datos educativos es una herramienta crucial para la toma de
decisiones informadas en la educacion superior. En un entorno educativo
cada vez mas impulsado por la tecnologia, el uso de datos recolectados de
diversas fuentes, como examenes, encuestas, rendimiento académico,
asistencia, y evaluaciones de cursos, permite a las instituciones académicas
mejorar tanto la calidad de la ensefianza como la gestion administrativa.
Segun Bienkowski, Feng y Means (2012), el analisis de datos educativos
puede proporcionar informacion valiosa sobre el desempefio estudiantil,
permitiendo a los docentes y administradores identificar patrones y areas
criticas que requieren intervencion, lo que a su vez contribuye a la mejora

continua de los procesos educativos.

La toma de decisiones basada en datos facilita la identificacion de
fortalezas y debilidades en los programas educativos, permitiendo a las
instituciones realizar ajustes en tiempo real para mejorar la calidad
academica. Por ejemplo, mediante el analisis de las tasas de aprobacion y
el rendimiento de los estudiantes en distintas asignaturas, las universidades
pueden identificar los cursos que presentan mayores dificultades y aplicar
estrategias pedagogicas especificas para abordarlas. Segin la
investigacion de Puentedura (2013), las decisiones fundamentadas en

datos pueden ayudar a optimizar la distribucion de recursos, personal
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docente y materiales de apoyo, creando un entorno mas efectivo para el
aprendizaje de los estudiantes.

El andlisis de datos educativos contribuye a una mayor transparencia y
rendicion de cuentas en las instituciones de educacion superior. Los
responsables de la toma de decisiones pueden usar los datos para demostrar
la eficacia de los programas educativos ante los organismos de
acreditacion, las autoridades gubernamentales y otras partes interesadas.
De acuerdo con Davenport y Harris (2007), el analisis de datos no solo
permite mejorar el desempefio académico, sino también optimizar los
procesos administrativos y financieros, lo que se traduce en una mejor

gestion institucional.

Para que el analisis de datos sea efectivo, es esencial contar con una
infraestructura adecuada que facilite la recoleccion, almacenamiento y
andlisis de los datos. Esto incluye herramientas tecnoldgicas avanzadas,
como sistemas de gestion de aprendizaje (LMS), plataformas de analisis
de datos y software de inteligencia empresarial. Ademas, es fundamental
la capacitacién continua del personal en el uso de estas herramientas y en
la interpretacion correcta de los datos para garantizar que las decisiones

tomadas sean realmente basadas en evidencia objetiva.

El andlisis de datos educativos desempefia un papel fundamental en la
mejora de la educacion superior, permitiendo una toma de decisiones

mas informada y eficiente. La integracion de estos datos en la gestion
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educativa facilita la identificacion de &reas de mejora y contribuye al
desarrollo de estrategias que optimicen la calidad educativa.

2.4.Etica en la evaluacion del aprendizaje en la educacion superior

La ética en la evaluacion del aprendizaje en la educacidn superior es
fundamental para asegurar que el proceso educativo sea justo, transparente
y equitativo para todos los estudiantes. De acuerdo con Aydin (2018), la
ética en la evaluacion implica no solo aplicar instrumentos justos y
confiables, sino también respetar los derechos de los estudiantes,
garantizando que sus evaluaciones sean realizadas de manera honesta,
objetiva y sin sesgos. La evaluacion no debe ser solo una medida del
desempefio académico, sino también un reflejo de la integridad del sistema

educativo en su conjunto.

El principio de justicia es un componente clave de la ética en la evaluacion.
Esto implica que los estudiantes sean evaluados bajo las mismas
condiciones y criterios, y que cualquier forma de discriminacion,
parcialidad o favoritismo se elimine. Segun Popham (2009), un evaluador
ético es aquel que reconoce y respeta las diferencias individuales,
considerando los contextos diversos de los estudiantes, tales como sus
antecedentes, capacidades y circunstancias personales. Las decisiones
éticas en la evaluacion también incluyen la proteccién de la privacidad y

la confidencialidad de los resultados de los estudiantes, un principio que
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se apoya en normativas como la Ley FERPA en los Estados Unidos, que

regula el manejo de la informacion educativa.

Otro aspecto ético crucial en la evaluacion es la retroalimentacion. Segun
Black y Wiliam (2009), la retroalimentacion debe ser constructiva, claray
orientada al aprendizaje, no solo centrada en la calificacion final. La
evaluacion ética busca, ademas, que el estudiante comprenda sus fortalezas
y areas de mejora, promoviendo el desarrollo continuo y el aprendizaje
autonomo. En este sentido, la evaluacion no debe verse como un acto
punitivo, sino como una herramienta para el crecimiento personal y

académico del estudiante.

Ademas, la evaluacion ética debe estar alineada con los objetivos
pedagdgicos y el enfoque curricular del programa académico. La
coherencia entre lo que se ensefia y lo que se evalGa es crucial para
garantizar la transparencia del proceso educativo. En palabras de Sadler
(2010), una evaluacion ética no es una simple medicion de los
conocimientos, sino un proceso en el que se valora el desempefio de los
estudiantes en relacion con los objetivos educativos preestablecidos, de
manera que estos resultados sean validos, confiables y Utiles para los

estudiantes y la institucion.

La ética en la evaluacion del aprendizaje en la educacién superior no
solo se refiere a la implementacion de précticas justas y transparentes,

sino que también tiene un impacto directo en la calidad educativa y en
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el desarrollo integral de los estudiantes. Es necesario que los
educadores y las instituciones fomenten una cultura de ética
evaluativa que respete los derechos de los estudiantes y promueva un

entorno de aprendizaje positivo.

2.4.1. Transparencia y justicia en los procesos evaluativos en la

educacion superior.

La transparenciay la justicia son principios fundamentales que deben regir
los procesos evaluativos en la educacion superior, ya que garantizan que
todos los estudiantes sean tratados con equidad y que sus resultados
academicos sean el reflejo genuino de su desempefio. Segin Andrade
(2005), la transparencia en los procesos de evaluacion implica que los
estudiantes comprendan claramente los criterios y los métodos de
evaluacion desde el inicio del curso, permitiendo que sus esfuerzos estén
alineados con las expectativas del profesorado. Este principio es esencial
para asegurar que los estudiantes tengan acceso a la informacidn necesaria
para evaluar su propio progreso y corregir posibles errores antes de la

evaluacioén final.

La justicia, por otro lado, se refiere a la equidad en la evaluacion, lo que
implica que todos los estudiantes, independientemente de sus
antecedentes, capacidades o circunstancias personales, sean evaluados
bajo los mismos criterios. Segun Boud (2000), la justicia en la evaluacién
no solo se refiere a la igualdad de oportunidades, sino también a la
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consistencia en la aplicacion de los criterios evaluativos. Esto asegura que
no haya discriminacion o sesgo en los procesos evaluativos y que todos los
estudiantes tengan las mismas posibilidades de demostrar su conocimiento
y habilidades. La justicia también requiere que las evaluaciones sean
accesibles y no favorezcan a ciertos grupos de estudiantes por encima de
otros, lo que refuerza la necesidad de evaluar de manera inclusiva y

respetuosa de la diversidad.

En el contexto de la educacién superior, la transparencia y la justicia
también estan relacionadas con la rendicion de cuentas. Segin Yorke
(2003), los sistemas evaluativos deben ser accesibles y verificables por los
estudiantes, para que puedan entender como y por qué se asignan las
calificaciones. La rendicion de cuentas implica que los evaluadores
proporcionen retroalimentacion clara y detallada, que los estudiantes
puedan utilizar para mejorar su aprendizaje. Ademas, la transparencia no
solo se refiere a los métodos y criterios de evaluacion, sino tambiéen al

manejo de los resultados y al respeto por la privacidad de los estudiantes.

Las evaluaciones transparentes y justas son clave para fortalecer la
confianza en el sistema educativo. Segun Nilson (2016), cuando los
estudiantes perciben que las evaluaciones son justas y claras, se sienten
mas motivados a participar activamente en su proceso de aprendizaje, ya
que confian en que sus esfuerzos seran reconocidos de manera objetiva.

Por lo tanto, la transparencia y la justicia no solo son cuestiones éticas,
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sino también factores que contribuyen a la mejora del rendimiento

académico y a la creacion de un ambiente educativo positivo.

La transparencia y la justicia en los procesos evaluativos en la
educacion superior son esenciales para fomentar la confianza, la
equidad y la calidad educativa. Garantizar que los estudiantes
comprendan los criterios de evaluacion y tengan un trato justo en
todas las fases del proceso evaluativo contribuye a la formacion de
individuos mas comprometidos con su aprendizaje y con una mayor

capacidad para reflexionar sobre su propio desarrollo académico.

2.4.2. Respeto por la diversidad y equidad en la evaluacién en la

educacion superior.

El respeto por la diversidad y la equidad son principios esenciales para una
evaluacion justa y efectiva en la educacion superior. En un entorno
acadéemico cada vez mas diverso, los estudiantes provienen de diferentes
contextos socioecondémicos, culturales, linguisticos y con diversas
capacidades cognitivas, lo que exige que los sistemas de evaluacion sean
disefiados de manera inclusiva y accesible para todos (Banks, 2015). El
respeto por la diversidad implica reconocer y valorar estas diferencias,
permitiendo que todos los estudiantes tengan la oportunidad de demostrar
sus habilidades y conocimientos sin ser discriminados por su origen,

género, o cualquier otra caracteristica personal.
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Segln Ladson-Billings (2006), la educacién superior debe comprometerse
a crear un ambiente inclusivo que fomente el aprendizaje para todos,
independientemente de sus antecedentes. En este contexto, la evaluacion
debe adaptarse para ofrecer diferentes formas de demostrar el aprendizaje,
considerando las diversas formas en que los estudiantes pueden adquirir y
procesar informacion. Esto puede incluir el uso de evaluaciones
alternativas como proyectos, portafolios o presentaciones orales, que
permiten a los estudiantes mostrar sus fortalezas de maneras que no se
limitan a las pruebas escritas tradicionales. El disefio de evaluaciones
inclusivas permite que todos los estudiantes, sin importar sus diferencias,

puedan tener una experiencia evaluativa equitativa.

La equidad en la evaluacion va mas alla de ofrecer las mismas
oportunidades a todos los estudiantes; implica un enfoque que tenga en
cuenta las diferencias en sus condiciones de aprendizaje. Segun Tinto
(1993), la equidad en la educacion superior exige que las evaluaciones
consideren las barreras que ciertos estudiantes enfrentan, tales como
desventajas socioeconémicas, discapacidades o falta de acceso a recursos
educativos. Esto requiere que las universidades ofrezcan apoyos
adecuados, como adaptaciones en los tiempos de examen 0 recursos
adicionales, para garantizar que todos los estudiantes tengan las mismas

oportunidades de éxito.

El respeto por la diversidad y la equidad en la evaluacion no solo se limita

a las estrategias de disefio de pruebas, sino también a la implementacion
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de las mismas. Es necesario que los evaluadores sean conscientes de sus
propios sesgos y trabajen para minimizarlos, asegurando que no existan
prejuicios relacionados con las caracteristicas personales de los
estudiantes. De acuerdo con Gay (2010), los educadores deben recibir
capacitacion sobre cdmo reconocer y abordar sus sesgos personales para
evitar que estos influyan negativamente en el proceso evaluativo, y
asegurar que todos los estudiantes sean evaluados bajo criterios comunes

y justos.

El respeto por la diversidad y la equidad también implica ofrecer
retroalimentacion constructiva que valore el esfuerzo y el progreso del
estudiante. Segun Black y Wiliam (2009), la retroalimentacion efectiva en
un entorno diverso debe ser orientada a la mejora continua,
proporcionando a los estudiantes herramientas para avanzar en su
aprendizaje, independientemente de sus puntos de partida. Este enfoque
fomenta un ambiente educativo mas inclusivo y justo, donde todos los
estudiantes, sin excepcion, se sienten valorados y apoyados en su camino

hacia el éxito académico.

La integracion del respeto por la diversidad y la equidad en los
procesos de evaluacion en la educacion superior es esencial para
garantizar que todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades
de aprender y demostrar sus logros. Disefiar evaluaciones inclusivas y
justas no solo mejora la experiencia educativa, sino que también
contribuye a la creacion de un entorno académico mas equitativo y
accesible para todos.
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Resumen del Capitulo 2

La Evaluacion de los Procesos de Aprendizaje en la Educacion Superior
es fundamental para garantizar el éxito académico de los estudiantes y
mejorar la calidad educativa. Esta evaluacion no solo tiene como objetivo
medir los conocimientos adquiridos, sino también el desarrollo de
habilidades y competencias que los estudiantes deben poseer para su
desempefio profesional. Existen diversos enfoques de evaluacion, tales
como la evaluacion diagnostica, que permite identificar el nivel de
conocimiento inicial de los estudiantes antes de iniciar un curso; la
evaluacion formativa, que se realiza durante el proceso de aprendizaje para
retroalimentar y mejorar el desempefio; y la evaluacion sumativa, que se
realiza al final de un proceso educativo para medir los resultados obtenidos

en funcion de los objetivos planteados.

La evaluacion basada en competencias ha ganado relevancia en los ultimos
afos, ya que se enfoca en evaluar no solo el conocimiento, sino también
las habilidades y actitudes de los estudiantes. Las evaluaciones deben ser
disefiadas con criterios claros, y el uso de instrumentos de evaluacién como
rabricas y examenes escritos y orales es comun. Con el avance de la
tecnologia, la evaluacion apoyada en plataformas digitales también ha
crecido, facilitando la recopilacion y analisis de datos para tomar

decisiones informadas y mejorar los procesos educativos.
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La ética en la evaluacién es crucial para asegurar que los procesos sean
transparentes, justos y respetuosos con la diversidad de los estudiantes.
Los educadores deben ser conscientes de la importancia de la equidad en
los procesos evaluativos, asegurando que todos los estudiantes tengan las
mismas oportunidades para demostrar su aprendizaje. Este enfoque
integral de la evaluacion busca no solo medir el rendimiento académico,

sino también fomentar un entorno de aprendizaje inclusivo y efectivo.
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CAPITULO 3

Evaluacidn Institucional en la Educacion Superior

Introduccion de Capitulo 3

La Evaluacion Institucional en la Educacion Superior se ha consolidado
como un proceso fundamental para garantizar la calidad educativa y el
cumplimiento de los estandares requeridos por la sociedad, los organismos
acreditadores y el entorno laboral. Este proceso permite a las instituciones
de educacion superior reflexionar sobre sus practicas y resultados,
identificar areas de mejora y tomar decisiones informadas para el
desarrollo y la sostenibilidad de sus programas académicos Yy
administrativos. La evaluacion institucional no solo se enfoca en la
medicion de la calidad académica, sino también en el andlisis de aspectos

organizativos, de infraestructura, gestion y vinculacion con la comunidad.

La autoevaluacion y la acreditacion son los principales mecanismos
utilizados para evaluar a las instituciones. Mientras que la autoevaluacion
permite que las universidades reflexionen sobre su desempefio y procesos
internos, la acreditacion valida, de manera externa, que la institucién
cumple con estandares nacionales e internacionales de calidad educativa.
Ademas, la evaluacion institucional debe estar estrechamente vinculada

con las necesidades del entorno laboral y social, asegurando que los
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programas educativos sean pertinentes y respondan a los cambios y
demandas del mercado.

En este contexto, la evaluacion institucional también debe tener en cuenta
los principios éticos como la transparencia, la justicia, la responsabilidad
social y el respeto por la diversidad, elementos que permiten mejorar la
calidad educativa y su impacto en la sociedad. Este enfoque integral busca
garantizar que las instituciones de educacion superior no solo ofrezcan una
formacion académica de excelencia, sino que también sean responsables

de su rol social y contribuyan de manera activa al desarrollo de su entorno.

Objetivo General Analizar los procesos, modelos y enfoques utilizados
para evaluar la calidad educativa en las universidades, enfocados en la
autoevaluacion, la acreditacion, los indicadores de calidad, y la

vinculacion con las necesidades del entorno social y laboral.
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3.1.Integralidad en la evaluacion institucional

La evaluacién institucional en la educacion superior es un proceso clave
para garantizar la calidad educativa y el cumplimiento de los objetivos
académicos. Segun Gonzélez y Méndez (2018), la evaluacion institucional
en el ambito universitario no solo se centra en los resultados académicos,
sino que también aborda diversos aspectos como la gestion administrativa,
los recursos humanos y materiales, asi como la vinculacién con la
sociedad. Este tipo de evaluacion busca mejorar los procesos internos de
la institucion, asegurando que todos los elementos que componen el
entorno educativo funcionen de manera coherente y eficiente para ofrecer
una educacion de calidad. Ademas, este proceso permite una reflexion
continua sobre el desempefio institucional, promoviendo la transparencia
y la rendiciéon de cuentas ante la comunidad educativa y los actores

externos.

Por su parte, la integralidad en la evaluacion institucional implica una
vision amplia y holistica que no solo evalua los aspectos académicos, sino
también los contextos sociales, culturales y econémicos que influyen en el
proceso educativo. Segun Cifuentes (2019), la evaluacion integral busca
abarcar todos los componentes de la institucion, desde los planes
curriculares hasta las estrategias de ensefianza y los servicios de apoyo al
estudiante. Esta evaluacion considera tanto los resultados académicos de
los estudiantes como las politicas institucionales, la infraestructura y los

servicios complementarios. La integralidad garantiza que los procesos de
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evaluacién sean mas inclusivos y representativos de la realidad de la
institucion, que permitan un andlisis mas profundo y riguroso que

conduzca a planes de mejora mas efectivos y sostenibles.

La evaluacion institucional en la educacion superior debe ser vista no
solo como un mecanismo de control, sino como una herramienta
estratégica para el desarrollo continuo de la institucién, que implica a
todos los miembros de la comunidad educativa en la reflexion y accion

hacia la mejora de la calidad educativa.
3.1.1. Modelos y enfoques de evaluacidn institucional.

Los modelos y enfoques de evaluacion institucional en la educacion
superior son fundamentales para la mejora continua de las instituciones
educativas, ya que proporcionan marcos estructurados para analizar la
calidad de la ensefianza, la gestion y otros aspectos que componen la vida
universitaria. Segun Sarrico y Almeida (2020), los modelos de evaluacion
institucional pueden clasificarse en diversos enfoques, entre los que
destacan el modelo de evaluacion externa, el modelo de autoevaluacion y
el modelo de evaluacién integrada. Cada uno de estos modelos tiene
caracteristicas particulares que se adaptan a las necesidades y

caracteristicas de las instituciones educativas.

El modelo de evaluacion externa se basa en la intervencion de agentes

externos a la institucion, como agencias acreditadoras o expertos del area,

82



MODULO: Planificacién y Evaluacién Educativa en el nivel Superior

que evaltan el desempefio y los resultados de la institucion seguln criterios
establecidos. Este enfoque permite una vision imparcial y objetiva, lo que
favorece la comparacién con otras instituciones y el cumplimiento de
estandares internacionales. De acuerdo con Nafiez y Gonzélez (2019), este
modelo es fundamental en la obtencion de acreditaciones y en la
legitimacion social de la institucion, al ofrecer un juicio independiente

sobre su calidad educativa.

El modelo de autoevaluacion se enfoca en la reflexion interna de la
institucion sobre sus propios procesos, fomentando la participacion activa
de todos los miembros de la comunidad educativa. Segin Orozco y Garcia
(2021), este enfoque promueve una cultura de evaluacion interna que
fortalece la autonomia y la capacidad critica de las instituciones,
permitiendo una auto examinacién rigurosa y la identificacion de areas de

mejora.

El modelo de evaluacion integrada busca combinar ambos enfoques
(externo e interno) para ofrecer una evaluacién mas completa y dinamica.
Este modelo, segun Tobdn (2018), considera no solo los resultados
académicos, sino también los aspectos administrativos, financieros y de
gestion de la institucion, lo que permite desarrollar un plan estratégico de

mejora basado en un diagndstico integral.

Los modelos y enfoques de evaluacion institucional son herramientas

esenciales para el desarrollo de la educacion superior, ya que no solo
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permiten medir la calidad educativa, sino también orientar la mejora
continua de todos los componentes que forman parte de una

institucion.
3.1.2. Autoevaluacion y acreditacion universitaria.

La autoevaluacion y acreditacion universitaria son procesos fundamentales
en la mejora continua de la educacion superior, pues permiten a las
instituciones reflexionar sobre sus fortalezas y debilidades, y garantizar
que sus programas cumplan con los estandares de calidad establecidos por
organismos nacionales e internacionales. Segun Mora y Ramos (2020), la
autoevaluacion se entiende como un proceso interno que involucra a toda
la comunidad universitaria para identificar las areas en las que la
institucion esta cumpliendo con sus objetivos educativos y en cuales se
debe mejorar. Este proceso permite a las universidades tener un
diagndstico claro de su desempefio y desarrollar planes de accién para

abordar cualquier deficiencia identificada.

La acreditacion universitaria es un proceso formal mediante el cual una
institucion educativa recibe una evaluacion externa que valida si cumple
con ciertos criterios de calidad. De acuerdo con Cruz y Rodriguez (2021),
la acreditacion externa tiene como objetivo garantizar que las
universidades ofrezcan una educacion de calidad, basada en estandares
academicos, administrativos y éticos que aseguren el desarrollo integral de

los estudiantes. Esta evaluacion externa también proporciona confianza a
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los estudiantes, padres y empleadores, quienes consideran que las
universidades acreditadas cumplen con los requisitos establecidos por las
autoridades competentes. En este contexto, la autoevaluacion se considera
un paso previo fundamental para la acreditacion, ya que la institucion debe
demostrar, mediante un informe de autoevaluacion, que cumple con los

estandares establecidos por la agencia acreditadora.

En cuanto a la relacion entre estos dos procesos, Tobédn (2019) destaca que
la autoevaluacién sirve como un ejercicio preparatorio para la
acreditacion, pues permite a las universidades identificar de manera
anticipada posibles areas de mejora, evitando sorpresas durante la
evaluacion externa. Ademas, la autoevaluacion puede convertirse en una
herramienta continua de calidad que no se limite solo a los procesos de
acreditacion, sino que se convierta en una practica rutinaria para asegurar

el mantenimiento de la calidad educativa a largo plazo.

La autoevaluacion como la acreditacion universitaria son procesos
clave que permiten asegurar la calidad y la mejora continua en la
educacion superior. La autoevaluacion fomenta una cultura de
autorreflexion y responsabilidad interna, mientras que la acreditacion
valida el cumplimiento de los estandares educativos externos, lo que a
su vez fortalece la reputacion y la confianza en las instituciones

educativas.
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3.1.3. Indicadores de calidad educativa de evaluacion institucional

Los indicadores de calidad educativa son herramientas fundamentales en
la evaluacion institucional de las universidades, ya que permiten medir y
analizar diversos aspectos del funcionamiento académico y administrativo
de una institucién educativa. Segun Pérez y Garcia (2019), los indicadores
de calidad se utilizan para obtener datos cuantitativos y cualitativos que
reflejan el desempefio de una universidad en &reas claves como la
ensefianza, la investigacion, la infraestructura, la gestion administrativa y
el impacto social. Estos indicadores ofrecen una forma objetiva de evaluar

los logros y las &reas de mejora dentro de una institucion educativa.

Uno de los principales conjuntos de indicadores que se utilizan en la
evaluacion institucional son los relacionados con la docencia, que incluyen
la calidad del profesorado, la satisfaccion de los estudiantes, la
actualizacién de los programas académicos y los resultados de los
aprendizajes. Segun Martinez (2020), los indicadores de calidad educativa
en este ambito permiten medir si los docentes estan calificados y
actualizados en sus areas de conocimiento, lo que es crucial para ofrecer
una ensefianza de calidad. Ademas, los indices de satisfaccion estudiantil
reflejan si los programas estan alineados con las necesidades del mercado

laboral y las expectativas de los estudiantes.

En el ambito de la infraestructura y recursos, los indicadores incluyen la
disponibilidad de espacios adecuados para el aprendizaje, tecnologia
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actualizada y recursos educativos, como bibliotecas y laboratorios. GOmez
y Lopez (2018) indican que la calidad de la infraestructura y los recursos
materiales es un factor determinante en la evaluacion institucional, ya que
una infraestructura adecuada y recursos de calidad favorecen el

aprendizaje y el desarrollo de los estudiantes.

En cuanto a la investigacion, los indicadores incluyen la cantidad y calidad
de las publicaciones académicas, la participacion en proyectos de
investigacion y la vinculacién con el entorno social y productivo. Salazar
y Rivas (2021) subrayan que la evaluacion de la calidad de la investigacion
en una universidad es esencial para medir su impacto y relevancia en el
desarrollo de la sociedad y el conocimiento cientifico. La investigacion de
calidad también puede generar una reputacién académica para la

institucion y fortalecer su relacion con organismos internacionales.

Los indicadores de calidad educativa también deben abordar aspectos
como la gestion institucional y la sostenibilidad, evaluando la eficiencia
administrativa, la equidad en los procesos de admision y la capacidad de
la institucion para adaptarse a los cambios sociales y tecnoldgicos. Segun
Alvarez y Castillo (2022), una gestion eficaz y orientada a la mejora
continua es indispensable para asegurar el buen funcionamiento de la

universidad a largo plazo.

Los indicadores de calidad educativa en la evaluacién institucional son

esenciales para medir el desempefio de las universidades en diversos
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aspectos. Estos indicadores permiten identificar areas de mejora,
hacer ajustes en las politicas y practicas educativas y garantizar que
la institucion cumpla con los estandares de calidad requeridos para

ofrecer una educacion superior relevante y de excelencia.

3.2.Impacto de la evaluacion institucional en la planificacién

curricular

La evaluacion institucional tiene un impacto significativo en la
planificacion curricular dentro de las universidades, ya que proporciona
informacion clave sobre el rendimiento académico, la eficacia de los
programas de estudio y las areas que requieren mejora. Segun Tobon
(2018), la evaluacion institucional permite identificar fortalezas y
debilidades tanto en los procesos educativos como en los recursos
disponibles, lo que contribuye a una planificacion curricular mas ajustada
a las necesidades del entorno académico y social. Cuando se realiza una
evaluacion integral, se obtienen datos relevantes que pueden influir en la
actualizacién y renovacion de los programas académicos, asegurando que
estos se mantengan pertinentes y alineados con los estandares educativos

nacionales e internacionales.

Uno de los aspectos mas relevantes es la retroalimentacion continua que
proporciona la evaluacion institucional. Segin Alvarez y Castillo (2020),
la retroalimentacion obtenida a traves de la evaluacion permite a los

responsables de la planificacion curricular ajustar los contenidos, las
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metodologias de ensefianza y las estrategias de evaluacion para mejorar
los resultados de aprendizaje. La evaluacion institucional también ayuda a
detectar los cambios en las demandas del mercado laboral y las nuevas
tendencias educativas, lo que hace que la planificacion curricular sea mas
dinamica y flexible. Esto es especialmente importante en el contexto de la
educacion superior, donde la actualizacion de los contenidos es clave para

mantener la relevancia de los programas.

Mora (2017) destaca que la evaluacién institucional contribuye a la
coherencia y alineacién entre los objetivos institucionales y los del
curriculo. Mediante un proceso de evaluacion continua, las universidades
pueden verificar si los resultados de aprendizaje propuestos en el curriculo
se estan alcanzando efectivamente y si los métodos de ensefianza son
apropiados para garantizar estos resultados. Este andlisis de la efectividad
curricular permite realizar ajustes en los planes de estudio, en los recursos

docentes y en los métodos pedagogicos.

La evaluacion institucional favorece la inclusion de la innovacion
educativa en la planificacion curricular. Segin Gonzalez y Pérez (2019),
el andlisis de los resultados de la evaluacién institucional puede sugerir la
incorporacion de nuevas tecnologias, herramientas pedagdgicas
innovadoras y nuevas modalidades de ensefianza que respondan mejor a

las expectativas de los estudiantes y los retos educativos contemporaneos.
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La evaluacion institucional tiene un impacto directo y positivo en la
planificacién curricular, ya que brinda datos y evidencias que permiten
realizar ajustes informados, mejorar la calidad educativa y garantizar la
relevancia del curriculo en un entorno académico en constante cambio. La
integracion de la evaluacion institucional en el proceso de planificacion
curricular no solo mejora la calidad de los programas de estudio, sino que
también asegura que los estudiantes reciban una formacion adecuada para

enfrentar los desafios del futuro.

3.2.1. Retroalimentacion y ajuste del curriculo para la evaluacién

institucional

La retroalimentacion juega un papel esencial en el proceso de ajuste del
curriculo para la evaluacién institucional, ya que permite realizar mejoras
scontinuas basadas en los resultados obtenidos de la evaluacion de los
programas académicos. Segun Stiggins (2005), la retroalimentacion en la
evaluacion institucional no solo tiene la finalidad de identificar areas de
mejora, sino que también contribuye a una vision clara de las necesidades
del estudiante, la eficacia del profesorado y la adecuacion del curriculo
frente a los desafios educativos. La retroalimentacion, en este contexto, se
considera una herramienta clave para realizar ajustes en el curriculo,
garantizando que los contenidos y las metodologias sean pertinentes,
actualizadas y alineadas con las necesidades del entorno social y

econémico.
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Un aspecto fundamental en la retroalimentacion es su capacidad para
identificar las brechas entre los objetivos curriculares y los resultados de
aprendizaje reales. Tobon (2016) sefiala que los resultados de las
evaluaciones institucionales, cuando se analizan adecuadamente, permiten
comprender de manera precisa como los estudiantes estan alcanzando las
metas establecidas por el curriculo y como los docentes estan
implementando las estrategias pedagdgicas. Esta informacién es crucial
para realizar ajustes que mejoren tanto el disefio del curriculo como la
implementacién de sus componentes, como los métodos de ensefianza, las

estrategias de evaluacion y los recursos disponibles.

Boud y Molloy (2013) afirman que la retroalimentacion efectiva puede
generar un ciclo de mejora en el que las universidades revisen
periddicamente su curriculo, asegurando que se mantenga actualizado y
adecuado a las necesidades de los estudiantes y del mercado laboral. Esta
retroalimentacion constante implica la participacion activa de los
estudiantes, quienes deben tener la oportunidad de reflexionar sobre sus
aprendizajes, lo que facilita que las instituciones puedan identificar areas
criticas que necesitan modificaciones. El ajuste del curriculo, a partir de
estos comentarios, no solo se limita a contenidos académicos, sino que
también incluye aspectos como la metodologia, los recursos didacticos y

la evaluacion del rendimiento estudiantil.

El ajuste del curriculo no es un proceso aislado, sino que debe ser parte de

una cultura institucional que valore la mejora continua. Gonzélez y Ruiz
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(2017) destacan que la retroalimentacion, cuando se gestiona
adecuadamente, permite a las instituciones ajustar el curriculo para hacerlo
mas inclusivo, accesible y flexible. Esto implica tener en cuenta no solo
los resultados cuantitativos, sino también los aspectos cualitativos
relacionados con el aprendizaje, la motivacion estudiantil y las

expectativas sociales y culturales.

La retroalimentacion obtenida a través de la evaluacion institucional
es un componente esencial para el ajuste del curriculo en la educacion
superior. Al proporcionar informacion sobre el desempefio de los
estudiantes, la eficacia pedagogica y la relevancia de los contenidos,
facilita el proceso de mejora continua, asegurando que el curriculo sea
pertinente, actualizado y capaz de responder a las necesidades

cambiantes del contexto educativo y social.

3.2.2. Vinculacion con las necesidades del entorno laboral y social

para la evaluacion institucional.

La vinculacion con las necesidades del entorno laboral y social es un
aspecto crucial para la evaluacion institucional, ya que asegura que las
instituciones de educacion superior estén alineadas con las expectativas y
demandas del mercado de trabajo, asi como con las exigencias sociales y
culturales. Segun Diaz-Barriga (2016), la evaluacion institucional debe
considerar como los programas educativos responden a las necesidades y

problemas sociales contemporaneos, ya que el proposito dltimo de la
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educacién superior no solo es formar profesionales competentes, sino
también contribuir al desarrollo integral de la sociedad. Esta vinculacion
también garantiza que los egresados de las universidades estén mejor
preparados para enfrentar los retos laborales y contribuir a la mejora de su

entorno social.

Moreno (2018) destaca que la evaluacion institucional debe incluir un
componente que mida la capacidad de las instituciones educativas para
generar un impacto positivo en la sociedad y el mercado laboral. Este
enfoque implica que las universidades deben tener en cuenta los perfiles
de los egresados, las competencias que desarrollan durante su formacion y
como esas competencias se alinean con las demandas del sector
productivo. De acuerdo con Zubieta y Paez (2017), la implementacion de
estrategias de vinculacion laboral dentro de los programas educativos
puede ser un mecanismo clave para alinear los procesos educativos con las
necesidades del mercado, ya que permite a los estudiantes obtener
experiencia practica y adquirir habilidades directamente aplicables en su

futura vida profesional.

Gonzélez y Gomez (2019) afirman que la evaluacion institucional que no
toma en cuenta las realidades y transformaciones del entorno social y
laboral corre el riesgo de producir profesionales que, aunque bien
formados académicamente, carezcan de la capacidad de adaptarse a un
mundo laboral cambiante y dinamico. Para ello, las universidades deben

adoptar metodologias que integren la participacion de las empresas y
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organismos sociales en el proceso educativo, lo que se logra mediante
practicas profesionales, proyectos colaborativos o incluso en la

construccion misma del curriculo.

Ramirez y Pérez (2020) subrayan que la evaluacion de la educacién
superior debe ser un proceso continuo y flexible, capaz de ajustarse a los
cambios rapidos en la economia global y en las necesidades sociales. La
evaluacién debe analizar no solo la satisfaccion de los estudiantes y
empleadores, sino también el impacto de la formacion académica en el
desarrollo de la sociedad y el bienestar colectivo. Esta vision permite que
la institucién educativa sea percibida como un actor clave en la
construccién de una sociedad mas justa, equitativa y preparada para los

desafios del futuro.

La vinculacion de la evaluacién institucional con las necesidades del
entorno laboral y social es esencial para garantizar que las
instituciones educativas de nivel superior no solo formen profesionales
competentes, sino que también contribuyan de manera significativa al
desarrollo de su contexto social y econdmico, ofreciendo una

educacion relevante y orientada a la préctica.
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3.3.Rol de la ética en la evaluacion institucional
3.3.1. Principios éticos en la autoevaluacion y acreditacion.

Los principios éticos en la autoevaluacion y acreditacion son
fundamentales para asegurar que estos procesos se lleven a cabo de manera
justa, transparente y responsable. La autoevaluacion, como parte integral
de la acreditacion institucional, debe basarse en un enfoque ético que
promueva la objetividad, la honestidad y la transparencia en la recoleccion
de datos, la interpretacion de resultados y la implementacion de mejoras.
Segun Sanchez y Garcia (2017), la autoevaluacion debe garantizar la
participacién activa de todos los actores relevantes dentro de la institucion,
como docentes, estudiantes y personal administrativo, de manera que se

refleje una vision comprensiva y equitativa de los procesos educativos.

Un principio ético clave en la autoevaluacion es la transparencia, que
implica una comunicacién abierta y clara de los objetivos, métodos y
resultados del proceso evaluativo. Salazar y Ruiz (2018) destacan que la
transparencia en la autoevaluacion es crucial para fomentar la confianza
tanto dentro de la institucion como en la comunidad educativa en general.
Ademas, la imparcialidad es otro principio fundamental que debe guiar el
proceso de autoevaluacion. Los evaluadores internos deben ser capaces de
valorar los aspectos educativos de la institucién sin dejarse influir por
intereses personales o institucionales, lo cual requiere una solida cultura

ética dentro de la universidad.
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Otro principio esencial en la autoevaluacion y acreditacion es la
responsabilidad. Segin Gonzélez (2019), las instituciones educativas
deben ser responsables no solo de los resultados en los procesos de
evaluacion, sino también de las decisiones que se tomen a partir de ellos,
es decir, la autoevaluacion debe permitir la identificacién de areas de
mejora y facilitar un proceso de rendicion de cuentas que conduzca a la
mejora continua. En este contexto, Rodriguez y Fernandez (2016)
sostienen que la ética en la autoevaluacion se ve reflejada en la disposicion
para reconocer debilidades y comprometerse con acciones correctivas que
favorezcan a los estudiantes, docentes y a la comunidad educativa en

general.

La equidad es un principio ético central en el proceso de autoevaluacion y
acreditacion. La evaluacién debe ser inclusiva y reflejar una vision justa
de la institucion, al garantizar que todos los grupos involucrados tengan
voz en el proceso y que los resultados no favorezcan a ningun grupo
particular. Martinez y Lopez (2020) afirman que la equidad permite una
representacion justa de la diversidad de la comunidad universitaria, lo que
resulta en decisiones méas informadas y equilibradas en los procesos de

mejora institucional.

En conclusion, los principios éticos en la autoevaluacion y acreditacion
son esenciales para asegurar que estos procesos se realicen de manera
justa, responsable y transparente, promoviendo una cultura de mejora

continua en las instituciones educativas. La ética en la autoevaluacion no
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solo mejora la calidad educativa, sino que tambien fortalece la credibilidad
y legitimidad del proceso de acreditacion.

3.3.2. Responsabilidad social de las instituciones de educacion

superior en la evaluacion institucional.

La responsabilidad social de las instituciones de educacion superior (IES)
en la evaluacion institucional se refiere a su deber de contribuir al bienestar
y desarrollo de la sociedad, y de garantizar que los procesos de evaluacién
se alineen con los intereses y necesidades de la comunidad. Segun
Gonzélez y Lopez (2019), la responsabilidad social de las IES implica no
solo la formacién de profesionales competentes, sino también la
promocion de valores como la ética, la equidad y la inclusion, los cuales
deben ser reflejados en los procesos evaluativos. De esta manera, la
evaluacién institucional no debe ser vista Unicamente como una
herramienta de control de calidad, sino también como un proceso que
permita a la institucion evaluar su impacto social y su capacidad para

responder a los retos sociales y econémicos de su entorno.

Una de las dimensiones clave de la responsabilidad social en la evaluacion
institucional es la transparencia. De acuerdo con Martinez (2020), las
instituciones de educacion superior tienen la obligacion de ser
transparentes no solo en la ejecucion de sus procesos académicos, sino
también en los procesos evaluativos. Esta transparencia debe incluir una

comunicacion abierta sobre los resultados de la evaluacion, asi como la
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implementacion de mejoras que respondan a los resultados. En este
sentido, la evaluacion institucional debe incluir una dimension critica que
permita a las universidades identificar sus debilidades y areas de
oportunidad, y comprometerse con soluciones efectivas que beneficien a

la comunidad académica y, por extension, a la sociedad.

La inclusion de los actores sociales en los procesos evaluativos es otra
caracteristica importante de la responsabilidad social de las IES. Sanchez
y Pérez (2018) destacan que las universidades deben involucrar a diversos
sectores de la sociedad, como empresas, comunidades y organismos
gubernamentales, en los procesos de evaluacién. Esto no solo asegura que
la evaluacion sea mas representativa y completa, sino que también
contribuye a que las universidades sean mas sensibles a las necesidades

sociales y, por tanto, a que se ajusten mejor a las demandas del entorno.

La rendicidon de cuentas es otro aspecto esencial de la responsabilidad
social en la evaluacion institucional. Las IES deben ser capaces de
demostrar como los recursos publicos y privados se estan utilizando de
manera eficiente y en beneficio de la sociedad. Segun Rodriguez y Herrera
(2017), las universidades deben ser responsables de su gestion y de sus
resultados, tanto en el ambito académico como en su impacto social. La
evaluacion institucional proporciona un marco para que las universidades
respondan a las expectativas y demandas sociales, y para que demuestren

su compromiso con la mejora continua.
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La responsabilidad social de las instituciones de educacion superior en
la evaluacion institucional es un proceso multidimensional que
involucra la transparencia, la inclusién de actores sociales y la
rendicion de cuentas. Estos aspectos son fundamentales para
garantizar que las universidades no solo ofrezcan una educacién de
calidad, sino que también se conviertan en agentes de cambio social y
econdmico, alineando sus procesos evaluativos con las necesidades de

la sociedad.
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Resumen del Capitulo 3

La Evaluacion Institucional en la Educacion Superior es un proceso clave
para garantizar la calidad educativa y el cumplimiento de los estdndares
que demandan los estudiantes, la sociedad y el mercado laboral. Este
proceso se fundamenta en el analisis y la medicion de los diferentes
aspectos académicos, administrativos y de infraestructura que componen
la institucion educativa. La evaluacién institucional tiene como objetivo
principal identificar areas de mejora, fortalecer las buenas practicas y
asegurar que la institucion cumpla con su mision y vision de manera
efectiva. Ademas, permite a las universidades ser méas transparentes y

responsables frente a sus publicos internos y externos.

Dentro de los enfoques utilizados en la evaluacion institucional, se
destacan la autoevaluacién y la acreditacion, procesos que permiten a las
universidades reflexionar sobre sus précticas internas y demostrar su
cumplimiento con estandares nacionales e internacionales de calidad. La
autoevaluacion ofrece a las instituciones la oportunidad de examinar sus
propios procesos Yy resultados, mientras que la acreditacion verifica este

cumplimiento mediante un proceso externo y riguroso.

Los indicadores de calidad educativa juegan un papel crucial en la
evaluacion institucional, pues ofrecen medidas cuantitativas y cualitativas
que permiten evaluar el desempefio de los programas académicos, la

infraestructura, los recursos humanos, entre otros aspectos. En este
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sentido, la evaluacion institucional también debe estar alineada con las
necesidades del entorno laboral y social, asegurando que los programas de
formacion sean pertinentes y que los egresados se inserten con éxito en el

mercado de trabajo.

La responsabilidad social es un principio ético fundamental en la
evaluacion institucional, ya que las universidades deben ser conscientes
del impacto que tienen en la sociedad y trabajar por el bien comun,
respondiendo a las expectativas y demandas de la comunidad en la que se

insertan.
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ANEXOS
Anexo 1. Ruta de aprendizaje del Capitulo 1

1. DATOS INFORMATIVOS:

Unidad Académica de Posgrado

Programa de Maestria en
Matematica, Mencion Modelacion y
Docencia

Resolucién CES: RPC-S0O-16-N°332-
2020

Nro. Cohorte: Segunda

Asignatura / Mddulo: Planificacion y
Evaluacion Educativa en el Nivel
Superior

Linea de Investigacion: La gestion
curricular, pedagogia y didactica en los
diferentes niveles y campos de la
educacién

Créditos de aprendizaje en contacto
con el docente:
24 horas = 0,5 créditos

Créditos de aprendizaje practico —
experimental.
40 horas = 0,833 créditos

Créditos de aprendizaje autbnomo
56 horas = 1,166 créditos

Total de Créditos:
120 horas. 2,5 créditos

Modalidad
Presencial ( ) Enlinea (x) Hibrida ( )

Fecha de Inicio de la Asignatura /
Modulo: ...cevveunnnnne.

Semipresencial () Dual () Fecha Final de la Asignatura/
MOdulo: ivenireninranians

Periodo Académico Cohorte:

Ordinario (X) EXtraordinario () | .eeececerereiininiiiiiiieiiiininiiiniiaen

1 2() 3()

Nombre del Profesor/a: Hernan Vinicio Chila Ortiz

Perfil Profesional. Perfil docente pertinente a la

e Magister en Matematica | Asignatura
Mencién Modelacion vy | ® Investigador en el Ecuador en el
Docencia. Universidad area dg Especialidad:_ Edycacién,
Técnica Luis Varaas Torres Educacion en  Ciencias vy

ecnica LUl 9 Matematica, Pedagogia, Disefio

de Esmeraldas Curricular, Didactica. Certifica la

e Magister en Docencia y Desarrollo Secretaria de Educacion Superior,
del Curriculo. Universidad Técnica Ciencia Tecnologia e Innovacion.
Luis Vargas Torres de Esmeraldas Fecha 09/01/2023

[ ]

112




MODULO: Planificacién y Evaluacién Educativa en el nivel Superior

Doctor en Ciencias de la
Educacion Mencidn
Ensefianza de la Matematica.
Escuela Superior Politécnica
de Chimborazo Espoch

Licenciado en Ciencias de la
Educacion Profesor de segunda
ensefianza en la especializacion de
Fisica y Matematicas. Universidad
Técnica Luis Vargas Torres de
Esmeraldas

Investigador Auxiliar 2, en el area
de  Especialidad:  Educacion,
Educacion en  Ciencias y
Matematica, Pedagogia, Disefio
Curricular, Didactica. Certifica la
Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia Tecnologia e Innovacién.

Cétedras Dictadas en la Educacion
Superior: Practica Pre Profesional
Docente, Didactica de las
Matematicas y Fisica, Pedagogia
Comparadas, Desarrollo de los
Modelos Pedag6gicos

Publicaciones: 5 libros, 6 capitulos
de libros, 6 articulos cientificos:

Disefiador de carreras y programas
de educacion superior

- Miembro - disefiador de la
carrera: Pedagogia de las
ciencias experimentales de las
matematicas y fisica

- Miembro disefiador del
programa de Maestria
Académica con trayectoria
profesional: Maestria  en
educacion, Mencion ensefianza
de matematica

- Miembro — disefiador del ajuste
curricular no sustantivo 2020,
de la carrera Pedagogia de las
ciencias experimentales de las
matematicas y fisica de la
Facultad de la Pedagogia

- Miembro — disefiador del ajuste
curricular no sustantivo 2024,
de la carrera de Educacion
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basica de la Facultad de la
Pedagogia

- Miembro - comision de
autoevaluacion de la carrera de
Educacién Bésica de la facultad
de la Pedagogia

- Miembro disefiador del
programa de Maestria
Académica: Maestria  en
educacion basica

EXPERIENCIA GENERAL

e Docente de instituciones
educativas de  Educacion
General Bésica y Bachillerato

e Miembro del Centro de
Investigacién

e Rector del Instituto Técnico
Superior Abad Aguirre

e Docente — Rector del Instituto
Tecnoldgico Superior Eloy
Alfaro

e  Profesor del Instituto
Pedagdgico Don Bosco

e Asesor Pedagdgico de
Planteles Educativos

e Coordinador Académico de
Planteles Educativos

e Facilitador de cursos de
Ascenso de Categoria en el
Magisterio Ecuatoriano

e Director de Proyectos de la
Fundacion Amiga.

e 12 afios docentes universitarios

Email: hernan.chila@utelvt.edu.ec Contacto telefénico:
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Fecha UNIDAD TEMA ACTIVIDADES
DIDACTICA
1.1. Fundamentos VIDEOCONFERENCIA
de la
planificacién 1.1. Fundamentos de
curricular la planificacion
1.2. Disefios curricular
curriculares 1.1.1. Concepto y
en educacion objetivos de la
superior planificacion
1.3. Bases legales curricular.
y normativas 1.1.2. Importancia de la
para la planificacion
planificacion curricular en la
curricular educacion
1.4. Planeacion superior
estratégica en 1.1.3. La planificacion
la educacion curricular con
superior enfoque basado
UNIDAD 1. en competencias
Semana
1 Planificacion VIDEOCONFERENCIA
Curricular en la 1.2. Disefios
Educacion curriculares  en
Superior educacion
superior

1.2.1. Disefio de mallas
curriculares y su
estructura en
educacion
superior.

1.2.2. Tipos de
curriculos:
flexible, modular
y por
competencias en
educacion
superior.

1.2.3. Planificacién de
asignaturas:
objetivos,
contenidos y
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actividades en
educacion
superior.
I 1.3. Bases legales y
- normativas para
| la planificacion
curricular en
. educacion
| superior en
. Ecuador
1.3.1. Marcos
| regulatorios
. nacionales e
internacionales
I de la
- planificacion
curricular en
I educacion
. superior en
I Ecuador.
1.3.2. Directrices de
= acreditacion y
I calidad educativa
en educacion
O superior en
I Ecuador.
1.3.3. Rol de las
- matrices
| curriculares en la
planificacién
- universitaria  en
| Ecuador.
" | TALLER EN LINEA:
| | FORMATO DE
= | SYLLABUS
INSTITUCIONAL
| uTLvTe
VIDEOCONFERENCIA
1.4. Planeacion
estratégica en la
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educacion
superior
1.4.1. Vinculacion del
| curriculo con la

misién y vision
institucional en la

| educacion
. superior.

1.4.2. ldentificacion de
| necesidades vy

demandas del
entorno en la

| planeacion

0 estratégica de la
educacion

I superior

| DEBATE EN TIEMPO
REAL
= | Tema de Debate: La
I planificacion educativa
en el nivel superior,
® | ¢debe  priorizar la
I flexibilidad curricular o
la estandarizacion para
garantizar la calidad
| académica?
Objetivo del Debate
Analizar las ventajas y
| | desventajas que ofrece
priorizar la flexibilidad
curricular frente a la
I estandarizacion en la
= | planificacién educativa en
el nivel superior, con el fin
I de identificar estrategias
= | que mejoren la calidad
| académica.

Desarrollo del Debate
Duracion: El  debate
tendrd una duracion total
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de 60 minutos, divididos
en las siguientes etapas:

e Introduccion: 10
I minutos.
e Exposicion inicial: 20
. minutos.
| |+ Contrapuntos y
. preguntas: 20
minutos.
I e Conclusiones: 10
. minutos.

I Participantes:
= | » Moderador:

I Responsable de
organizar el flujo del
] debate, asignar
I tiempos y garantizar
el respeto entre los
O participantes.
| e Grupo 1: a favor de
la flexibilidad
- curricular:
| Argumentara por qué

esta es la mejor opcion

para la planificacion

| educativa,

e Grupo 2: afavorde la
estandarizacion

I curricular: Presentard

. los beneficios de un
enfoque estandarizado

l en la calidad

] acadéemica.

I Roles:

= e Cada grupo debera

| elegir un vocero para
presentar los
argumentos

principales (5 minutos
por vocero).

118



MODULO: Planificacién y Evaluacién Educativa en el nivel Superior

e EI resto de los
integrantes podra
intervenir  en la
seccion de preguntas y

I respuestas.

I Normas del Debate
e Mantener un lenguaje

= respetuoso y

I académico en todas
las intervenciones.

® | « No interrumpir al

| interlocutor  durante
Su turno.

"le Los participantes

| deben  basar  sus

. argumentos en datos,
experiencias 0

| literatura académica

- relevante.

I Criterios de Evaluacion

= | El moderador evaluara el
debate en funcidn de:

I e Claridad: Coherencia

= y estructuracion de los

I argumentos
presentados.

® | « Relevancia: Relacion

| directa de los puntos

expuestos con el tema.
e Respaldo teorico: Uso

| de evidencias vy
. referencias
académicas para
| fundamentar los
. argumentos.
e Participacion:
I Equilibrio en la

intervencion de todos
los integrantes.
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Conclusién

El moderador sintetizara
las  principales ideas
planteadas y las posibles
recomendaciones

| derivadas del debate.

* | MODERADOR:
| Zambonino Rivadeneira
Manuel Alejandro

| | GRUPO1
« | 1. Alcivar Mendoza José
Pedro
I 2. Chéavez Ruano Lucia
0 Germania
3. Estupifan  Bazurto
I Sebastian Fabricio
= | 4. Hurtado Portocarrero
I Diego Anthony
5. Ortiz Martinez Jean
= Pierre
I 6. Realpe Cancio Leidy
Virginia
® | 7. Rodriguez Pullas José
I Luis
8. Sacon Klinger Héctor
. Andrés
| 9. Trujillo Afiapa
. Edilberto Tadeo
| GRuPO2
. | 1. Benavides Garcia
Sofia Lilibeth
I 2. Chavez Ruano Luis
- Marino
3. Gonzales Salazar
| Bryan Elias
= | 4. Moya Obando
Gabriela Fernanda
I 5. Quifdnez Méndez

Jorge Javier
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6. Reasco Angulo

Sandra lvet

| 7. Saavedra Fuente
David Anibal

® | 8. Sacoto Ramirez

| Marco Antonio

. | 9 \Villarreal Cadena

| Andrés Geovanny

I Sistematizacion de

experiencias de
® | produccién cientifica en
I Planificacion y Evaluacion

Educativa a nivel
Superior"

PROLOGO,
INTRODUCCION, Y
| | CONCLUSIONES:

Dr. Hernan Chila Ortiz

| | capiTULO 1
SISTEMATIZACION DE
EXPERIENCIA DE LA
I | rLANIFICACION

« | CURRICULAR EN EL
NIVEL SUPERIOR.

I 1. Chavez Ruano Luis

. Marino
I 2. Ortiz Martinez Jean
Pierre
= | 3. Realpe Cancio Leidy
I Virginia
4. Sacoto Ramirez
= Marco Antonio (C)
| 5. Saavedra Fuente
David
CAPITULO 2

SISTEMATIZACION DE
EXPERIENCIA DE LA
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EVALUACION DE LOS

APRENDIZAJES EN EL

NIVEL SUPERIOR

e Alcivar Mendoza
José Pedro (C)

e Gonzales Salazar
Bryan Elias

e Hurtado Portocarrero
Diego Anthony

e Trujillo Afiapa
Edilberto Tadeo

e Benavides Garcia
Sofia

CAPITULO 3

SISTEMATIZACION DE

EXPERIENCIA DE LA

EVALUACION

INSTITUCIONAL

e Estupifian Bazurto
Sebastian Fabricio

e Moya Obando
Gabriela Fernanda

e Reasco Angulo
Sandra Ivet

e Villarreal Cadena
Andrés  Geovanny
(c)

e  Zambonino
Rivadeneira Manuel
Alejandro

CAPITULO 4.
SISTEMATIZACION DE
EXPERIENCIA DE LA
PLANIFICACION
MICROCURRICULAR
CURRICULAR
(SYLLABUS).
e Sacdn Klinger Héctor
Andrés
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e Chavez Ruano Lucia

| Germania (C)

= | ® Rodriguez Pullas José
Luis

I e Quifonez Méndez

. Jorge Javier

I e Bazurto  Chamorro
Andrea

I Grabar un video en
formato mp4 de méximo 3
min y exponga con un
| organizador grafico de la
Unidad Didactica 1.

| | Participar en el FORO
con las interrogantes:

¢Como puede la
| integracién de tecnologias
- | €mergentes en la

planificacién y evaluacion
I educativa  mejorar el

= | aprendizaje y el
desempefio de los

I estudiantes en el nivel

= | superior?

I ¢Qué estrategias pueden
implementarse para

= | garantizar la equidad y la
I transparencia en  los

procesos de planificacion
® |y evaluacion educativa en
I el nivel superior?

" APE. Preguntas vy
I respuestas.
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Anexo 2. Pretest Capitulo 1

Objetivo del Pretest

Evaluar los conocimientos iniciales de los estudiantes sobre los conceptos
fundamentales, enfoques y normativas relacionadas con la planificacion
curricular en la educacion superior para identificar areas de mejora y
establecer un punto de partida en el proceso formativo.

Instrucciones para contestar el Pretest

e Lee detenidamente cada pregunta antes de seleccionar una respuesta.

e Marca la opcion que consideres correcta en cada caso.

e Solo una respuesta por pregunta es valida.

¢ No hay penalizacion por respuestas incorrectas, ya que el proposito es
diagndstico.

e Tiempo estimado para completar: 15 minutos.

Pasos para contestar el Pretest

e Familiarizate con las preguntas: Revisa todas las preguntas antes de
responder.

e Responde una por una: Enfécate en cada pregunta antes de pasar a la
siguiente.

e Elige la mejor opcion: reflexiona y selecciona la respuesta que
consideres mas acertada.

e Revisa al finalizar: AsegUrate de que todas las preguntas estén
respondidas antes de entregar.

Pretest
1. ¢Qué es la planificacion curricular en la educacion superior?
a) El proceso de disefiar estrategias para evaluar a los estudiantes.
b) Laelaboraciény organizacion de un plan de estudios que responde
a objetivos educativos.
c) Un conjunto de actividades extraacadémicas en la universidad.
d) Laimplementacién de programas de intercambio estudiantil.
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2. ¢Cudl es uno de los objetivos principales de la planificacion

curricular basada en competencias?

a) Evaluar el desempefio de los docentes universitarios.

b) Disefiar contenidos académicos basados en estandares
internacionales.

c) Desarrollar habilidades y conocimientos aplicables al entorno
profesional.

d) Reducir la carga académica de los estudiantes.

3. ¢Qué elemento es esencial en el disefio de una malla curricular?
a) La cantidad de estudiantes matriculados.
b) Los objetivos generales y especificos del programa educativo.
c) Los horarios de las asignaturas.
d) La cantidad de recursos digitales disponibles.

4. Segun la normativa ecuatoriana, ¢qué institucion regula la calidad
de la educacién superior?
a) Ministerio de Educacion.
b) Consejo de Educacion Superior (CES).
c) Ministerio de Trabajo.
d) Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia.

5. ¢Por qué es importante vincular la mision y visién institucional
con el curriculo?
a) Para garantizar la acreditacion institucional.
b) Para alinear la formacion académica con los valores y objetivos de
la institucion.
c) Para cumplir con las exigencias de los estudiantes.
d) Para obtener mas financiamiento gubernamental.

Tu participacion en esta evaluacion es muy valiosa, ya que nos
permitird adaptar el contenido y las estrategias del médulo a las
necesidades de aprendizaje del grupo jGracias por tu colaboracion!
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Anexo 3. Evaluacion del Capitulo 1

¢Como considera que la planificacion curricular basada en competencias
puede responder a las necesidades actuales del mercado laboral y la
sociedad? Proporcione ejemplos concretos.

¢Qué estrategias podrian implementarse para asegurar que las mallas
curriculares sean flexibles y se adapten a las diversas trayectorias de
aprendizaje de los estudiantes?

¢De qué manera la vinculacién entre la misién y visién institucional y el
curriculo puede influir en la calidad de los programas educativos? ¢Qué
aspectos deben fortalecerse en este proceso?

¢Cudles son los principales retos que enfrentan las instituciones de
educacion superior en Ecuador para cumplir con los marcos regulatorios
nacionales e internacionales relacionados con la planificacion curricular?

Desde su experiencia, ¢,qué cambios propondria en el disefio de asignaturas
para mejorar la integracion de objetivos, contenidos y actividades en la
educacion superior?
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Anexo 4. Apoyo conceptual. Capitulo 1

Libros

e "Metodologia de Desarrollo curricular para educacion superior” —
Frida Diaz et al. Este libro ofrece una perspectiva integral sobre el
desarrollo curricular en el ambito universitario, abarcando desde los
principios basicos hasta las técnicas y enfoques contemporaneos.
chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://memsupn.wee
bly.com/uploads/6/0/0/7/60077005/metodolog%C3%8Da_de_dise%
C3%910_curricular_para_educaci%C3%93n_superior_.pdf

e "Elcurriculo" — A.V. Kelly. Considerado un texto fundamental, ofrece
una revision exhaustiva sobre las teorias y practicas del disefio
curricular, y como se aplica a la educacién superior.
https://www.perlego.com/book/860947/the-curriculum-theory-and-
practice-p

e "Guia para el disefio curricular en instituciones de educacion superior*
— Nancy Picaso y Alfredo Rios. Enfocado en el disefio y la
implementacién de planos de estudio a nivel superior, este texto es Util
para quienes buscan desarrollar un enfoque sistematico en el disefio
curricular.  https://www.amazon.com/-/es/dise%C3%B1o-curricular-
instituciones-educaci%C3%B3n-superior/dp/6070504216

e "El curriculo de la educacion superior para el desarrollo humano y
social” Peter Taylor. Este libro proporciona un andlisis de la
planificacion curricular dentro del contexto de la educacion superior y
aborda los retos de su implementacién.  chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://upcommons.u
pc.edu/bitstream/handle/2099/7932/06%20%2889-101%29.pdf

Articulos Cientificos

e "Disefio curricular basado en competencias y aseguramiento de la
calidad en la educacion superior” — Varios autores. Una guia practica
que ofrece una estructura clara para el desarrollo curricular, desde el
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diagnostico hasta la evaluacion, adecuada para instituciones de
educacion superior. chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://cinda.cl/wp-
content/uploads/2024/09/diseno-curricular-basado-en-competencias-
y-aseguramiento-de-la-calidad-en-la-educacion-superior.pdf

“La Educacién Superior en América Latina. Aportes para la
construccién de una nueva agenda” — Lamarra, N. F. (2012). Un
analisis sobre las tendencias y enfoques actuales en la planificacion
curricular, poniendo énfasis en la necesidad de adaptacion a las nuevas
demandas sociales y laborales.
https://debate.revistasuai.ar/index.php/debate/article/view/160

"Educacion basada en competencias: Yolanda argudin (2018). Este
articulo profundiza en la planificacion curricular basada en
competencias y cémo este enfoque puede mejorar la preparacion
profesional en educacion superior. chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://repositorio.ibe
ropuebla.mx/bitstream/handle/20.500.11777/521/Magistralis20-
Argudin.pdf?sequence=1

“Reforma Curricular en la Educacion Superior: El Papel del
Aseguramiento de la Calidad y la Acreditacion” — Sandra Sanchez
(2017). Explora el papel de las reformas curriculares en la educacion
superior y como los procesos de aseguramiento de la calidad y
acreditacion afectan la planificacion educativa.

"El papel del mapeo curricular en la educacion superior” — Jessica R.
Watson y Thomas A. McKinley (2019). Este articulo discute la
importancia de la elaboracion de mapas curriculares como herramienta
para garantizar la coherenciay la alineacién de los objetivos educativos
en las instituciones de educacion superior.

Otras Fuentes y Recursos

UNESCO (2014). "Desarrollo y revision curricular para una educacion
inclusiva”". Un informe sobre la importancia de la inclusion en la
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planificacion curricular, que ofrece una vision sobre como las
universidades deben planificar su curriculo para ser inclusivo.

OCDE (2016). "Un vistazo a la educacion 2016: Indicadores de la
OCDE". Un informe de la OCDE que ofrece datos y analisis sobre el
sistema educativo global, con informaciéon relevante sobre la
planificacién curricular y las tendencias en educacion superior.

"Manual de investigacion sobre curriculo™ — W. Pinar (2003). Este
manual ofrece un compendio de estudios sobre la investigacion
curricular, con capitulos que abordan la planificacion curricular en
contextos de educacidn superior.

Revista de Educacién Superior (RES) - Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM). Publicacion periddica especializada
que aborda diversos aspectos de la educacion superior, incluyendo
articulos sobre la planificacion curricular y la innovacion educativa.

"Planificacion y gestion de la educacion superior” — David D. Dill
(2014). Este libro analiza los modelos y las teorias de gestion y
planificacion curricular en el contexto de la educacidon superior,
destacando casos internacionales y reflexiones sobre la calidad
educativa.

Videos sobre Planificacién Curricular en la Educacion Superior

"Disefio Curricular en la Educacion Superior” — Este video ofrece una
introduccion detallada sobre el disefio curricular en la educacion
superior, abordando sus desafios 'y mejores précticas.
https://www.youtube.com/watch?v=x-ZeoRwaw30

"¢ Qué es el disefio curricular?" — Explica los principios basicos de la
planificacion curricular y su importancia en las universidades para
mejorar la calidad educativa.
https://www.youtube.com/watch?v=HSZIBUtTN7Y

"Educacion basada en competencias y disefio curricular" — Este video
se enfoca en cdmo el disefio curricular basado en competencias puede
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mejorar la calidad educativa en la educacion superior.
https://www.youtube.com/watch?v=Mm50L0Z89yM

"Coémo disefiar un plan de estudios universitario” En este video, se
ofrecen consejos practicos y estratégicos sobre como disefiar un
curriculo universitario centrado en los estudiantes y en las
competencias profesionales.
https://www.youtube.com/watch?v=7N6ld6WWUSU

"Mapeo curricular: descripcion general” —Un video que proporciona
una vision general de como crear mapas curriculares para garantizar la
coherencia y efectividad del curriculo en la educacién superior.
https://www.youtube.com/watch?v=dN9rerg-MPc

"Evaluacidn del plan de estudios en la educacion superior". Este video
se centra en la evaluacion curricular dentro de la educacion superior y
la importancia de los métodos de evaluacion en la mejora continua del
curriculo. https://www.youtube.com/watch?v=3ZTvsdOtkuk

"Modelos curriculares innovadores en la educacién superior”. Video
que explora modelos innovadores de curriculo que han sido
implementados en universidades de todo el mundo para mejorar la
calidad educativa.
https://www.youtube.com/watch?v=VPd0Y5mNpg8

"Desarrollo y planificacion curricular" Video educativo que cubre las
bases del desarrollo y planificacion de curriculos en la educacion
superior, destacando las mejores practicas y consideraciones.
https://www.youtube.com/watch?v=pg-D_jPmO0-w

"Disefio Curricular Flexible en la Educacion Superior”, Un video que
discute como los curriculos flexibles permiten una educacion superior
mas accesible y adaptativa para estudiantes con diferentes necesidades.
https://www.youtube.com/watch?v=ypiwMKI4
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Anexo 5. Ruta de aprendizaje Capitulo 2

DATOS INFORMATIVOS:

Unidad Académica de Posgrado

Programa de Maestria en Matematica,
Mencion Modelacién y Docencia
Resolucion CES: RPC-SO-16-N°332-
2020

Nro. Cohorte: Segunda

Asignatura / Mddulo: Planificacion y
Evaluacion Educativa en el Nivel
Superior

Linea de Investigacion: La gestion
curricular, pedagogia y didactica en los
diferentes niveles y campos de la
educacion

Créditos de aprendizaje en contacto
con el docente:
24 horas = 0,5 créditos

Créditos de aprendizaje préactico —
experimental.
40 horas = 0,833 créditos

Créditos de aprendizaje autbnomo
56 horas = 1,166 créditos

Total de Créditos:
120 horas. 2,5 créditos

Modalidad
Presencial ( ) En linea (x) Hibrida ()
Semipresencial () Dual ()

Fecha de Inicio de la Asignatura /
Médulo: ................
Fecha Final de la Asignatura/ Médulo:

Periodo Académico
Ordinario (x) Extraordinario ( )

109 2() 3()

Nombre del Profesor/a: Hernan Vinicio Chila Ortiz

Perfil Profesional.

e Magister en  Matematica
Mencion  Modelacion  y
Docencia. Universidad

Técnica Luis Vargas Torres de
Esmeraldas

e Magister en Docencia y Desarrollo
del Curriculo. Universidad Técnica
Luis Vargas Torres de Esmeraldas

e Doctor en Ciencias de la
Educacién Mencién
Ensefianza de la Matematica.

Perfil  docente

Asignatura

e Investigador en el Ecuador en el area
de Especialidad: Educacion,
Educacién en Ciencias vy
Matematica, Pedagogia, Disefio
Curricular, Didéctica. Certifica la
Secretaria de Educaciéon Superior,
Ciencia Tecnologia e Innovacion.
Fecha 09/01/2023

pertinente a la

e Investigador Auxiliar 2, en el area de
Especialidad: Educacién, Educacién
en Ciencias y Matemaética,
Pedagogia, Disefio  Curricular,
Didactica. Certifica la Secretaria de
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Escuela Superior Politécnica
de Chimborazo ESPOCH

Licenciado en Ciencias de la
Educacién Profesor de segunda
ensefianza en la especializacién de
Fisica y Matematicas. Universidad
Técnica Luis Vargas Torres de
Esmeraldas

Educacion Superior, Ciencia

Tecnologia e Innovacion.

Cétedras Dictadas en la Educacion
Superior; Préactica Pre Profesional
Docente, Didactica de las
Matematicas y Fisica, Pedagogia
Comparadas, Desarrollo de los
Modelos Pedagdgicos

Publicaciones: 5 libros, 6 capitulos
de libros, 6 articulos cientificos:

Disefiador de carreras y programas
de educacion superior

- Miembro - disefiador de Ila
carrera: Pedagogia de las
ciencias experimentales de las
matematicas y fisica

- Miembro disefiador del
programa de Maestria
Académica con trayectoria
profesional: Maestria en

educacion, Mencion ensefianza
de matematica

- Miembro — disefiador del ajuste
curricular no sustantivo 2020, de
la carrera Pedagogia de las
ciencias experimentales de las
matematicas y fisica de la
Facultad de la Pedagogia

- Miembro — disefiador del ajuste
curricular no sustantivo 2024, de
la carrera de Educaciéon bésica
de la Facultad de la Pedagogia

- Miembro - comisién de
autoevaluacion de la carrera de
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Educacion Basica de la facultad
de la Pedagogia

- Miembro disefiador del
programa de Maestria
Académica: Maestria en
educacion basica

EXPERIENCIA GENERAL

e Docente de instituciones
educativas  de Educacién
General Bésica y Bachillerato

e Miembro del Centro de
Investigacion

e Rector del Instituto Técnico
Superior Abad Aguirre

e Docente — Rector del Instituto
Tecnolégico  Superior  Eloy
Alfaro

e  Profesor del Instituto
Pedagdgico Don Bosco

e  Asesor Pedagdgico de Planteles
Educativos

e Coordinador Académico de
Planteles Educativos

e Facilitador de cursos de
Ascenso de Categoria en el
Magisterio Ecuatoriano

e Director de Proyectos de la
Fundacion Amiga.

e 12 afios docentes universitarios

Email: hernan.chila@utelvt.edu.ec Contacto telefénico:
Fecha UNIDAD TEMA ACTIVIDADES
DIDACTICA

UNIDAD 2 2.1. Conceptos y O VIDEOCONFERENCIA
enfoques de

Sen;ana Evaluacion de evaluacion del 2.1. Conceptos y enfoques
los Procesos de aprendizaje de evaluacion del
Aprendizaje en | 2.2. Instrumentos 0O aprendizaje en la

la Educacion de evaluacion educacion superior.
Superior del aprendizaje
7\
S
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2.3. Evaluacion
apoyada en
tecnologia

2.4. Eticaen la
evaluacion del
aprendizaje

2.1.1. Evaluacion

diagnostica,
formativa y
sumativa en la
educacion
superior.

2.1.2. Evaluacion de los
aprendizajes

basada en
competencias en
la educacion
superior.

2.1.3. Métodos y
técnicas de

evaluacion de los
aprendizajes en el
aula universitaria.

VIDEOCONFERENCIA

2.2. Instrumentos de
evaluacion del
aprendizaje en la
educacion superior.

2.2.1. Disefo de
rubricas y
criterios de
evaluacion en la
educacion
superior.

2.2.2. Disefo de
rubricas y
criterios de
evaluacion en la
educacion
superior.

2.2.3. Evaluaciones
escritas y orales
en la educacion
superior.

2.3. Evaluacion apoyada
en tecnologia en la
educacion superior
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2.3.1. Plataformas
digitales y su
aplicaciéon en la

I evaluacion en la
educacion
- superior.

| 2.3.2. Andlisis de datos
educativos para la

toma de
| decisiones en la
. educa_cién

superior.

= | ACD Tema de Debate:
":Es mas efectiva la
I evaluacién  basada en
= | competencias que los
| métodos tradicionales para
medir el aprendizaje en la
= | educacion superior?"

Objetivo del Debate

® | Examinar las ventajas,
| desventajas y desafios de
la evaluacién basada en
competencias frente a los
| métodos tradicionales, a
fin de determinar cual es
maés efectiva para medir el
| | aprendizaje  en la
educacion superior.

| Desarrollo del Debate

= | Duracion:
e El debate tendra una
I duracion total de 60
. minutos, distribuidos
I en las siguientes
etapas:
e Introduccion: 10
minutos.
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Presentacion de
argumentos iniciales:
20 minutos (10
minutos por grupo).
Contrapuntos y
preguntas: 20
minutos.
Conclusiones y
cierre: 10 minutos.

Participantes:

Moderador: Dirige el
debate, regula el
tiempo y asegura el
respeto mutuo.
Grupo 1. defensor de
la evaluacion basada
en competencias:
Presentaré
argumentos sobre su
eficaciaen la
educacion superior.
Grupo 2. defensor de
los métodos
tradicionales:
Argumentara en favor
de su efectividad en
la evaluacion del
aprendizaje.

Roles:

Cada grupo designara
un portavoz principal
para exponer sus
argumentos iniciales.
Los demas
integrantes podran
intervenir durante las
fases de contrapuntos
y preguntas.

Normas del Debate
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e Respetar los turnos de
palabra asignados por
el moderador.

e Mantener un lenguaje

| respetuoso y

profesional en todas

las intervenciones.

I . Argumentar con base

. en evidencia,
experiencias o

I referencias
] académicas
I relevantes.

e  Escuchar activamente
= las posturas contrarias
I antes de responder.

Criterios de Evaluacion
| El debate sera evaluado
con hase en los siguientes
aspectos:

I |+ Rigortedrico: Uso de
conceptos y

fundamentos
| académicos para
. respaldar las ideas.
e Claridad
I argumentativa:
. Organizacion y
I coherencia de los

puntos presentados.

= | ¢ Relevancia: Relacion

I de las ideas con el

tema en discusion.

e Participacion:

| Equilibrio en la

intervencion de los

miembros de cada

| grupo.

e Capacidad de
refutacion: Habilidad
para responder de
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manera logicay
fundamentada a las
posturas contrarias.

Conclusién
Al finalizar el debate, el
I moderador realizara una
= | sintesis de las ideas
principales y destacard
I puntos de acuerdo Yy
= | desacuerdo entre los
I grupos, fomentando Ila
reflexion sobre las
= | practicas de evaluacion
I mas efectivas en el
contexto de la educacion
= | superior.

MODERADOR:
Villarreal Cadena Andrés
| Geovanny

GRUPO 1
| | 1 Alcivar Mendoza José
Pedro
2. Benavides Garcia
| Sofia Lilibeth
3. Chavez Ruano Lucia
Germania
I 4. Chavez Ruano Luis
. Marino
5. Estupifian Bazurto
I Sebastian Fabricio

= | 6. Gonzales Salazar
I Bryan Elias

7. Hurtado Portocarrero
= Diego Anthony
I 8. Moya Obando

Gabriela Fernanda
9. Quifibnez Méndez
Jorge Javier

138



MODULO: Planificacién y Evaluacién Educativa en el nivel Superior

GRUPO 2
1. Ortiz Martinez Jean
Pierre
I 2. Realpe Cancio Leidy
Virginia
®= | 3. Reasco Angulo
I Sandra lvet
4. Rodriguez Pullas José
- Luis
| 5. Saavedra Fuente
David Anibal
" | 6. Sacon Klinger Héctor
| Andrés
. | 7. Sacoto Ramirez
Marco Antonio
I 8. Trujillo Afapa

Edilberto Tadeo
9. Zambonino

I Rivadeneira Manuel
. Alejandro
I **k*

= | VIDEOCONFERENCIA

I CLASE INVERTIDA:

= | TEMA:

| 2.4. Etica en la evaluacion
del aprendizaje en la

= educacion superior

| 2.4.1. Transparencia Yy

justicia en los

procesos

| evaluativos en la

. educa_cic')n
superior.

|l 242 Respeto por la

. diversidad y
equidad en la

| evaluacion en la
educacion
superior.
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Objetivo de la clase:
e Analizar los
principios éticos
I aplicables a la
evaluacion del
= aprendizaje en la
| educacion superior y
reflexionar sobre su
. impacto en la
| transparencia,
. equidad y justicia
| académica.
. | Competencias a
desarrollar:
I e Cognitivas:
0 Identificar los
principios éticos en la
I evaluacion del
. aprendizaje 'y su
I relacion  con las
normativas
= educativas.
I e Procedimentales:
Evaluar casos
- practicos para aplicar
| principios éticos en
contextos educativos.
" | « Actitudinales:
| Fomentar el
. compromiso con la
justicia y la
I transparencia en la
- evaluacion.
I Metodologia:
= | Clase invertida, donde los
estudiantes adquieren
l conocimientos previos a
través de  materiales
asignados y participan
activamente en actividades
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practicas y discusiones en
el aula.

I Desarrollo de la clase:
A. Antes de la clase
= | (Trabajo independiente)

I Lecturas:

e "Principios éticos en
- la evaluacion
| educativa" de Lopez

Martinez (2021).
e Articulo: "Etica vy

| justicia en la

. evaluacion
universitaria"

I disponible en linea.

= | Videos:

e Video de YouTube:

I "La ética en la

. evaluacion: retos y

I soluciones" (15
minutos).

= | o |Infografia interactiva

I sobre equidad en la
evaluacion (en

formato digital).

B. Durante la clase
(Trabajo colaborativo)

Introduccion (10 minutos):

Docente
| Breve recapitulacion de los
= | Principios éticos
discutidos en los

I materiales.

Anélisis de casos practicos
l (30 minutos):

e Se presentan tres
situaciones
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hipotéticas

relacionadas con
dilemas éticos en la
| evaluacion

universitaria.

|l 1 Influencia externa
en la calificacion
final
I Un profesor universitario
recibe una solicitud de un
alto directivo de Ia
I institucion para “ajustar"
= | las calificaciones de un
estudiante que no logré
I aprobar el Curso,
= | argumentando que este es
I un "caso especial” por ser
hijo de un donante
= | importante de la
I universidad.

® | Dilema ético: ¢Debe el
| docente modificar la nota
del estudiante,
comprometiendo la
| | imparcialidad y equidad de
la evaluacion, o mantener
la calificacion basada en
| | los resultados reales del
estudiante, arriesgandose a
conflictos con la
| administracion?

2. Plagio detectado en
I un trabajo grupal
= | Durante la revision de
| trabajos  finales, un
docente detecta que una
seccion completa de un
trabajo grupal ha sido
copiada de una fuente en
linea sin la debida citacion.
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Los estudiantes del grupo

I argumentan que no fueron
conscientes de que esto

= | constituia plagio y que su

I intencion no era
deshonesta.

| Dilema ético: ¢Deberia el
docente sancionar
severamente a todo el
| grupo para fomentar la
integridad académica, o
aplicar una sancion mas
| | leve debido a la falta de
comprensién  de  las
normas por parte de los
I estudiantes?

3. Evaluacion en
I tiempos de crisis
= personal

I Una  estudiante  que
atraviesa ~ una  crisis
= | familiar grave (como el
I fallecimiento  de  un

familiar cercano) solicita
® | al docente una prorroga
] | para entregar su examen

final. Las politicas
institucionales establecen
| gue no se permiten
extensiones sin
documentacion  formal,
| que la estudiante no puede
proporcionar en  ese
momento.

Dilema ético: ¢;Debe el
docente otorgar la
prérroga, empatizando con
la situacion de la
estudiante, pero ignorando
las politicas
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institucionales, o denegar
la solicitud para respetar la
I igualdad de condiciones

entre todos los
= | estudiantes?

e Los estudiantes
. trabajan en equipos
| para identificar los

problemas éticos,
proponer soluciones y
| justificar sus
respuestas con base en
principios éticos.

- | EQUIPO 1
1. Chavez Ruano Lucia
I Germania
= | 2. Estupifidn Bazurto
Sebastian Fabricio
I 3. Gonzales Salazar
. Bryan Elias

I 4. Hurtado Portocarrero
Diego Anthony

= | 5 Moya Obando
I Gabriela Fernanda

6. Ortiz Martinez Jean
= Pierre

| 7. Quifdnez Méndez

Jorge Javier

® | 8. Realpe Cancio Leidy

| Virginia
COORDINADORA

9. Saavedra Fuente

| David Anibal

EQUIPO 2

| 1. Alcivar Mendoza José
Pedro

2. Benavides Garcia
Soffa Lilibeth
COORDINADORA
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3. Reasco Angulo
Sandra Ivet
| 4. Rodriguez Pullas José
Luis
® | 5. Chavez Ruano Luis
| Marino
. | 6. Sacon Klinger Héctor
Andrés
| 7. Sacoto Ramirez
. Marco Antonio
8. Trujillo Afiapa
I Edilberto Tadeo

= | 9. Zambonino
Rivadeneira Manuel

I Alejandro

= | 10. Villarreal Cadena

I Andrés Geovanny

= | Discusién guiada (20

I minutos):

® | « Cada equipo presenta

| sus conclusiones al
grupo.

" | « Debate sobre las

| posibles  soluciones

propuestas, moderado
por el docente.

C. Cierre y reflexion (10
minutos):

I |. Reflexion individual:
. Completar una breve
I actividad en linea
sobre como
] implementar practicas
I éticas en sus contextos
académicos.

Evaluacion de la clase:
e Formativa:
Participacion en la
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discusion y andlisis de

Casos.

e Sumativa: Ensayo
individual y aportes en
el foro.

APE. Realizar un
resumen corto (500
palabras) sobre Conceptos,
enfoques, métodos vy
técnicas de evaluacion del
aprendizaje en la
educacion superior.

APE. Comprender (Leer

y analizar) los temas:

e Instrumentos de
evaluacion del
aprendizaje en la
educacion superior.

e Evaluaciéon apoyada
en tecnologia en la
educacién superior

Resalta ideas clave,
conceptos importantes y
argumentos relevantes.

A.A. Redactar un ensayo
corto (500 palabras) sobre
la importancia de la ética
en la evaluacién y coémo
aplicarla en la educacién
superior.

APE. Preguntas y
respuesta.
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Anexo 6. Pretest Capitulo 2

Objetivo del Pretest: Evaluar el conocimiento previo que tienes sobre los
procesos de evaluacion en la educacion superior, incluyendo tipos de
evaluacion, herramientas y su impacto en el aprendizaje de los estudiantes.

Instrucciones para Contestar el Pretest:

e Lee cada pregunta cuidadosamente antes de elegir tu respuesta.

e Selecciona la opcidn que consideres méas adecuada para cada pregunta.

e Sitienes dudas sobre alguna pregunta, intenta responderla seguin lo que
recuerdas.

e Unavez que hayas contestado todas las preguntas, revisa tus respuestas
y asegUrate de haber seleccionado una opcion para cada pregunta.

Pasos para Contestar:

e Contesta cada pregunta de manera individual.

e Para cada pregunta, selecciona solo una opcion.

e Una vez finalizado el pretest, haz clic en "Enviar" o guarda tu
documento para que sea evaluado.

Preguntas del Pretest:

1. ¢Cual de los siguientes tipos de evaluacion se realiza al final de un
proceso educativo para determinar si se alcanzaron los objetivos de
aprendizaje?

a) Evaluacion diagnostica
b) Evaluacion formativa
c) Evaluacion sumativa
d) Evaluacion continua

2. ¢Qué tipo de evaluacién se realiza durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje para proporcionar retroalimentacion continua a los
estudiantes?

a) Evaluacion diagnostica
b) Evaluacion formativa
c) Evaluacion sumativa
d) Evaluacion final
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3. ¢Qué tipo de evaluacion tiene como objetivo conocer el nivel de
conocimientos previos de los estudiantes antes de iniciar un curso o
maédulo?

a) Evaluacion sumativa
b) Evaluacion formativa
c) Evaluacion diagnostica
d) Evaluacion critica

4. ¢Qué técnica de evaluacion permite que los estudiantes sean evaluados
no solo por su conocimiento tedrico, sino también por su capacidad de
aplicar lo aprendido en contextos practicos?

a) Evaluacion teorica

b) Evaluacion basada en competencias
c) Evaluacion subjetiva

d) Evaluacion por desempefio

5. ¢Cual de las siguientes afirmaciones es correcta en relacion con la

evaluacion de aprendizaje basada en competencias?

a) Se enfoca unicamente en el conocimiento tedrico adquirido por el
estudiante.

b) Busca medir habilidades practicas, actitudes y conocimientos.

c) Esuna evaluacion que se realiza solo al final del curso.

d) No tiene en cuenta el rendimiento de los estudiantes en situaciones
practicas.

Este pretest esta disefiado para conocer tu nivel de conocimiento en los
temas de evaluacion en la educacion superior. No hay respuestas correctas
ni incorrectas; tu participacion ayudara a identificar areas clave para
mejorar el proceso de aprendizaje y la evaluacion.
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Anexo 7. Apoyo conceptual Capitulo 2

Libros:

"Evaluacion del aprendizaje y para el aprendizaje™ — Tiburcio Moreno
Olivo. Este libro ofrece una introduccion exhaustiva a los principios y
précticas de la evaluacion formativa, y como estas pueden mejorar el
aprendizaje de los estudiantes en la educacion superior. chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://casadelibrosab
iertos.uam.mx/contenido/contenido/Libroelectronico/Evaluacion_del
_aprendizaje_.pdf

"Como crear y utilizar rubricas para la evaluacion y calificacion
formativa" — Susan M. Brookhart. Este libro es una guia completa para
entender la creacion y aplicacién de rdbricas, un componente clave de
la evaluacion de los aprendizajes en el aula universitaria.

"La evaluacién de los estudiantes en la Educacion Superior" —
Universidad de Valencia. Este es uno de los textos mas utilizados en
educacion superior para implementar y reflexionar sobre las técnicas
de evaluacion en el aula. chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://wwwa3.uji.es/~
betoret/Formacion/Evaluacion/Documentacion/La%20evaluacion%?2

Oestudiantes%20en%20la%20ESuperior%20UV.pdf

"Evaluacién de aprendizaje en educacion superior” — Varios autores.
Explora los principios fundamentales de la evaluacion educativa, su
implementacién en el contexto universitario y como se puede hacer
que las evaluaciones sean mas equitativas y efectivas.
https://www.buscalibre.ec/libro-evaluacion-de-aprendizajes-en-
educacion-
superior/9788419187260/p/54447133?srsltid=AfmBOorjOlhiPopxwf
YEz-PqHPE35msqoF9K9UO2zj TiXEDrV24X15x2
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"Disefio y evaluacion de cursos y planes de estudio: una guia practica"
— Robert M. Diamond. Este libro es Gtil para los académicos que
buscan integrar la evaluacion en el disefio curricular de programas de
educacion superior.

Articulos cientificos:

"El papel de la evaluacion en el proceso de aprendizaje” — N. K. Tamin
& R. A. S. Deterding. Publicado en The International Journal of
Educational Research, el articulo analiza cémo la evaluacion se utiliza
como una herramienta clave para mejorar el proceso de aprendizaje en
la educacidn superior.

"Valoracion y evaluacion en la educacion superior: una revision de la
literatura" — Boud, D. y Falchikov, N. Este articulo proporciona una
revision critica de la literatura sobre las practicas de evaluacién en la
educacién superior, a incluir diferentes tipos de evaluacion y sus
aplicaciones.

"Evaluacion formativa en la educacion superior: un modelo para
mejorar la ensefianza y el aprendizaje™ — F. D. Boud & N. Falchikov.
Publicado en Estudios en Educacion Superior, este articulo presenta un
modelo de evaluacion formativa en educacion superior y como puede
contribuir al mejoramiento de la ensefianza y el aprendizaje.

"Uso de rabricas para la evaluacion" — R. P. R. Williams y M. V. F.
Williams. Este articulo se enfoca en la implementacion de rubricas
como una técnica de evaluacién y cémo estas pueden hacer mas
transparentes los procesos evaluativos.

Videos de YouTube:

"Comprension de la evaluacion en la educacion superior” Este video
ofrece una explicacion clara y sencilla sobre qué es la evaluacién en
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educacién superior, sus tipos y cdémo impacta en el proceso de
aprendizaje. https://www.youtube.com/watch?v=29vf4KB7VSg
“Evaluacion Formativa en la Educacién Superior” En este video se
explica la importancia de la evaluacién formativa, como puede ser
utilizada para apoyar el aprendizaje de los estudiantes y ejemplos
practicos. https://www.youtube.com/watch?v=eZnSXLPtth4
“Introduccion a las Rubricas para la Evaluacion en Educacion” Este
video ofrece una introduccién a las rubricas de evaluacion y su
importancia en la mejora de la ensefianza y el aprendizaje en la
educacion superior.
https://www.youtube.com/watch?v=UTeiNh6SlyM

"Uso de tecnologia para la evaluacion en la educacién superior” Este
video muestra cdmo las herramientas tecnoldgicas pueden ser
utilizadas para evaluar a los estudiantes en la educacion superior de
manera  efectiva 'y  con  retroalimentacion  inmediata.
https://www.youtube.com/watch?v=VhpR2gT4loY
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Anexo 8. Evaluacion del Capitulo 2

¢Cdémo consideras que la evaluacion diagnostica puede influir en el disefio
de un plan de ensefianza eficaz en la educacion superior? Explica tu
respuesta con ejemplos.

¢ Cudl es la diferencia clave entre la evaluacion formativa y sumativa en el
contexto de la educacion superior? ;Cémo crees que cada tipo de
evaluacién contribuye al aprendizaje de los estudiantes?

En tu opinion, ¢cémo deberian aplicarse las evaluaciones basadas en
competencias en la educacion superior para garantizar que los estudiantes
no solo adquieran conocimientos, sino también habilidades préacticas?

¢ Qué papel juegan las tecnologias educativas en la mejora de la evaluacion
de los procesos de aprendizaje en la educacién superior? Menciona
algunas herramientas tecnologicas que consideras Utiles en este proceso y
justifica su uso.

Reflexiona sobre la importancia de la transparencia y la justicia en los
procesos evaluativos. ¢Qué estrategias pueden implementar los docentes
para asegurar que las evaluaciones sean equitativas y justas para todos los
estudiantes?
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Anexo 9. Ruta de aprendizaje Capitulo 3

1. DATOS INFORMATIVOS:

Unidad Académica de Posgrado

Programa de Maestria en
Matematica, Mencién Modelacion y
Docencia

Resolucién CES: RPC-S0O-16-N°332-
2020

Nro. Cohorte: Segunda

Asignatura / Mddulo: Planificacion y
Evaluacion Educativa en el Nivel
Superior

Linea de Investigacion: La gestion
curricular, pedagogia y didactica en los
diferentes niveles y campos de la
educacién

Créditos de aprendizaje en contacto
con el docente:
24 horas = 0,5 créditos

Créditos de aprendizaje préactico —
experimental.
40 horas = 0,833 créditos

Créditos de aprendizaje autbnomo
56 horas = 1,166 créditos

Total de Créditos:
120 horas. 2,5 créditos

Modalidad
Presencial ( ) Enlinea (x) Hibrida ( )

Fecha de Inicio de la Asignatura /
Moddulo: ................

Semipresencial () Dual () Fecha Final de la Asignatura/
Médulo: .....cceveeinnnnee.
Periodo Académico Cohorte:
Ordinario (x) EXtraordinario () | ceeeeveerrrirucuceieienenininirucaceienenn
1 2() 3()
Nombre del Profesor/a: Hernan Vinicio Chila Ortiz
Perfil Profesional. Perfil docente pertinente a la
e Magister en Matematica | Asignatura
Mencién Modelacion vy | ® Investigador en el Ecuador en el
Docencia Universidad area de Especialidad: Educacién,
L. - Educacion en  Ciencias vy
Técnica Luis Vargas Torres Matematica, Pedagogia, Disefio
de Esmeraldas Curricular, Didactica. Certifica la
e Magister en Docencia y Desarrollo Secretaria de Educacion Superior,
del Curriculo. Universidad Técnica Ciencia Tecnologia e Innovacion.
Luis Vargas Torres de Esmeraldas Fecha 09/01/2023
* e Investigador Auxiliar 2, en el area
e Doctor en Ciencias de la de  Especialidad:  Educacion,
Educacion Mencién Educacion en  Ciencias vy
Matematica, Pedagogia, Disefio
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Ensefianza de la Matematica.
Escuela Superior Politécnica
de Chimborazo ESPOCH

Licenciado en Ciencias de la
Educacién Profesor de segunda
ensefianza en la especializacion de
Fisica y Matematicas. Universidad
Técnica Luis Vargas Torres de
Esmeraldas

Curricular, Didactica. Certifica la
Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia Tecnologia e Innovacién.

Cétedras Dictadas en la Educacion
Superior: Practica Pre Profesional
Docente, Didactica de las
Matematicas y Fisica, Pedagogia
Comparadas, Desarrollo de los
Modelos Pedagogicos

Publicaciones: 5 libros, 6 capitulos
de libros, 6 articulos cientificos:

Disefiador de carreras y programas
de educacion superior

- Miembro - disefiador de la
carrera;: Pedagogia de las
ciencias experimentales de las
matematicas y fisica

- Miembro disefiador del
programa de Maestria
Académica con trayectoria
profesional: Maestria  en
educacién, Mencién ensefianza
de matematica

- Miembro — disefiador del ajuste
curricular no sustantivo 2020,
de la carrera Pedagogia de las
ciencias experimentales de las
matematicas y fisica de la
Facultad de la Pedagogia

- Miembro — disefiador del ajuste
curricular no sustantivo 2024,
de la carrera de Educacion
basica de la Facultad de la
Pedagogia
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- Miembro — comision de
autoevaluacion de la carrera de
Educacion Basica de la facultad
de la Pedagogia

- Miembro disefiador del
programa de Maestria
Académica: Maestria en
educacion basica

EXPERIENCIA GENERAL

e Docente de instituciones
educativas de  Educacion
General Béasica y Bachillerato

e Miembro del Centro de
Investigacion

e Rector del Instituto Técnico
Superior Abad Aguirre

e Docente — Rector del Instituto
Tecnolégico Superior Eloy
Alfaro

e  Profesor del Instituto
Pedagogico Don Bosco

o  Asesor Pedagogico de
Planteles Educativos

e Coordinador Académico de
Planteles Educativos

e Facilitador de cursos de
Ascenso de Categoria en el
Magisterio Ecuatoriano

e Director de Proyectos de la
Fundacion Amiga.

e 12 afios docentes universitarios

Email: hernan.chila@utelvt.edu.ec Contacto telefénico:
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@)
Fecha Dl%wgﬁ‘l% A TEMA ACTIVIDADES
3.1. Integralidad en VIDEOCONFERENCIA
la evaluacion
institucional b 3.1. Integralidad en la
3.2. Impacto de la evaluacion institucional.
evaluaciénen | ©
la planificacion | | | 3.1.1. Modelos y enfoques
curricular de evaluacion
3.3. Rol de la ética | institucional.
enla
evaluacion . | 312 Autoevaluacion  y
institucional acr_edita}ci()_n
3.4. Interconexion | I universitaria.
entre . .
Py 3.1.3. Indicadores de
UNIDAD 3 pIan_lflcacmn I calidad educativa de
currlcul_elr y evaluacioén
Evaluacion evaluacion de = institucional
Semana 3 | Institucional en aprendizaje. I s yetieintztl
la _Educamon 3.5. Integracm_n,de VIDEOCONEERENCIA
Superior la evaluacion =
Relacién ent Ezrfilcillzerno I 3.2. Impacto de la evaluacion
Ple a_cfl_on entre 36 Innovacié.n en - institucional en la
anrricacion - RS planificacidn curricular
Curriculary planificacion y I
Evaluacion evaluacion « | 321. Retroalimentacién y
ajuste del curriculo
I para la evaluacién
0 institucional
I 3.2.2.  Vinculacion con las
. necesidades del
1 entorno laboral 'y
social para la
evaluacioén
institucional.

VIDEOCONFERENCIA

156




MODULO: Planificacién y Evaluacién Educativa en el nivel Superior

3.3. Rol de la ética en la
evaluacion institucional

3.3.1.  Principios éticos en la
autoevaluacion y
acreditacion.

3.3.2. Responsabilidad
social de las
instituciones de
educacién superior en
la evaluacion
institucional.

Redactar la sintesis

e Redacta el contenido
condensado usando sus
propias palabras.

e Aseglrate de incluir lo
esencial: introduccién
(tema principal), cuerpo
(argumentos clave) vy
conclusion (resumen
final).

EXAMEN O
PRODUCCION
CIENTIFICA

Presentar la Sistematizacion
de Experiencia de
produccion cientifica
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Anexo 10. Pretest Capitulo 3

Objetivo del Pretest: Evaluar los conocimientos previos de los
participantes sobre los procesos de evaluacion institucional en la
educacion superior. A través de este cuestionario, se busca identificar el
grado de comprension de conceptos clave relacionados con la evaluacion,
autoevaluacion, acreditacion y los modelos de calidad educativa en las
instituciones de educacidn superior.

Instrucciones para Contestar el Pretest:

Lea cuidadosamente cada pregunta y sus opciones de respuesta.
Marque solo una opcién que considere correcta para cada pregunta.
No se debe utilizar material de apoyo. Las respuestas deben ser basadas
unicamente en su conocimiento previo.

Una vez terminado el pretest, revise sus respuestas antes de entregarlo.

Pasos para Contestar el Pretest:

Lea cada pregunta detenidamente.

Seleccione la opcion correcta en el espacio proporcionado.

Marque una sola opcion por pregunta, evitando seleccionar mas de
una.

No deje ninguna pregunta sin respuesta.

Revise sus respuestas antes de entregar el cuestionario.

Preguntas del Pretest:

1.

¢Cual es el objetivo principal de la evaluacion institucional en la

educacion superior?

a) Evaluar solo la calidad de los programas académicos.

b) Medir la infraestructura de la institucion.

c) Asegurar que la institucién cumpla con los estandares de calidad y
su vinculacion con el entorno.

d) Obtener financiamiento gubernamental.
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¢ Qué proceso implica que la institucion reflexione sobre sus fortalezas
y debilidades, basado en criterios internos?

a) Evaluacion externa.

b) Acreditacion institucional.

c) Autoevaluacion institucional.

d) Evaluacion de estudiantes.

¢Cuadl es el proposito de la acreditacion en la educacién superior?

a) Certificar la habilidad de los docentes.

b) Validar que la institucion cumpla con estandares de calidad
educativa establecidos.

c) Asegurar que la institucion tenga la infraestructura adecuada.

d) Establecer las politicas administrativas de la institucion.

¢Qué principio ético debe prevalecer en los procesos de evaluacion
institucional?

a) Exclusividad.

b) Transparencia.

c) Autoritarismo.

d) Oportunismo.

¢Qué modelo de evaluacidn institucional se enfoca en la recopilacion
de datos objetivos para medir la calidad educativa en la universidad?
a) Modelo participativo.

b) Modelo cuantitativo.

c) Modelo cualitativo.

d) Modelo basado en competencias.

La autoevaluacion institucional debe involucrar a:

a) Solo al personal administrativo.

b) Solo a los docentes.

c) A todos los actores de la institucion, incluidos estudiantes,
docentes y personal administrativo.

d) Solo a los directivos.
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¢Qué se evalua generalmente en los indicadores de calidad educativa

en la evaluacion institucional?

a) El perfil de los estudiantes.

b) El desarrollo de la infraestructura.

c) La eficaciay eficiencia de los programas académicos y la gestion
institucional.

d) Los costos de matricula.

¢Cual es una caracteristica de un proceso de evaluacion institucional
de calidad?

a) Solo debe ser realizado por autoridades externas.

b) Debe ser sistematico, integral y transparente.

c) Solo debe enfocarse en la cantidad de egresados.

d) Se realiza solo al final del ciclo académico.

La vinculacion de la evaluacion institucional con las necesidades del

entorno laboral y social se refiere a:

a) La evaluacion de las relaciones con los organismos
gubernamentales.

b) La relacion de los programas educativos con las demandas del
mercado de trabajo.

c) La calidad de las instalaciones fisicas.

d) Laevaluacién de la actitud de los docentes.

¢Qué es lo primero que debe hacer una universidad para prepararse
para la acreditacion institucional?

a) Mejorar su infraestructura fisica.

b) Realizar un proceso de autoevaluacion.

c) Contratar a mas docentes.

d) Ampliar su oferta académica.

Tu participacion en esta evaluacion es muy valiosa, ya que nos
permitird adaptar el contenido y las estrategias del mddulo a las

necesidades de aprendizaje del grupo. jGracias por tu colaboracion!
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Anexo 11. Apoyo conceptual del Capitulo 3

Libros:

"Una mirada sobre la calidad en educacion superior: Conceptos y
reflexiones" Autores: Claudia Duran y Doris Péaez. Este libro aborda
los conceptos y enfoques fundamentales de la evaluacion institucional,
proponiendo un analisis detallado sobre los procesos de
autoevaluacion, las herramientas de evaluacion y la vinculacion de

estas con los estandares internacionales de calidad educativa. chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcgliclefindmkaj/https://redipe.org/wp-
content/uploads/2020/10/Libro-una-mirada-sobre-la-calidad-en-educacion-superior.pdf

"Transformacién de la Evaluacion en la Educacién Superior, desde un
Enfoque Estratégico y Reflexivo". Autores: Maria Teresa Artega y
Jorge Maldonado. Este manual ofrece una guia practica para la
implementacién de procesos de evaluacion institucional dentro de las
universidades, con énfasis en la autoevaluacion y los modelos de
acreditacion.

https://editorial.ucuenca.edu.ec/omp/index.php/ucp/catalog/book/140

"La Evaluacién institucional, practica educativa y desarrollo
académico" varios autores. Este libro analiza los sistemas de
evaluacion en el contexto de la educacion superior, explorando los
modelos de calidad y las implicaciones sociales y educativas de los
procesos  evaluativos  en las  universidades. chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http://www.upd.edu.
mx/PDF/Libros/Libro4.pdf

"Evaluacion INSTITUCIONAL EN EL CONTEXTO
UNIVERSITARIO” Autora: Pilar Romero . Un enfoque préactico sobre
cémo las universidades pueden integrar procesos de autoevaluacion
para mejorar su desempefio institucional y alinearse con los estandares
nacionales e internacionales de calidad.
https://www.casadellibro.com/libro-la-evaluacion-institucional-en-el-
contexto-
universitario/9788496826540/12151857?srsltid=AfmBOoriy51Kg3Va
ODsWgMWQhKdo9zOfoWjVRYRpju9Jo6aiqg2Mg46
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Articulos Cientificos:

"La autoevaluacion y acreditacion en las universidades: Avances y
desafios” Revista: Revista Latinoamericana de Educacion Superior
(RLES). Articulo que profundiza en los avances y desafios de los
sistemas de autoevaluacién y acreditacion en el contexto
latinoamericano, proporcionando ejemplos de buenas précticas y areas
de mejora.

"Evaluacion institucional y calidad educativa: Un analisis critico de los
modelos actuales” Autor: Ana Maria Fernandez. Revista: Revista de
politica y gestion de la educacién superior. Este articulo analiza
criticamente los modelos de evaluacion institucional implementados a
nivel mundial, con énfasis en su efectividad para garantizar la calidad
educativa.

"La vinculacién de las universidades con el entorno social y laboral a
través de la evaluacion institucional” Revista: Revista de Educacién y
Desarrollo. Este estudio aborda cémo las universidades pueden medir
el impacto de sus programas académicos y actividades de vinculacion
social en el desarrollo del entorno social y laboral, a través de la
evaluacion institucional.

Videos de YouTube:

"Evaluacion institucional en la educacion superior” Video explicativo
sobre los conceptos de evaluacion institucional y los principales
modelos utilizados en la educacion superior.
https://www.youtube.com/watch?v=I50qgUHB6PH4

¢ Qué es la evaluacion institucional y por qué es importante? Video que
aborda la importancia de los procesos de evaluacion institucional en
las universidades y su relacion con la mejora continua.
https://www.youtube.com/watch?v=d9HzK-F_MuM

"Autoevaluacion y acreditacion en la educacién superior” En este
video se explica el proceso de autoevaluacién y acreditacion en las
instituciones de educacion superior, con ejemplos y consejos practicos
para implementarlos.
https://www.youtube.com/watch?v=TuwyhpOdHEU
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"Modelos de evaluacién de calidad en la educacion superior” Video
que compara diferentes modelos de evaluacién de calidad en la
educacion superior y ofrece una vision critica de sus fortalezas y
debilidades. https://www.youtube.com/watch?v=POXG5r_uyzc
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Anexo 12. Evaluacién del Capitulo 3

¢Como considera que la evaluacion institucional contribuye a la mejora
continua de los procesos académicos Yy administrativos en las
universidades? Argumente su respuesta con ejemplos practicos.

¢Cuales son los principales desafios que enfrentan las instituciones de
educaciéon superior al implementar sistemas de autoevaluacion vy
acreditacion? ;Como podrian superarse estos desafios?

En su opiniodn, ¢de qué manera la evaluacion institucional debe vincularse
con las necesidades del entorno social y laboral para garantizar que las
universidades respondan de manera efectiva a las demandas del mercado?

Explique la importancia de los indicadores de calidad educativa en el
proceso de evaluacion institucional. ¢Cuéles considera que son los méas
relevantes para una universidad que busca mejorar su competitividad y
prestigio académico?

¢ Qué papel juegan los principios éticos en la autoevaluacion y acreditacion
universitaria? ; CoOmo puede una institucion asegurar la transparencia y la
justicia en sus procesos evaluativos?
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Una adecuada planificacion docente establece
metas Yy estrategias que organizan los
contenidos y métodos de ensefianza,
alineandolos con las necesidades académicas y
profesionales de los estudiantes. Y, la evaluacion
educativa proporciona continuidad al proceso de
ensefanza-aprendizaje, permitiendo ajustes que
garanticen una docencia matematica efectiva y
competitiva. Fortalecidos en la investigacion,
seremos capaces de ensefiar matematicas
abordando eficazmente los problemas de
nuestra especialidad.




