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Presentacion

De acuerdo con los retos de la sociedad del conocimiento, actualmente se tienen
nuevos enfoques de la evaluacion. Este es el caso de la socioformacion, que propone la
evaluacidén centrada en la actuacién ante problemas del contexto mediante la colaboracién
buscando el desarrollo deltalento.

La socioformacion es un enfoque educativo creado en Iberoamérica que busca
transformar la educacion a partir de la formacién de ciudadanos con un sélido proyecto
ético de vida, el trabajo colaborativo, el emprendimiento y la gestién del conocimiento.
Busca que las personas identifiquen, interpreten, argumenten y resuelvan problemas del
contexto por medio de proyectos, analisis de casos, sociodramas, la cartografia
conceptual, la UVE, etc. En la socioformacion, la evaluaciéon es un proceso de apoyo y
retroalimentacién continua a las personas para que desarrollen y mejoren su actuacion y
talento ante las situaciones de la vida mediante la identificacion, interpretacion,
argumentacion y resolucion de problemas del contexto, considerando los retos de la
sociedad. Con ello, se busca formar seres humanos con autonomia y emprendimiento
para que trabajen colaborativamente y con valores sdlidos en la transformacion de la
realidad.

En la evaluacién socioformativa se toma como base el pensamiento complejo,y con
ello se busca abordar de una manera sencilla la actuacién integral, mas alld de la
fragmentacién de los saberes que prima en la educacion actual, con una vision inter y
transdisciplinaria. En este libro se describen las siguientes estrategias e instrumentos
claves en la evaluacién socioformativa:

Portafolio

e Registros de observacion

* Listas de cotejo

e Escala de verificacion

* Escalas de estimacion

* Rubricas socioformativasanaliticas

e Rubricassocioformativassintéticas

El propésito es describir cada herramienta con su definicion, componentes,
metodologia y ejemplos de manera sintética que puedan ser usados con facilidad.

En cada capitulo se brindan sugerencias de actividades para poner en practica los
instrumentos abordados y se describen las referencias bibliograficas tenidas en cuenta
durante el proceso. Se espera que los lectores puedan ampliar su consulta en estas
fuentes bibliograficas.

Este libro esta dirigido a profesionales que trabajan en el desarrollo del talento
humano en diferentes campos, como la docencia, la comunidad y las organizaciones.
También es de utilidad para quienes se dedican a la evaluacion de la formacion y a la
certificacion.
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Sugerencias para la lectura y puesta en practica del libro

1. Reflexionar en cada capitulo sobre los logros y las acciones para
mejorar el proceso de evaluacion con losestudiantes.

2. Planificar en cada capitulo al menos un instrumento de evaluacion
para que lo aborde con sus estudiantes.

3. Compartir los instrumentos disenados con otros colegas para recibir
su retroalimentacion y mejorarlos.
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CAPITULO 1

Concepto de valoracion
socioformativa

Resultado de aprendizaje:
Comprende los ejes clave de la
evaluacion socioformativa






Concepto de valoracion socioformativa

1.1 Nocion de la valoracion socioformativa

La valoracion socioformativa es un nuevo paradigma de la evaluacion
centrado en desarrollar el talento de las personas para afrontar los retos de la

sociedad del conocimiento.
Valorar es

Retroalimentar

y apoyar
continuamente

Desarrollo del

talento

Mediante el mejoramiento continuo a través de la resolucion
de problemas del contexto con base en la colaboracion

Figura 1. Orientacion de la valoracion socioformativa

La valoracion socioformativa es un proceso de retroalimentacion continua
de los estudiantes para que aprendan a resolver problemas del contexto y
desarrollen las competencias necesarias para la sociedad del conocimiento,
mediante la auto, co y heterovaloracidn, teniendo como base evidencias de
desempefio y buscando el mejoramiento continuo (metacognicion) con el
apoyo de otros. Los componentes de la valoracion socioformativa se describen

en la Figura 2.

Retroalimentacién Resolucion de
y apoyo problemas

Evidencias

Metacogniciony
colaboracion

Figura 2. Componentes de la valoracion socioformativa
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En la Figura 3 se describen los ejes claves de la valoracion socioformativa.

(Eva luacién socioformativa]

es
S
[Retrealimentacidn] | Apoyo |

“pard”

[Desarmﬂar el talento humanoJ [ Mejorar de manera continua)

por mel_'din de

[Prob#emas del contexto ]

—
c0n5|dlerando

(Retos de la sociedad del conocimiento)

mediante
[ Trabajo colaborativo }

¥ combrende
Z

( Metas ctaras) LActuacién_] [Evidencias ]’( Apoyo ]

e en un que se

e I analizan con
(Formacion] (Problema

PR T
considerando que sea Llnstrumentos
: alimentacion

T
basado en

I
Proyecto [Contextualizado] tales
gamo sobre

ético
de vida

La sustentabilidad
ambiental

Logros
y sugerencias
para mejorar

( La convivencia ]

Rubricas

Escalas
de estimacion

Figura 3. Ejes de la valoracion socioformativa

1.2 Categorizacion de la valoraciénsocioformativa

La valoracién socioformativa se inscribe dentro de la socioformacion, que
es un enfoque curricular, didactico y evalutivo centrado en que las personas
aprendan a resolver problemas considerando el contexto social a partir del
proyecto ético de vida, el emprendimiento, el trabajo colaborativo y la gestion
del conocimiento.
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[Evaluacién socioformativa]

I
hace parte de

Socioformacion

DUISCEI

( Resolver problemas del conte:-cto)

1
considFrando

[Retos de |a sociedad del ccnocirnientu)

por médio de
o

[Proyectu ético de vida H Emprendimiento ] Colaboracién | | Gestidn del conncimiento]

consiste en cnnsiTte en consiste en consiTte en

Vivir con ética (Reaﬂzar proyectos} Trabajar Buscar, procesar,

| con otros adaptar, crear y aplicar
buscando con de manera el conocimiento

\ coordinada
} Vision global en la
(Las metas personales Biisiardn |
[ Resolucion de necesidaﬂes]
La sustentabilidad Una meta
ambiental comun

La convivencia

Figura 4. Enfasis de la sociedad del conocimiento

La socioformacion, a su vez, es un enfoque de gestion del talento humano
inscrito dentro de la sociedad del conocimiento. La sociedad ha tenido
transformaciones a lo largo de |a historia. Se paso por la sociedad feudal, la
sociedad industrial y la sociedad de la informacidn. Actualmente se esta
construyendo la sociedad del conocimiento.

La sociedad del conocimiento consiste en una comunidad global
comprometida en resolver los problemas con una vision integral y
transdisciplinaria mediante la colaboracion, la gestion del conocimiento, la co-
creacion de saberes y el empleo de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

La gestion del conocimiento implica no solamente buscar el conocimiento en
diversas fuentes y procesarlo, sino también comprenderlo y aplicarlo mediante
la colaboracion entre las personas. La sociedad del conocimiento, a diferencia de
las sociedades anteriores, busca la actuacion de los ciudadanos con ética,
aplicando los valores universales en las diversas situaciones de lavida.
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La sociedad del conocimiento tiene muiltiples fines, algunos de los cuales
son:

* Apoyar la realizacion personal de cada individuo, buscando que su vida
tenga sentido mediante el desarrollo del talento y contribuyendo a una
mejor sociedad.

* Resolver los conflictos con base en el dialogo y el acuerdo.

e Buscar el desarrollosustentable.

* Lograr el desarrollo econédmico con sentido de justicia social.
* Mejorar la calidad y cantidad de vida de las personas.

En la Figura 5 se describen los elementos claves de la sociedad del
conocimiento.

[Sor_‘iofarmacién]
hace p:arte de

(Sociedad del conocimiento]

I
consi§te en

[Cumunidad global colaborativa ]

I
que busca
1

[ Resolver los problemas ]

T
: con
Vision global Etica
mediante
AN

| Colaboracion || Tecnologias Gestion del Co-creacién
de la conocimiento
informacion

de
. y la ue se basa en

comunicacion
AN
“O(BuscarJ Procesar

N tales
(Adaptar) ( AplicarJ como

/l\

( Conocimientos

Acciones Tecnologia

coordinadas
entre las

personas [ DbjetOSJ (Ciencia ]

Figura 5. Enfasis de la sociedad del conocimiento
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La sociedad del conocimiento implica los siguientes cambios en la
evaluacion:

9

Dejar el énfasis en las evaluaciones cuantitativas y centrarse mas en las
fortalezas de las personas, para apoyarles en el mejoramiento
continuo, convirtiendo los errores y dificultades en oportunidades para
el crecimiento.

Pasar de la valoracion general de conocimientos a considerar el
desarrollo del talento de cada estudiante, articulando las metas
educativas generales con las metas particulares de formacion.

Buscar que la evaluacion no la haga solamente el docente, sino que
ante todo sea un proceso colaborativo donde los mismos estudiantes
aprendan a coevaluarse y a mejorar con el apoyo mutuo.

Centrarse en resolver problemas del contexto mas que determinar el
grado de apropiacion de contenidos, lo cual es clave para formar
ciudadanos talentosos, creativos yemprendedores.

Valorar la realizacion personal y la actuacion ética como ciudadano,
mas alla de los conocimientos, tal y como ha ocurrido en las sociedades
anteriores.

Abordar la evaluacion con base en productos que demuestren la
resolucion de problemas del contexto mediante lacolaboracion.

Apoyar a los estudiantes para que construyan un proyecto ético de vida
solido con base en la retroalimentacion de los pares, tutores y padres.
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1.3 Caracteristicas de la valoracion socioformativa

La evaluacion socioformativa tiene las caracteristicas descritas en la

Figura 6.

-
Problemas

Se abordan problemas del contexto

N
P
Evidencias

Se evalia el desempefio mediante

productos
b

KI_I'ISt rumentos

Las evidencias se analizan con
instrumentos concretos, como las
krﬁbricas.

-
Colaboracién

Se trabaja con otros para desarrollar

el talento
N

Niveles de actuacion

Se busca que los estudiantes logren
niveles cada vez mayores de
kactuacic')n frente a los problemas

("Socializacion
Se comparten las experiencias y
logros con pares, la familia y otras

\ PErsonas

Figura 6. Principales caracteristicas de
la evaluacién socioformativa

NN NN NN

1.3.1 Abordaje de problemas del contexto

La evaluacion socioformativa busca que los estudiantes aprendan a
identificar, interpretar, argumentar y resolver problemas del contexto. Un
problema es el reto de transformar una situacion dada en una situacion
esperada o ideal, en un entorno con sentido.

En la Figura 7 se describen las caracteristicas de un problema.
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No tienen soluciones

obvias
-
4

Requieren del analisis para
poder resolverse

No se resuelven aplicando
una simple formula.

Se dan en un contexto con
significado para la persona

Figura 7. Caracteristicas de los problemas

1.3.2 Evidencias

La evaluacion socioformativa se basa en evidencias, las cuales son productos
tangibles que dan cuenta de la actuacion ante problemas. Estos productos los
presenta el estudiante y son de diferente naturaleza, como por ejemplo: cartas,
correos electrénicos, informes, ensayos, registros, videos, audios, mapas graficos,
analisis de casos, etc.

En la Figura 8 se describen las caracteristicas de una evidencia

Son productos tangibles

Dan cuenta del abordaje de un problema

Las elabora el estudiante

Demuestran los logros en la formacién
recibida

Permiten evaluar diferentes saberes

Figura 8. Caracteristicas de las evidencias
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1.3.3 Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacion son herramientas concretas para analizar
las evidencias y determinar la actuacion de los estudiantes ante los problemas
del contexto, estableciendo logros y sugerencias. También posibilitan una nota
cuantitativa cuando se esta en la evaluacion sumativa. Algunos ejemplos de
instrumentos de evaluacion son: listas de cotejo, escalas de estimacion,
rubricas, etc.

En la Figura 9 se describen las caracteristicas de los instrumentos de
evaluacion desde la socioformacion

{ " Se enfocan en analizar las evidencias y su

&

" Dan cuenta del abordaje de problemas del
__/ contexto

o=
/

Posibilitan determinar logros y
' sugerencias para mejorar

iy
~ Potencian la metacognicion a partir de la
«_ autoevaluacion

-

-

 Facilitan la coevaluacion entre pares

e

e

Figura 9. Caracteristicas de los instrumentos
de evaluacion desde la socioformacion

1.3.4 Colaboracion

La evaluacion socioformativa implica un proceso continuo de trabajo
colaborativo, definido como las acciones coordinadas de un conjunto de
personas para lograr una meta comun. En el campo de la evaluacion, esto
significa una serie de acciones articuladas entre pares y docentes para
desarrollar el talento e implementar mejoras continuas. En la Figura 10 se
describen las caracteristicas del trabajo colaborativo en la evaluacién.
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Meta comun: desarrollo del talento y mejora continua
L

Plan de accién acordado: conjunto de acciones para mejorar

— ——— oy —————————

Sinergia: unién de fortalezas entre los estudiantes para resolver
los problemas y mejorar el -talen_tq

~ Comunicacidn asertiva: valorar con respeto y amabilidad,
~empezando por los logros |
H

b 4

Metacognicion: mejora continua a partir del apoyo entre todos

— e — — - = = = =

Responsabilidad individual: cada 'persona debe asumir el
compromiso de mejorar

Figura 10. Caracteristicas de la colaboracion en la evaluacion
1.3.5 Niveles de actuacion

En la valoracidn es esencial tener como base los niveles de desempefio
propuestos por la socioformacion con el fin de promover el desarrollo del
talento para la sociedad del conocimiento.

Es preciso trascender las taxonomias tradicionales centradas en contenidos
0 procesos cognitivos, como por ejemplo la taxonomia de Bloom.

Los niveles de desempeio propuestos por la socioformacion orientan en
torno a la misma planeacion de la formacion, el establecimiento de evidencias,
el disefio de instrumentos y el trabajo continuo con los estudiantes.

La socioformacidn propone cinco niveles de desempefio para mediary
evaluar las competencias tanto en la educacion como en la sociedad y en las
organizaciones: preformal, receptivo, resolutivo, autonomo y estratégico
(Tobdn, 2014a). Los niveles representan la forma cdmo las personas afrontan
y resuelven problemas del contexto a partir de la gestion del conocimiento. En
este sentido, estan acordes con los retos de la sociedad del conocimiento.

Los niveles varian en aspectos tales como las estrategias de resolucion de
problemas, las actitudes y el dominio conceptual. En el nivel resolutivo, los
estudiantes aprenden a resolver problemas sencillos y familiares. En el nivel
estratégico, en cambio, aprenden a resolver problemas no rutinarios y poco
familiares, con articulacion de saberes y creatividad.
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En la Figura 11 se describen los niveles propuestos por la socioformacion.
En la educacion basica y media es suficiente tener en cuenta estos 4 niveles,
los cuales se corresponden con la escala de evaluacion de Colombia: Bajo,
Bdsico, Alto y Superior.

Estratégico
Algunos verbos orientadores de Superior

los niveles de desempefio desde

la socioformacion AESHBG A & Crea
3 * [nnova
4 niveles Alto A .
. . = \Vincula
e Transversaliza
'» Argumenta * Sinergia
Resolutivo A * Explica « Adapta
Basico » Autorregula e Teoriza
* Mejora
 Comprende * Formula
Receptivo * Resuelve * Critica
Bajo y « Ejecuta ¢ Analiza
e Planifica * Articula
« Identifica * Elabora
e Reconoce = Diagnostica
« Registra ¢ Implementa
~ e Seconcentra * Realiza
* Describe Referencia: Tobon, 2013a; 2014a
e Define

Figura 11. Niveles de desempeiio propuestos por la socioformacion

En la Tabla 1. se describen los elementos claves de cada uno de los niveles
de desempefo propuestos por la socioformacion. Se propone que estos sean

los niveles para interpretar la escala evaluativa del Ministerio de Educacion de
Colombia.

1.3.6 Socializacion

En la evaluacion socioformativa es clave la socializacion, la cual consiste en
que los estudiantes compartan sus evidencias y experiencias de formacién con
otros estudiantes, la comunidad y las organizaciones.
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En la Figura 12 se describen algunas acciones claves en la socializacion de
las evidencias y su proceso de elaboracion.

Compartir las mejores evidencias

Compartir el proceso de elaboracién de las
‘evidencias

Compartir los logros obtenidos

Compartir las dificultades superadas

Mostrar—éreas de oportunidad para nuevos .
desarrollos

Figura 12. Algunas acciones de socializacion

1.4 Diferencias de la valoracionsocioformativa
con otros enfoques

La evaluacion socioformativa difiere de otros enfoques similares tales
como: la evaluacion constructivista y la evaluacion conductual. En la Tabla 2 se
describe una comparacion entre estos diferentes enfoques, con sus semejanzas
y diferencias. La evaluacion conductual se centra en |a conducta, mediante una
continua retroalimentacion sobre los logros y errores que se tienen, brindando
premios y castigos. Su premisa clave es brindarle informacion al estudiante en
el menor tiempo posible sobre su conducta para acercarse a la conducta meta.

La evaluacion constructivista, por su parte, se enfoca en que los mismos
estudiantes se autoevalien en el dominio de los saberes e implementen
mejoras, a partir de susintereses y buscando que las situaciones tengan sentido.
Se busca que los estudiantes contribuyan a mejorar la misma evaluacion.
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La evaluacion socioformativa, retoma algunos elementos de los otros
enfoques. De la evaluacion conductual recoge el énfasis en la retroalimentacion
oportuna para lograr las metas. De la evaluacion constructivista sigue el
abordaje de los saberes previos, la autoevaluacion y la consideracion de los
intereses de los estudiantes. Sin embargo, se diferencia en su marcado énfasis
en actuar ante los problemas del contexto, el trabajo con el proyecto ético de

vida y la formacion del espiritu emprendedor.

Tabla2. Comparacién entrela evaluacion socioformativa, la evaluacién conductualy

la evaluacion constructivista

Aspecto

Objeto

Fin

Metodologia

Papel del
docente

Epistemologia
de base

28

Evaluacion
conductual

Objetivos en
diferentes
dimensiones

Determinar el logro
de objetivos

-Retroalimentacion
continua de la
conducta

-Premios y castigos
-Reforzamiento

El docente planifica
y ejecuta la
evaluacion

Positivismo

Evaluacion
constructivista

Saberes en
diferentes
dimensiones: ser,
hacer, conocer y
convivir

Determinar el
aprendizaje de
saberes

-Analisis de saberes
previos
-Abordaje de
intereses de los
estudiantes
-Autorregulacion
del estudiante
-Evaluacion
mediante
situaciones con
sentido o
dindmicas

El docente
acompanay
orienta a los
estudiantes a que
se autoevalieny
mejoren

Constructivismo

Evaluacion
socioformativa

Actuacion integral ante
problemas (integra los
saberes)

Formar en el abordaje de
problemas del contexto
mediante un proyecto
ético de vida sdlido

-Resolucidn de
problemas del contexto
-Evidencias de
desempefio
-Autoevaluacion y
coevaluacion

-Mejora continua de las
evidencias
-Socializacion

El docente acompafay
apoya de manera
continua a los
estudiantes para que
desarrollen el talento y
posean un proyecto
ético de vida sdlido

Pensamiento complejo
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1.5 Tipos de evaluacion socioformativa

La evaluacion socioformativa se divide en los siguientes tipos:

* Evaluacion de diagnostico

e Evaluacion continua

e Evaluacion sumativa o deacreditacion

e Evaluacion para lacertificacién

En la Tabla 3 se describen cada uno de estos tipos.

Tabla 3. Tipos de evaluacidn en la socioformacién

Aspecto

Fin

Tipo de
informe

Momento de
aplicacion

Responsable

Evaluacion de
diagndstico

Determinar los
saberes previos
y posibles
necesidades de
apoyo
personalizado

Informe (a
veces es
formal)

Al inicio de la
formacion

El docente

Evaluacion
continua

Formar el talento
y buscar el
mejoramiento.
Corregir errores.

Informal

Durante la
formacion

El docente

Evaluacion
sumativa o de
acreditacion

Determinar de
manera formal
el nivel de
logro de las
metas
esperadas y
decidir sobre la
continuidad,
promaocion,
repeticion o
terminacion de
la formacidn.

Formal

Durante la
formacién y al
final

El docente

Evaluacion para
la certificacion

Determinar la
idoneidad para
desempefiar un
conjunto de
acciones.

Formal

Al final de la
formacion

Una institucion
acreditada para
certificar

Un evaluador
certificado
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1.6 Vinculacion de la evaluacionsocioformativa

La evaluacién socioformativa tiene estrechos nexos con el pensamiento
complejo, que es su base epistemologica.

El pensamiento complejo es la base de la socioformacion y se refiere a
articular ideas, perspectivas o saberes para comprender los fendmenos de
manera integral y actuar, en consecuencia, con mayor pertinencia en ellos. Es,
por lo tanto, pensar y actuar considerando que los hechos del mundo tienen
conexiones, lo cual lleva a superar la fragmentacion y superespecializacionde
la ciencia clasica.

El pensamiento complejo no se opone al pensamiento simple, sino que
busca la union entre estas dos formas de abordar la realidad. No se trata de
dejar de estudiar las partes en si mismas, sino que, ademas, deben estudiarse
las diversas relaciones entre ellas y con otros hechos, considerando diferentes
perspectivas.

En la evaluacion socioformativa el pensamiento complejo se tiene en
cuenta a través de las siguientes acciones:

1. Se busca la formacion integral a traves de la evaluacion considerando
las diferentes dimensiones de |la persona.

2. Sevaloralaactuacionintegral ante problemasdel contexto. Laactuacion
integral es un tejido de relaciones entre saberes.

3. Se articula la evaluacion cualitativa y cuantitativa, buscando su
complemento. Desde lo cualitativo se busca comprender la actuacion
de los estudiantes para apoyarles en su mejoramiento; desde lo
cuantitativo, en cambio, se mide el nivel de desempefio con apoyo en
una nota o numero para facilitar la comunicacion y el analisis de los
avances.

4. Se integran contribuciones de diferentes disciplinas en la elaboracion
de instrumentos de evaluacion, tales como la psicologia, la sociologia,
las neurociencias, etc.

30



Concepto de valoracion socioformativa

Actividades de aplicacion

A partir de la revision de los diferentes apartados del presente capitulo, le
sugerimos realizar las siguientes actividades:

1. Elabore un mapa mental argumentado con los ejes claves de la
evaluacion socioformativa y compartalo con sus colegas en las redes
sociales, con el fin de promover el cambio de la evaluacion.

2. Realice un diagnostico de qué elementos aplica y no aplica actualmente
en su ejercicio profesional respecto a la evaluacion socioformativa.

3. Elabore un compromiso por escrito respecto al mejoramiento de
alguna accién del proceso de evaluacién que actualmente lleva a cabo
y compartalo con sus colegas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Tobdn, S. (2013a). Formacion integral y competencias: pensamiento complejo,
curriculo, didactica y evaluacién (4ed.). Bogota: Ecoe.

Tobon, S. (2013b). La evaluacién de las competencias en la educacidon basica.
Meéxico: Santillana.

Tobdn, S. et al. (2015). Secuencias didacticas y socioformacion. México:
Pearson.
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CAPITULO 2

Planeacion de la
evaluacion socioformativa

Resultado de aprendizaje:

Planea la evaluacion socioformativa
siguiendo los ejes del curriculo y los retos del
contexto con base en problemas






Planeacién de la evaluacion socioformativa

2.1 Elementos claves de la evaluacion

La valoracién socioformativa se aplica con las siguientes acciones claves (el
orden puede variar segun el tipo de evaluacion que se lleve a cabo):

1. Resultados de formacion.

Se identifica el resultado o los resultados de formacién que se van a
evaluar. Estos resultados son las metas esperadas y pueden ser competencias,
desempenfos, aprendizajes esperados o resultados de aprendizaje.

2. Problema del contexto.

Buscar que los estudiantes identifiquen, interpreten, argumenten y
resuelvan un problema del contexto, considerando las metas de formacion del
paso anterior.

3. Evidencias.

A partir de la actuacion en el problema del contexto anterior, solicitarles a
los estudiantes una o varias evidencias que demuestren el abordaje de dicho
problema. Las evidencias son productos (registros, informes, ensayos, mapas,
videos, audios, analisis de casos, etc.).

4. Instrumentos de evaluacion.

Las evidencias presentadas por los estudiantes se analizan mediante uno
o varios instrumentos (listas de cotejo, escalas de estimacion, rubricas, etc.).

5. Valoracion de las evidencias y del proceso de actuacion.

Se valoran las evidencias de los estudiantes y el proceso a traves del cual
se obtuvieron. A partir de ello, se elabora un informe de evaluacion con logros,
sugerencias y nivel de desempefio obtenido. En las sugerencias se plantean
acciones puntuales para seguir desarrollando el talento o corregir
determinados aspectos del desempefio.

Buscar que los estudiantes se autoevaluen en su desempefo con un
determinado instrumento, como por ejemplo una rubrica.

Promover que los estudiantes se coevallen entre si, con el mismo
instrumento de la autoevaluacion.

6. Retroalimentacion alestudiante.

Seinformaalosestudiantes frente a suslogrosyaspectos a seguir mejorando
o profundizando. En determinados casos, se brindan varias oportunidades
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de mejora en una o varias evidencias hasta lograr que el estudiante obtenga
el desempefio minimo aceptable o desarrolle todo su talento, segin sus
potencialidades e intereses.

7. Socializacion.

Se busca que los estudiantes compartan sus experiencias de formacion y/o
productos logrados en el proceso educativo con pares, las familias, la
comunidad o las organizaciones.

2.2 Planeacion de la valoracion

A diferencia de la evaluacion tradicional que se hace al final, en la
socioformacion la evaluacion orienta el mismo proceso formativo desde el
inicio.

En la socioformacion, la planeacion de la evaluacion se hace de una manera
sencilla, dentro del mismo proceso formativo y considerando los siguientes
aspectos claves:

e Resultados deformacion
* Problema del contexto

¢ Vinculacion

* Evidencias

* [nstrumentos

e Actividades

* Proceso de evaluacion

La planeacion de la evaluacion puede ser analitica o sintética. Es analitica
cuando seguimos un formato y describimos con detalle cada apartado, asi
como las actividades a llevar a cabo. En cambio, es sintética cuando nos
centramos en los aspectos centrales y los resumimos en una o dos paginas.

En la Figura 13 se expone la metodologia de planeacion sintética de la
evaluacion dentro del mismo proceso formativo siguiendo la UVE doble de
Tobon.
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Asignatura o médulo: Proyecto:

( )

Actividades:

Resultadosde
formacion:

Evidencias e
instrumentos:

Vinculacion
Procesode evaluacion:

Problema:

Figura 13. Metodologia
de la UVE doble de
Tobdn
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2.3 Ejemplo de planeacion de la evaluacion me-
diante la UVE doble

Asignatura: Ciencias Naturales Grado 3ro. Primaria

Proyecto: “Cuidamos el ambiente en la escuela”

Evidencias:

1. Informe con el
diagndstico de la
sustentabilidad en la escuela
aplicando las mateméaticas.
Instrumento: lista de cotejo

2. Informe de una accidn
implementada para mejorar
la sustentabilidad ambiental
en la escuela.

Instrumento: Rabrica
analitica

3. Registro del trabajo
colaborativo
Instrumenta: lista de cotejo

Proceso de evaluacion:

-Evaluadidn: de diagndstico,
continua y sumativa.
Metodologia: portafolio de
evidencias

Oportunidades de mejora:
se pueden mejorar tres
veces las evidencias 1y 2

Figura 14 Ejemplo de
planeacion de la
evaluacion dentro de un
proyecto formativo

Estandares:

1. Propongo y verifico
necesidades de los seres
vivos.

2. Registro mis
observaciones en forma
organizada y riguresa(sin
alteradones),
utilizando dibujos,
palabras y ndmeros.
-Busco informacion en
diversas fuentes (libros,
Internet, experiencias
propias y de otros...) y
doy el erédito
correspondiente.

Vinculacion:
Espariol y
Matematicas

Problema:
Necesidad:

Hay aumento de la
contaminacion y el
calentamiento global y

no se tienen las suficientes

estrategias de
sustentabilidad.
Meta: realizar un
diagndstico de la

sustentabilidad en la escuela
e implementar una accidn

de meigra

)

Actividades:

1. Presentacion del proyecto

Comprension del problema y de las metas del
proyecto mediante un mapa mental.

2. Andlisis de saberes previos

-Andlisis de saberes previos mediante un mapa
mental en torno a la sustentabilidad ambiental
con preguntas orientadoras del docente.

3. Gestién del conocimiento

-Observacion de un video de motivacion para
proteger el ambiente.

-Andlisis conceptual de la sustentabilidad
ambiental mediante un mapa mental
argumentado.

-Ensayo en torno a la sustentabilidad ambiental
en la escuela con apoyo en un mapa mental.

4, Diagndstico

-Planeacidn del diagndstico de la sustentabilidad
en la escuela en equipos y aplicando las
matematicas.

-Elaboracidn de un diagndstico de la
sustentabilidad ambiental en la escuela

5. Aplicacién

Implementacion de una accidn para favorecer la
sustentabilidad ambiental y entrega de un
informe escrito.

6. Socializacién

-Coevaluacion del informe escrito y
mejoramiento final.

-Socializacidn del informe escrito en el blog de la
pégina web del colegio.

-Presentacion de las acciones de mejora de la
sustentabilidad ambiental en un mural del
colegio.
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2.4 Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacion son las herramientas concretas mediante
las cuales se analizan las evidencias y se determina el nivel de desempeho, los
logros y las acciones para mejorar. En la Tabla 4 se describen los principales

instrumentos de evaluacién, con sus ventajas y aspectos retadores.

Instrumento

Definicion

Ventajas

Desventajas

Registro de
observacion

Lista con indicadores
y una o varias
columnas con
aspectos a observar
en dichos
indicadores. En la
observacion se
anotan aspectos del
proceso de
desempefio, logros y
sugerencias.

Es un instrumento
facil de elaborar.
Permite analizar el
desempefio de los
estudiantes con
profundidad y darles
una
retroalimentacion
puntual y con
detalles.

A veces requiere de
mucho tiempo cuando
la evaluacion es
individual y son
muchos estudiantes
por grupo (mas de 30).

Lista de
cotejo

Tabla con
indicadores y dos
posibilidades de
evaluacion: presenta
0 no presenta el
indicador.

Es 0til con grupos
grandes. Se hace por
cada evidencia.

No tiene puntos
intermedios en el logro
de un determinado
aspecto.
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Escala de Tabla con indicadores, | Es Gtil en grupos No da detalles o
estimacion donde cada indicador | grandes, cuando es caracteristicas de los

se puede evaluar importante evaluar grados. Esto a veces

mediante nivelesde | puntos intermedios. dificulta la

desempefio. retroalimentacidn. Se

basa en niveles o grados
generales.

Rubrica Son instrumentos que | Es muy util cuando los | A veces es dificil aplicar
socioformativa | se centran en evaluar | estudiantes requieren | esta metodologia cuando
analitica cada uno de los de mucha se tienen muchas

indicadores de una retroalimentacion para | evidencias o los

evidencia mediante realizary mejorar sus | productos son poco

niveles de evidencias. tangibles.

desempefio y

descriptores. Los

descriptores brindan

informacién puntual

para determinar el

nivel de actuaciénen

cada indicador.
Ribrica Son rubricas Son muy Utilesenla No brindan informacion
socioformativa | enfocadas en valorar | evaluacién de especifica para mejorar
sintética una evidencia de productos finales o una evidencia.

manera general o cuando los estudiantes

global, sin analizar no requieren de

cada indicador por mucha informacion

separado. para mejorar su

desempeifio.




Planeacién de la evaluacion socioformativa

ACTIVIDADES DE APLICACION

A partir de la revision de los diferentes apartados del presente capitulo, le
sugerimos realizar las siguientes actividades:

1. Elabore un mapa mental argumentado con la metodologia clave de la
evaluacion socioformativa y compartalo con sus colegas en las redes
sociales, con el fin de promover el cambio de la evaluacion.

2. Planifique la evaluacion con los estudiantes centrandose en problemas
del contexto, considerando las metas de formacion establecidas en el

curriculo de base.

3. Elabore un compromiso por escrito respecto al mejoramiento de
alguna accion del proceso de evaluacion que actualmente lleva a cabo
y compartalo con sus colegas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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CAPITULO 3

Portafolio

Resultado de aprendizaje:

Planifica la implementacion de laestrategia de
portafolio con los estudiantes siguiendo los ejes
clave de la socioformacion






Portafolio

3.1 Concepto de portafolio desde la socioformacion

El portafolio es una de las principales estrategias de valoracion en la
socioformacion. Consiste en que los estudiantes sistematicen, evallen,
mejoren y socialicen las evidencias de su desempefio, en el marco de la
resolucion de problemas del contexto.

Sistematizacion
de evidencias

Evaluacion de
las evidencias

Socializacion
de las
evidencias

Figura 15. Ejes claves del portafolio

El portafolio da cuenta de la obtencidn, sistematizacion y socializacion de
evidencias en el marco de la resolucion de problemas del contexto, con base
en la colaboracion. En la Figura 16 se describen los elementos claves de esta
esta estrategia, que es, a la vez, formativa y evaluativa.
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Portafolio

Estrategia

'm'
w

para

Formar Evaluar

Actuacion

IE

aqte
(Problemas del contexto)

]
en el marco de la
Colaboracion

il

con base en
(Sistematizacién) [Valoracidnj[ Mejora ]-[ SOCiBHZBCié")
de'las de las de las
[Evidencias] [Evidencias )[ Evidencias ] de las
considerando mediante Evidencias

Instrumentos junto a su

M et_a - ) tales Proceso
formativas como de 2
; — \ produccion
-
{ Escalas ] —
de estimacion

I
[

de
cotejo

Descripcion
de su | Comunidad |
produccion

(Organizaciones J

Figura 16. Componentes del portafolio

3.2 Propésitos del portafolio

El portafolio, en la socioformacidn, se aplica con los propdsitos descritos
en la Tabla 5.



Portafolio

Tabla 5. Propésitos claves del empleo del portafolio

en la socioformacion

Sistematizacion Tener las evidencias organizadas, con una

de las
evidencias

Valorarlas
evidencias
desde
diferentes
perspectivas

Mejorar las
evidencias

descripcién del momento en el cual se
obtuvieron, los propositos y el proceso de
produccion.

Esto es clave para realizar metacognicion en
torno a los logros obtenidos, las dificultades
superadas y los nuevos retos. Ademas, posibilita
compartirlas con otras personas y comprender
su naturaleza.

Valorarlas evidencias desde
diferentes perspectivas, tomando
en cuenta al propio estudiante
(autoevaluacion), a los pares
(coevaluacion), al docente
(heteroevaluacién) y a la sociedad
(socioevaluacion), determinando
logros y acciones para mejorar.
Realizar la evaluacion desde
diferentes personas permite un
juicio mds comprensivo e integral de
la actuacion de los estudiantes.

En todo portafolio se dan al menos
dos oportunidadespara mejorar
una o varias evidencias. Estas
oportunidadespermiten el
mejoramiento continuo y el
desarrollo del talento de los
estudiantes. En el mismo portafolio
se documenta este proceso de
mejoramiento.
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Continuacién Tabla 5.

Valorar el
papel del
estudiante
como
emprendedor

Gestion del
conocimiento

Socializacion
de las
evidencias

Resguardo de
las evidencias

El portafolio se enfoca en abordar
a los estudiantes como
protagonistas de su formacion, ya
que les brinda flexibilidad para la
documentacion, sistematizacion,
evaluacion, mejora y socializacion
de las evidencias. Se permite que
los estudiantes propongan
adaptaciones a las evidencias o
evidencias alternativas, siemprey
cuando se cumpla con las metas
formativas. También se motiva a
los estudiantes a proponer
mejoras a los instrumentos de
evaluacion.

Promover en los estudiantes el desarrollo de
habilidades para buscar, organizar, adaptar,
crear y aplicar el conocimiento en la
resolucién de problemas, considerando

fuentes de informacidn rigurosas o
confiables.

Buscar que los estudiantes compartan las
evidencias y el proceso de elaboracion de
estas con sus propios pares, familia,
institucion educativa, comunidad y
organizaciones, con el fin de mostrar los
logros obtenidos, las dificultades superadas y
las ensefianzas obtenidas. Esto es importante
para inspirar a otras personas en la
resolucion de problemas que lleven a un
mejoramiento de las condiciones de vida.

El portafolio permite resguardar
mejor las evidencias para que no

se pierdan y se puedan utilizar en
otro momento.



Portafolio

3.3 Contenidos del portafolio

Elportafoliotienetres grandes tipos de contenidos: evidencias, evaluaciones
y reflexiones (véase la Tabla 6). En determinadas ocasiones se pueden agregar
otros contenidos, tales como instrumentos elaborados por los estudiantes,
testimonios, etc.

Tabla 6. Tipos de contenidos de un portafolio

Evidencias Productos concretos que dan cuenta de la
actuacion de los estudiantes.

Las principales evidencias son: ensayos,
ponencias, articulos, monografias, informes
de proyectos, analisis de casos, informes de
resolucion de problemas, noticias, reportajes,
pruebas por problemas, pruebas de
contenidos, mapas mentales, mapas
conceptuales, grafico UVE tradicional, UVE
socioformativa, cartografia conceptual,
videos, audios, actas, testimonios y
fotografias.

Instrumentos Son los instrumentos para evaluar

de evaluacion las evidencias. Los estudiantes
deben tener los instrumentos

desde el inicio.

Evaluaciones Informes de las evaluaciones

realizadas realizadas a nivel de
autoevaluacion, coevaluacion,
heteroevaluacién y
socioevaluacion.

Reflexiones Reflexiones de los estudiantes
sobre las experiencias tenidas, las
dificultades presentadas y las
ensefanzas adquiridas.

Proceso de Registro del proceso de

socializacion  socializacién con los pares,
docentes, padres, comunidad y
organizaciones, determinando los
beneficios de este proceso.
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3.4 Fases en el empleo del portafolio en la evaluacion

En la socioformacion, el portafolio se emplea mediante seis fases, las cuales
se describen de manera sintética en la Figura 17.

El docente establece las
FASE 1: PLANEACION . orientaciones generales para abordar
el portafolio con base en el curriculo.

" J
Pk e ( " R
FASE 2: ACUERDO DE LAS Se acuerdan con los estudiantes las
EVIDENCIAS ~ [ ——>| evidencias a presentar y las
L ) L oportunidades de mejora.
s ™ B
FASE 3: SISTEMATIZACION Se sistematizan las evidencias
DE LAS EVIDENCIAS —> | considerando sus instrumentos de
ke W L evaluacion.
' i
i EASE 4: EVALUACION DE Se autoevaldan, coevallan y
LAS EVIDENCIAS 5| heteroevaldan las evidencias
. S k- =,
¢ B!
T Se mejoran las evidencias a partir de
 FASE 5: MEJORA DE LAS la evaluacion, de acuerdo con el
~ EVIDENCIAS — | numero de oportunidades acordadas.
- \ ¥
d I R (s las evid i |
) e comparten las evidencias con la
Ehs EA;CI:EII[?)%I%@;SN DE | sociedad y las organizaciones. Esto
puede dar objetoa la
J/ |_socioevaluacion. )

Figura 17. Fases en el trabajo con el portafolio

A continuacion se describen cada una de estas seis fases.
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- El docente establece las orientaciones
FASE 1:PLANEACION generales para abordar el portafolio con base
en el curriculo.

o eniEe s 1) |dentificar los resultados de
siguientes

formacion a partir del curriculo

acciones
de base.

2. Determinar las evidencias
necesarias para demostrar los
resultados de formacion
establecidos.

3. Establecer el tipo de
portafolio a emplear (digital,
fisico o una combinacion de
ambos.

4. Definir cuantas
oportunidades de mejora van a
tener las evidencias segun el
proyecto formativo de base.
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Se acuerdan con los estudiantes las evidencias
a presentar y las oportunidades de mejora.
Esto puede implicar cambios en la planeacion

FASE 2: ACUERDODE
LAS EVIDENCIAS

inicial.
S .- 1 Buscar que los estudiantes
siguientes comprendan qué es el portafolio y cual
acciones es su importancia en la evaluacion a

partir de un ejemplo.

2. Describir las evidencias que se
deben sistematizar en el portafolio.
con sus instrumentos de evaluacion.

3. Acordar las fechas de entrega de
informes parciales del portafolioy la
fecha de entrega del informe final.

4. Acordar qué evidencias se pueden
presentar mejoradas a partir de la ,
retroalimentacion del docente o pares,
y hasta cuantas oportunidades de
mejora tendran los estudiantes.



Portafolio

Se sistematizan las evidencias considerando
sus instrumentos de evaluacion. Los
instrumentos deben estar desde el inicio de
produccion de cada evidencia.

FASE 3:
SISTEMATIZACION
DE LASEVIDENCIAS

Sl 1. Orientar a los estudiantes sobre
Sipiemes el proceso de elaboracion y
sistematizaciéonde cadaevidencia.

acciones

2. Buscar que cada evidencia
sistematizadatenga:titulo, fecha
de elaboracién, metodologia
seguida, relevancia, etc.

3. Organizar las evidencias bajo un
determinado criterio: orden
cronoloégico, tipo de actividad, etc.

4. Brindarles a los estudiantes los
instrumentos de evaluacion de las
evidencias antes de empezar su
elaboracion, buscando que los
comprendan.
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FASE 4: EVALUACION
DE
LAS EVIDENCIAS

Se realiza conlas
siguientes

acciones

Se autoevallan, coevaltan, heteroevaluany
socioevalian las evidencias, estableciendo

logros y sugerencias para mejorar. Esto se
registra en el portafolio.

1. Orientar a los estudiantes para
que autoevallen sus evidencias
con el instrumento de evaluacién
asociado a cada evidencia.

2. Promover la coevaluacion de las
evidencias entre pares, con el
mismo instrumento de evaluacion
empleado en la autoevaluacion.

3. Heteroevaluar las evidencias por
parte del docente tomando en
cuenta la autoevaluacion vy la
coevaluacion.

4. Realizar socioevaluacion si es
necesaria la valoracion de la
comunidad en el proceso.
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Se mejoran las evidencias a partir de la
evaluacion realizada en la fase anterior, de
acuerdo con el numero de oportunidades
acordadas en la fase 2.

FASE 5: MEJORA DE
LAS EVIDENCIAS

Re teiie conlas ., Determ!nar si la evidencia se
siguientes puede mejorar con base en los
acciones ' acuerdos de la Fase 2 y elnimero

' de mejoras posibles.

2. Establecer si hay condiciones
especiales para presentar la
mejora de una evidencia.

3. Apoyar a los estudiantes en la
realizacion de las mejoras de las
evidencias, lo que puede implicar
el acompafiamiento de pares.

4. Sistematizar las evidencias
mejoradas de acuerdo con el plazo
acordado con el docente. Indicar
los aspectos concretos que se
mejoraron.
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FASE 6:
SOCIALIZACION DE
LAS EVIDENCIAS

Se realiza conlas
siguientes

acciones

Se comparten las evidencias con la sociedad y
las organizaciones. Esto puede dar objeto a la
socioevaluacion.

1. Determinar el publico con el cual
se van a compartir las evidencias y el
fin de esto.

2. Apoyar a los estudiantes en la
organizacion del portafolio de
acuerdo con el publico que se va a
compartir.

3. Asesorar a los estudiantes para
que le agreguen al portafolio la
portada, una presentacion, un indice
y los contenidos que sean necesarios
de acuerdo con el publico objetivo.

4. Asesorar a los estudiantes para
que determinen los logros o

aspectos positivos de compartir el
portafolio con el publico objetivo.



Portafolio

Actividades de aplicacion

A partir de la revision de los diferentes apartados del presente capitulo, le
sugerimos realizar las siguientes actividades:

1. Elabore un mapa mental con los ejes claves del portafolio y compartalo
con sus colegas en las redes sociales, con el fin de promover esta
estrategia de evaluacion.

2. Planifique la implementacion del portafolio con los estudiantes
siguiendo las seis fases descritas. Si ya trabaja con esta estrategia,
implemente al menos una accion de mejora a partir del estudio del
presente capitulo.

3. Elabore un compromiso por escrito respecto al mejoramiento de
alguna accion del proceso de evaluacion que actualmente lleva a cabo
y compartalo con sus colegas.

Referencias bibliograficas

Agra, M. )., Gewerc, A. y Montero, L. (2003). El portafolio como herramienta
de analisis de experiencias de formacidn on line y presenciales. Anuario
Interuniversitario de Didactica, 21: 101-114.

Sanchez Delgado, P., y Gairin Sallan, J. (2008). Planificar la formacién en el
Espacio Europeo de Educacion Superior. Madrid: Universidad Complutense
de Madrid/I.C.E.

Shores, E. F. (2007). El portafolio paso a paso. Barcelona: Graé.

Stake, R. E. (2008). Evaluacion comprensiva y evaluacion basada en estandares.
Barcelona: Grao.

Tobdn, S. (2013a). Formacion integral y competencias: pensamiento complejo,
curriculo, didactica y evaluacién (4ed.). Bogota: Ecoe.

Tobon, S. (2013b). La evaluacion de las competencias en la educacion basica.
Mexico: Santillana.

Tobdn, S. (2014). Proyectos formativos: teoria y metodologia. México: Pearson.

Tobén, S. et al. (2015). Secuencias didacticas y socioformacién. México:
Pearson.
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CAPITULO 4

Registro de observacion

Resultado de aprendizaje:

Planifica un registro de razon cuantitativa
teniendo en cuenta las evidencias de
desempefio y su procesode
elaboracion desde la socioformacion.






Registro de observacion

4.1. Concepto de registros de observacion

Los registros de observacion cuantitativos, al igual que los cualitativos, son
abiertos, pero se diferencian en que la informacidén descrita es cuantitativa,
como por ejemplo, la frecuencia de un hecho, la duracién de un evento, el
nimero de aciertos en un proceso, el nimero de errores cometidos, etc.

Observar ydescribir

Desempefio ante
problemas

Se determinan
logros ysugerencias

=3

Figura 18. Concepto de registros de observacion

4.2. Metodologia de un registro de observacion

Un registro de observacion se disefia estableciendo la evidencia a evaluar
y los indicadores que se van a considerar para orientar la observacion. Se deja
un espacio para describir las observaciones respecto a cadaindicador.

Tabla 7.
REGISTRO DE OBSERVACION
Equipo:
Evidencia: Valor:
Indicadores Logros Sugerencias | Puntos Puntos

asignados | obtenidos

1.
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4.3. Ejemplo de registro de observacion

En el siguiente ejemplo se describe un registro de observacion. Puede
observarse que se deja un espacio para describir la actuacién de los estudiantes
frente a un problema del contexto.

Tabla 8.
EJEMPLO DE REGISTRO DE OBSERVACION
Estudiante:
Evidencia: Informe con el Valor: 10 puntos

diagndstico de la
sustentabilidad en la escuela
aplicando las matematicas.

Indicadores Logros Sugerencias | Puntos Puntos
asignados | obtenidos

1. Elabora el 1
informe
considerando un
ejemploy
buscando apoyo
cuando lo
requiere.

2. Se concentra 1
en la elaboracion
del informe.

3. El informe 5
posee portada,
un proposito,
desarrolloy
conclusiones.

4. Se comprende 3
el informe y
emplea el punto.




Registro de observacion

4.4. Evaluacion de un registro de observacion

A continuacion se presenta un registro de observacion para evaluar otro
registro de observacion. Se describen los indicadores y la ponderacion.

Tabla 9.
EVALUACION DE UN REGISTRO DE OBSERVACION
Equipo:
Evidencia: Registro de Valor: 10 puntos

observacion en equipo.

Indicadores Logros Sugerencias | Puntos Puntos
asignados | obtenidos

1. Los 5
indicadores dan
cuenta de los

aspectos claves
de la evidencia.

2. Hay 2
indicadores
relacionados con
el proceso de
elaboracion de la
evidencia.

3. Los 2
indicadores son
descriptivos y no
contienen
términos
subjetivos.

4. Los 1
indicadores se
pueden evaluar
por
observacion
directa
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4.5. Registro de observacion centrado en lo cuan-
titativo
Una variante del registro de observacién es centrarse solamente en

aspectos cuantitativos, que es importante en determinados casos para lograr
la perfeccion en el desempefio.

Tabla 10.
EJEMPLO DE REGISTRO DE OBSERVACION CENTRADO EN LO
CUANTITATIVO
Estudiante:
Evidencia: Cartografia conceptual del concepto de Valor: 10
sociedad puntos
Indicadores Frecuencia | Calidad Sugerencias Puntos

obtenidos

1. Consulta de
fuentes
bibliograficas

Minimo de
fuentes: 4

Minimo de
revistas
indexadas: 2

2. Numero de
revisiones

Minimo: 1
3.

Contribuciones
personales

Minimo 2




Registro de observacion

Actividades de aplicacidn

A continuacion se proponen varias actividades para planificar y aplicar los
registros de observacion.

1. Realice un mapa mental de los elementos claves del registro de
observacion y su estructura. Indique algunas ventajas de este
instrumento.

2. Elabore un registro de observacion para evaluar un determinado
estandar de competencia en una asignatura. Aplique esteinstrumento
con sus estudiantes y mejorelo.

3. Ayudele aun profesoraelaborar un registro de observacion ya aplicarlo
en el proceso de evaluacion.

Referencias bibliograficas

Stake, R. E. (2008). Evaluacion comprensiva y evaluacion basada en
estandares. Barcelona: Grad.

Tobdn, S. (2013a). Formacion integral y competencias: pensamiento
complejo, curriculo, didactica y evaluacién (4ed.). Bogota: Ecoe.

Tobon, S. (2013b). La evaluacion de las competencias en la educacion
basica. México: Santillana.

Tobodn, S. (2014). Proyectos formativos: teoria y metodologia. México:
Pearson.

Tobdn, S. et al. (2015). Secuencias didacticas y socioformacion. México:
Pearson.
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CAPITULO 5

Lista de cotejo

Resultado de aprendizaje:

Elabora una lista de cotejo teniendo en
cuenta las evidencias de desempeio, los
estandares basicos de competencias y la
socioformacion.






Lista de cotejo

5.1. Concepto de lista de cotejo

Las listas de cotejo son instrumentos para evaluar evidencias de desempefio
determinando el cumplimiento o no cumplimiento de unos determinados
indicadores. Se caracterizan porque son sencillas de aplicar y solamente debe
hacerse un chequeo si se presentan o no se presentan los indicadores en una
determinada evidencia.

La lista de cotejo es

Verificar

%

Presenta/no presenta

un indicador
P,

—\\

En la resolucion de un
problema del contexto
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5.2. Metodologia de una lista de cotejo

Una lista de cotejo se disefia estableciendo la evidencia a evaluar y los
indicadores que se van a verificar en dicha evidencia, con dos categorias: lo
presenta / no lo presenta.

Se deja un espacio para plantear sugerencias de mejoramiento.

Tabla 11.
LISTA DE COTEJO
Evidencia: Valor:
Indicadores Lo No lo Puntos | Sugerencias
presenta | presenta
A,
2.
3.
4.
=
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Lista de cotejo

5.3. Ejemplo de lista de cotejo normal

En el siguiente ejemplo se describe una lista de cotejo. Puede observarse
que solamente tiene dos opciones de analisis: lo presenta / no lo presenta.

Tabla 13.
LISTA DE COTEJO DE UN INFORME ESCRITO
Evidencia: Informe con el diagndstico de la sustentabilidad en la escuela
aplicando las matematicas.
Indicadores 1ra. evaluacion Puntos | 2da. evaluacion Puntos | Sugerencias

Lo No lo io No lo
presenta | presenta presenta | presenta
1. El informe posee 1
caratula,
introduccion,
desarrollo y
conclusiones.

2.Enla 1
introduccion se
describe el
propésito del
informe.

3. En el desarrollo 3
se describe el
diagnostico de
algin aspecto de la
sustentabilidad
ambiental de la
escuela empleando
las matematicas.

4. Enlas 1
conclusiones se
hace una sintesis
del diagndstico.
5. Hay coherencia 1
entre las diversas
partes del informe
y sus contenidos.
6. Se emplea el 3
punto al final de
una oracion.




5.5. Evaluacion de una lista de cotejo

A continuacion se presenta una lista de cotejo para evaluar la calidad de
otra lista de cotejo. Se describen los indicadores y la ponderacion.

Tabla 14.
EVALUACION DE UNA LISTA DE COTEJO
Evidencia: Lista de cotejo Valor de la evidencia: 10
Indicadores Lo No lo Porcentaje
presenta |[presenta
1. Los indicadores dan cuenta de elementos concretos 5
de la evidencia y no tienen términos subjetivos.
2. Los indicadores se pueden evaluar por observacion 1
directa.
3. Los indicadores evaltan los aspectos mas relevantes 1
de la evidencia.
4. Los indicadores brindan la informacion necesaria 1
para poder ser evaluados
5. Los indicadores son entendibles por la persona 2
evaluada
Autoevaluacion: Logros: Sugerencias: Nota:
Coevaluacion: Logros: Sugerencias: Nota:
Heteroevaluacion: Logros: Sugerencias: Nota:
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Lista de cotejo

Actividades de aplicacion

Le sugerimos realizar las siguientes actividades para planificar y aplicar una
lista de cotejo.

1. Elabore un mapa conceptual sobre la estructura y aplicaciones de las
listas de cotejo en el campo de la evaluacion socioformativa. Comparta

este mapa en las redes sociales.

2. Elabore una lista de cotejo para evaluar un determinado estandar de
competencia en una asignatura. Aplique este instrumento con sus
estudiantes y mejorelo.

3. Ayudele a un profesor a elaborar una lista de cotejo y a aplicarlo en el
proceso de evaluacion.

Referencias bibliograficas

Stake, R. E. (2008). Evaluacion comprensiva y evaluacion basada en estandares.
Barcelona: Grad.

Tobdn, S. (2013a). Formacion integral y competencias: pensamiento complejo,
curriculo, diddctica y evaluacion (4ed.). Bogota: Ecoe.

Tobdn, S. (2013b). La evaluacién de las competencias en la educacion basica.
México: Santillana.

Tobén, S. (2014). Proyectos formativos: teoria y metodologia. México: Pearson.

Tobon, S. et al. (2015). Secuencias didacticas y socioformacion. México:
Pearson.
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CAPITULO 6

Escala de estimacion

Resultado de aprendizaje:

Elabora una escala de estimacion teniendo
en cuenta las evidencias de desempeiio, los
estandares basicos de competencias

y la socioformacion






Escala de estimacion

6.1. Concepto de escala de estimacién

Las escalas de estimacidn son instrumentos para evaluar evidencias de
desempefio determinando el grado de calidad o profundidad con el cual se
logra cada indicador. Se caracterizan porque cada indicador se evalia con
grados o niveles.

Escala de estimacion

Determinar el nivel de
logro o desempeio

Indicadores

Solucion de un
problema del contexto

o=

Figura 20. Definicion de escala de estimacion.

6.2. Metodologia de una escala de estimacion

Una escala de estimacion se disefia estableciendo la evidencia a evaluar, los
indicadores que se van a tener en cuenta y los niveles de desempeno.

Se deja un espacio para plantear sugerencias de mejoramiento.
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Tabla 15.
ESCALA DE ESTIMACION
Evidencia: Valor:
Indicadores |Receptivo |Resolutivo|Auténomo Estratégico |Sugerencias

6.3. Ejemplo de escala de estimacion

En el siguiente ejemplo se describe una escala de estimacion. Puede
observarse que se compone de niveles de desempefo.
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Escala de estimacion

Tabla 16.

Escala de estimacion: Valoracion de cinco procesos formativos claves en los estudiantes.

Enfoque socioformativo

Evidencia: Informe con la resolucion de un problema. Valor: 50%

Indicadores Receptivo |Resolutivo
4% 6%

Autonomo
8%

Estratégico Sugerencias

1. Sensibilizacion y
laboriosidad. Inicia y
termina las actividades
propuestas o acordadas
logrando una determinada
meta.

2. Proyecto ético de vida.
Actlia ante los problemas y
situaciones de la vida con
responsabilidad,
honestidad, respeto y
equidad, logrando las metas
que sepropone.

3. Resolucidn de
problemas.

Identifica, interpreta,
argumentayresuelve
problemas del contexto
mediante la gestion
pertinente del
conocimiento en diversas
fuentes y el manejo de los
conceptos claves.

4. Trabajo colaborativo.
Realiza actividades con
otras personas para lograr
una meta, buscando la
articulacion de fortalezas.

5. Valoracion
metacognitiva. Implementa
acciones continuas de
mejoramiento mediante la
autoevaluacion del
desempefio y la
coevaluacion de otros.




©

6.4. Evaluacion de una escala de estimacion

A continuacion se presenta una lista de cotejo para evaluar la calidad
de otra lista de cotejo. Se describen los indicadores y la ponderacion.

Tabla 17.
EVALUACION DE UNA ESCALA DE ESTIMACION
|Evidencia: Escala de estimacion Valor: 10
|indicadores Lo No lo Puntos
presenta |presenta
1. Los indicadores se pueden evaluar mediante niveles de 2
desempeno.
2. Los indicadores describen el proceso por ser evaluado y no 2
contienen términos subjetivos.
3. Los indicadores evaltan los aspectos mas relevantes de la 2
evidencia.
4. Los indicadores brindan la informacidon necesaria para poder| 2
ser evaluados
I5. Los indicadores son entendibles por la persona evaluada 2
Autoevaluacion: Logros: Sugerencias: Nota:
Coevaluacion: Logros: Sugerencias: Nota:
|Heteroevaluacién: Logros: Sugerencias: Nota:

80



Escala de estimacion

Actividades de aplicacion

A continuacion se presentan algunas actividades que puede realizar para
comprender y aplicar las escalas de estimacion.

1. Busqueunejemplo de una escala de estimacion y de una lista de cotejo.
Determine sus semejanzas y diferencias.

2. Planee una escala de estimacion para evaluar un determinado estandar
de competencia en una asignatura. Aplique este instrumento con sus
estudiantes y mejorelo a partir de lapractica.

3. Ayudele a un profesor a elaborar una escala de estimacion y a aplicarla
en el proceso de evaluacion.

Referencias bibliograficas

Tobén, S. (2014). Proyectos formativos: teoria y metodologia. México: Pearson.

Tobon, S. (2013b). La evaluacién de las competencias en la educacion basica.
México: Santillana.

Tobon, S. et al. (2015). Secuencias didacticas y socioformacion. México:
Pearson.
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CAPITULO 7

Rubricas socioformativas
analiticas

Resultado de aprendizaje:

Planea rubricas socioformativas analiticas
considerando las evidencias ylos niveles
de desempefio propuestos desdela
socioformacion






Rubricas socioformativas analiticas

7.1. Tipos de rubricas socioformativas

Existen dos tipos de rubricas socioformativas: analiticas y sintéticas. Las
primeras buscan retroalimentar a los estudiantes con mucho detalle, indicador
por indicador. Las segundas, en cambio, integran los indicadores y establecen
una retroalimentaciéngeneral.

-
EMPLEO DE LOS TIPOS DE RUBRICAS
.
Empleo de las rabricas Empleo de las rabricas
analiticas: sintéticas:
1. Cuando los estudiantes 1. Cuando los estudiantes

requieren de un proceso de
retroalimentacién detallado
para mejorar.

requieren de la rubrica para
elaborar y mejorar la
evidencia hasta lograr el mas
alto grado de calidad.

pueden mejorar con
sugerencias generales o
globales.

2. Cuando las evidencias que se Cuando los estudiantes
evallian son poco conocidas tienen experiencia o
por los estudiantes. importantes saberes previos
3. Cuando las evidencias tienen en torno a la evidencia por
muchos componentes en evaluar.
relacion y es dificil Cuando se dispone de poco
determinar lo esencial. tiempo para planear la
4. Cuando los estudiantes rabrica o para aplicarla con

los estudiantes.

Figura 21. Tipos de rabricas socioformativas
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7.2. Concepto de rubrica socioformativa analitica

Las rubricas socioformativas analiticas son instrumentos para evaluar
evidencias de desempefio mediante niveles de actuacion y descriptores,
considerando cada uno de los indicadores establecidos. La principal diferencia
con las escalas de estimacion es que poseen descriptores para determinar con
mayor claridad el nivel de desempefio logrado por los estudiantes.

Las rubricas socioformativas
analiticas buscan

_‘\

Determinar el nivel de logro o
desempeno

F

Considerando cada uno de los
indicadores de una evidencia

2
e

Con base en descriptores

Figura 22. Rubricas analiticas

7.3. Formato para elaborar una rabricasocioformativa

A continuacion se describe el formato general para elaborar una rubrica
socioformativa analitica. Esto se hace teniendo en cuenta la evidencia a
evaluar, el problema del contexto y los indicadores claves.



RUBRICA ANALITICA - MAPA DE APRENDIZAJE

Tabla 18.

Problema del contexto:

Evidencia:
i ) & . e P
Indll_cadores \Rgceptwo Resolutivo ™. Autonomo | Estrategico
i N Fd Reto S
1 Ay NN \ contextua
I'I b By 5
_1 N O N -— —
o e ,
4 Desempefios | ™ \\_ P\-- g
por evaluar | it a4
e S producto \
— - X 2 / e
= = N tangible > = Descriptores —_
—1 el nivel de
2. ~_  desempefio 7
( Hetroalimentacion
\_ ‘
1 " |
Ponderacion: / |~
Evaluacién#~ | Logros Sugerencias: Nota
Autoevaluacion
Coevaluacion
Heteroevaluacion
Tabla 19,
RUBRICA SOCIOFOTMATIVA ANALITICA
Problema del contexto:
Evidencia:
Valar:
Indicadores
1.

Ponderacian:

2

Ponderacidn:
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CONTINUACION RUBRICA SOCIOFORMATIVA ANALITICA

Indicadores

3.

Ponderacion:

4.

Ponderacidn:

7.4. Pasos claves para elaborar una rubrica socio-
formativa analitica

A continuacion se describen los pasos esenciales para elaborar una
ribrica socioformativa analitica. La esencia es la evidencia, los
indicadores y los descriptores para cadaindicador.
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Pasos claves para elaborar

una rubrica analitica

. porcentaje.

Rubricas socioformativas analiticas

S

1. Determinar el problema del contexto sobre el cual se
va a evaluar y la evidencia que debe presentar el
estudiante.

2. Establecer y comprender los niveles de desempefio
propuestos por la socioformacion.

3. Formular indicadores que se puedan valorar en
diferentes niveles de desempefio de la socioformacion.

4. Construir descriptores para cada indicador,
siguiendo los referentes del enfoque socioformativo.

5. En caso de que la ribrica se vaya a emplear en

procesos de evaluacion sumativa, formular la
ponderacion de la evidencia, de los indicadores y de
los descriptores. Esto puede ser con puntos o
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7.5. Ejemplo de rubrica socioformativa analitica

En el siguiente ejemplo se describe una rubrica socioformativa analitica. Se
aborda cada indicador por separado y se plantean descriptores.

Tabla 20.
EJEMPLO DE RUBRICA ANALITICA
Asignatura: Biologia- Educacion Media Superior
Problema del contexto: Hay un continuo aumento de lacontaminacion ambiental y del calentamiento
global. Reto: implementarunaaccion de desarrollo sustentableen unacomunidad.
Evidencia: Informe de trabajo con la comunidad, con registro en audio, video y actas del trabajo
colaborativo. Valor: 30%
Indi- Preformal | Receptivo |Resolutivo Autdénomo Estratégico Nota | Logros/
cadores Sugeren
cias
1. Construye (Reconozco la| Sigo la Acuerdo con | Logro acordar Hago
una meta confimportancia | meta otras personas | una meta con contribuciones
otras de tener una| propuesta una meta por | otras personas al
personas meta en un | porotras lograr. con criterio y establecimiento
para resolver |equipo. personas argumentacion de una meta
una en un respecto a su comun con
necesidad. equipo y naturaleza e otras personas,
comprendo implicaciones. liderando
sus implica- Busco que la alguna accién
ciones. meta sea factible | sobre eltema.
de lograr.
Ponderaci | 0% 0% 1% 2% +1% adicional
an: 2%
2. Elabora un|Reconozco | Sigo un Acepto seguir | Participo con Lideroo
plan de un plande | plande un plan de ideas puntuales contribuyo a
trabajo con |accidn. accion de accion en el liderar el
otras otras propuesto por | establecimiento | acuerdo de un
personas. personas otras de un plan de plan de accidn,
de manera | personas, accién con otras | planteando
mecdnica, |compren- personas, con alguna
sin diendao dicho criterio frente a estrategia para
compren- plan de Sus lograrlo.
derlo. accion. consecuencias e
implicaciones.
Ponderaci | 0% 1% 2% 3% +19% adicional
én: 3%
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Ribricas

socioformativas ¢

Continuacién: Ejemplo de RUBRICA ANALITICA

Indicadores Preformal | Receptivo | Resolutivo Autonomo Estratégico | Nota Logros,/
Suge-
rencias

3. Logra un trabajo |Percibo que | 1dentifico | Sigo las Busco con otras Busco la
articulado con es la relacién | actividades del | personas que las articulacidn
otras personas. importante | que hay plan de accion | actividades se de las
trabajar de | entre las de manera articulen entre si, fortalezas
manera actividade | articulada, con criterio y de todas las
coordinada | s del plan | buscando que argumentacion, y personas
con otros, de accion. | las actividades | considerando el que
pero no lo Tengo no secrucen o | plan de accion participan
hago. esto en no bloqueen original. enuna
cuenta en | otras actividad o
mi actividades. proyecto.
desem-
peno.
Ponderacion: 0% 2% 3% 4% 5%
3%
4. Implementa Entiendo Reflexion | Mejoro Mejoro aspectos Implemento
acciones demejora [que es o sobre | algunos puntuales de mi mejoras
continua en el importante | mi elementos de | desempeifio enel creativas en
trabajo corregir desempe | mi desempefio | trabajo mi
colaborativo. errores ficenel en el trabajo colaborative con desempefio
cuando se marco del | colaborative base en la reflexidn | en el trabajo
trabaja con | trabajo por sugerencia | y autonomia. colaborativo
otros. colabo- de otras por
rativo e personas. Sugerencia
identifico de otras
posibles persanas 'y
mejoras. con baseen
mi propia
reflexion y
autonomia.
Ponderacidn: 0% 2% 3% 4% 5%
5%
Continuacidn: Ejemplo de RUBRICA ANALITICA
indicadores | Preformal | Receptivo Resolutive | Autdnomo Estratégico Nota | Logros/
Sugerencias
5. Secomunica |[Creo que &8s Me expreso Me Aplico acciones tales Resuelvo conflictos
con asertividad |importantela | con respeto y| comunico en | como: mediante|a
en el trabajo comunicacion | cordialidad el trabajo -Saber escuchar comunicacion asertiva,
colaborativo. . [respetuosa con los colaborativo | -Saber comunicar los buscanda acuerdos
conlos demas en las | con mensajes con cordialidad | sobre fo fundamental.
demas. actividades mensajes y claridad
colaborativas | daros, -Saber respetar a los Aprovecho los
cordialidad vy | demas en s us ideas, conflictos para afianzar
respetando emociones y las refaciones humanas
los derechos, | pensamientos ¥ aprender a vivir con
sentimientos | -Saber reflexionar mejor calidad de vida.
y opiniones durante la comunicacion
de tos ¥ COFTEEIr efrores. Contribuyo a resoher
demas. -Genero ambientes los conflictos para
optimos de trabajo fortalecer un equipo.
colaborativo a través de
la comunicacion directa,
los acuerdos y el respeto
a los demads.
Ponderacidn: | 0% 2% 3% 4% 5%
5%
6. Realizalas |Creo quees Realizo las Realizo las Realizo las actividades Implemento acciones
actividades que [importante actividades actividades colaborativas acorde con | para fortalecer la
=e comprometelcumplir las colaborativas | colaborativas | los criterios de catidad ejecucion de las
2 cumplir en el |responsa- por portemor a esperados, con actividades
trabajo bilidades en obligacion o | los demas. automotivacion y planificadas en el plan
colaborativo. . Jun equipo. presién de buscando gue de accidn. Aywdo 3
los demas contribuyan al logro de la | otros a realizar con
comparieros. meta comin. excelencia sus
actividades
individualesdentro del
tra bajo colaborativo.
Ponderacion: | 0% 4% 6% 2% 10%
10%
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Tabla 21. Ribrica analitica de un articulo
Autor: CIFE, México, 2014
Auténomo Resolutivo

Indicadores Estratégico

1. La portada esta La portada sigue en un La portada contiene
completa, acorde 100% las normas APA todos los elementos

Receptivo

La portada contiene al La portada
menos: titulo, autores contiene titulo

con las normas  sexta edicion, tanto en sugeridos por las y afiliacion y autores.
APA. los contenidos como en normas APA: titulo,  institucional.
el estilo de redaccién. autores, afiliacion
institucional,
direccion, etc.
Ponderacion: 2% 2% 2% 1% 0%

2. La introduccidn La introduccidn plantea La introduccién La introduccidn La introduccién
plantea un un problema a plantea un problema plantea un problema a plantea un
problema a investigar que es a investigar que es investigar y lo justifica problema a
investigary lo relevante. Este relevante. Este con al menos cinco investigary lo
justifica con problema se justifica  problema se justifica referencias justifica con al
referencias con al menos cinco con al menos cinco  bibliograficas menos cinco
bibliograficas. referencias referencias rigurosas, con autor, referencias
bibliograficas de los bibliogréficas afio, editorial o bibliograficas.

ultimos cuatro afios (de rigurosas. revista.
revistas indexadas o
libros).
Ponderacidon: 3% 3% 2% 1% 0%

3. La metodologia La metodologia

es coherente con establece de manera
el problema de  coherente el tipo de
investigacion. estudio, los

La metodologia estd  La metodologia
acorde con el establece de manera establece los
problema y contiene: coherente el tipo de  participantes y
el tipo de estudio, los estudio, los los

La metodologia

participantes, los participantes, los participantes, los instrumentos.
instrumentos y el instrumentos y el instrumentos y el
procedimiento. El tipo procedimiento. procedimiento.
de estudio y los
instrumentos se
apoyan en referencias
bibliograficas.
Ponderacion: 3% 3% 2% 1% 0%
4. Los Los instrumentos Los instrumentos Los instrumentos Se presentan
instrumentos presentados se presentados se presentados se instrumentos

presentados se

corresponden con el

corresponden con problema vy la

corresponden con el

problema vy la

corresponden con el

problema y la

pararealizarla
investigacion.

el problemay la metodologia.

metodologia.

metodologia. Estan
elaborados bajo un
enfoque de
competencias.

metodologia. Estan
redactados conforme
a la gramatica del
Espaiiol.

92



Rubricas socioformativas analiticas

Actividades de aplicacion

A partir de la revision de los diferentes apartados del presente capitulo, le
sugerimos realizar las siguientes actividades:

1 Elabore un mapa mental con los ejes claves de las ribricas
socioformativas analiticas y compartalo con sus colegas en las redes
sociales, con el fin de promover el empleo de este instrumento de
evaluacioén.

2 Planifique la implementacion de las rubricas socioformativas analiticas
con los estudiantes siguiendo las seis fases descritas. Si ya trabaja con
este instrumento, implemente al menos una accion de mejora a partir
del estudio del presente capitulo.

3. Elabore un compromiso por escrito respecto al mejoramiento de
alguna accién del proceso de evaluacion que actualmente lleva a cabo
y compartalo con sus colegas.

Referencias bibliograficas

Stake, R. E. (2008). Evaluacién comprensiva y evaluacion basada en estandares.
Barcelona: Grao.

Tobén, S. (2013a). Formacion integral y competencias: pensamiento complejo,
curriculo, diddactica y evaluacion (4ed.). Bogota: Ecoe.

Tobon, S. (2013b). La evaluacién de las competencias en la educacion basica.
México: Santillana.

Tobén, S. (2014). Proyectos formativos: teoria y metodologia. México: Pearson.

Tobdn, S. et al. (2015). Secuencias didacticas y socioformacién. México:
Pearson.
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CAPITULO &

Rubricas socioformativas
sintéticas

Resultado de aprendizaje:

Planea rubricas socioformativas
sintéticas considerando las evidencias
y los niveles de desempeio propuestos
desde la socioformacion






Rubricas socioformativas sintéticas

8.1. Concepto de rubrica socioformativasintética

Las rubricas socioformativas sintéticas son instrumentos para evaluar
evidencias de desempefio mediante niveles de actuacion y descriptores,
articulando los indicadores o tomando como referencia la evidencia de
manera general, sin valorar cada indicador por separado, tal como sucede en
las rdbricas socioformativas analiticas.

Las rubricas socioformativas
sintéticas buscan

Determinar el nivel de logro o
desempefio

L4
_"\\
Considerando los indicadores
de una evidencia de manera

integrada o global

Con base en descriptores

Figura 24. Definicion de rubrica sintética
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8.2. Pasos claves para elaborar una rubrica socioformativa
sintética

A continuacion se describen los pasos esenciales para elaborar una rubrica
socioformativa sintética. Son similares a los de la rudbrica analitica pero
articulando los indicadores o integrandolos en una unica fila. No se aborda
cada indicador por separado.

Pasos claves para elaborar

98

una rubrica sintética

‘ 1 Determinar el problema del contexto sobre el cual se
| va a evaluar y la evidencia que debe presentar el
‘ estudiante.

‘ 2 Establecer y comprender los niveles de desempefio

. propuestos por la socioformacién.

" 3 Tomar como referente para elaborar los
‘ descriptores la evidencia o la articulacién de

indicadores, buscando que pueda llevarse a cabo un
‘ proceso de valoracion en los diferentes niveles de
desempefio propuestos por la socioformacion. )

(4 Construir descriptores para la evidencia o los

| indicadores articulados en un unico referente general
‘ siguiendo los niveles de desempeio de la

. socioformacién.

5 En caso de que la rubrica se vaya a emplear en

‘ procesos de evaluacion sumativa, formular la
ponderacién de la evidencia, de los indicadores y de

‘ los descriptores. Esto puede ser con puntos o

. porcentaje.

Figura 25. Pasos claves en el disefio de una rubrica sintética
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8.3. Formato para elaborar una rubricasocioformativa
sintética

A continuacion se describe el formato general para elaborar una rubrica
socioformativa sintética. Esto se hace teniendo en cuenta la evidencia a
evaluar, el problema del contexto y los indicadores claves integrados.

Tabla 22.
RUBRICA SINTETICA

Problema del contexto:
Evidencia:

Evidencia o Receptivo | Resolutivo | Auténomo | Estratégico
indicadores

integrados

Ponderacion:

Evaluacion Logros Sugerencias: Nota

Autoevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacion
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RUBRICA SINTETICA DEL TRABAJO COLABORATIVO
Problema del contexto: Resolver los conflictos que se presenten en un equipo, acordar
planes de accion y lograr que todos trabajen en torno a una meta compartida con

proactividad y perseverancia.
Evidencia: Registro en audio y video del trabajo colaborativo en un pro

yecto.

Indicadores |Preformal |Receptivo Resolutivo |Autonomo |Estratégico
Indicadores |Aborda Identifica los  |Realiza Se Contribuye a
de la algunas ejes claves del |actividades |autorre- |resolver las
competencia: |actividades |trabajo de trabajo gula en el |dificultadesy
trabajo con otras colaborativoy |colaborativo |trabajo conflictos que se
colaborativo |personas, lleva a cabo haciendo colaborati |presentan con
pero se le |actividades contribu- vo cumpli- |acciones
dificulta la |con otras ciones frente |endo con |creativas de tal
interaccion |personas alametay |sus manera que
y el cumpli- |haciendo lo al plan de activida- [fortalezcan el
mientode |quele accion, des. Hace |[trabajo
actividades |corresponde llegando a mejoras colaborativo.
en equipo. |hacery acuerdos. continuas |Coordina
cumpliendo Respetalas |enel acciones y
con su parte ideas de los |trabajo propone
segun una demas. propioy mecanismos
determinada del para lograr la
asignacion de equipo. meta con
tareas. impacto.
Ponderacidn: 20% 40% 60% 80% 100%

100%

Autoevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacidn
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Rubricas socioformativas sintéticas

Actividades de aplicacion

A partir de la revision de los diferentes apartados del presente capitulo, le
sugerimos realizar las siguientes actividades:

1 Elabore un mapa mental con los ejes claves de las rubricas
socioformativas sintéticas y compartalo con sus colegas en las redes
sociales, con el fin de promover el empleo de este instrumento de
evaluacion.

2 Planifique la implementacion de las rubricas socioformativas sintéticas
con los estudiantes siguiendo las seis fases descritas. Si ya trabaja con
este instrumento, implemente al menos una accion de mejora a partir
del estudio del presente capitulo.

3. Elabore un compromiso por escrito respecto al mejoramiento de
alguna accién del proceso de evaluacién que actualmente lleva a cabo
y compartalo con sus colegas.

Referencias bibliograficas

Stake, R. E. (2008). Evaluacion comprensiva y evaluacion basada en estandares.
Barcelona: Grad.

Tobén, S. (2013a). Formacion integral y competencias: pensamiento complejo,
curriculo, didactica y evaluacion (4ed.). Bogota: Ecoe.

Tobdn, S. (2013b). La evaluacién de las competencias en la educacion basica.
México: Santillana.

Tobdn, S. (2014). Proyectos formativos: teoria y metodologia. México: Pearson.

Toboén, S. et al. (2015). Secuencias didacticas y socioformacion. México:
Pearson.
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CAPITULO 9

Analisis de casos por
problemas del contexto (AC-PC)

Resultado de aprendizaje:

Elabora analisis de casos por problema
considerando las pruebas tipo PISA y las
metas de formacion de los estudiantes, dentro
del marco de un proceso de valoracion integral






Analisis de casos por problemas del contexto (AC-PC)

9.1. Definicion de analisis de casos por problemas del
contexto

Los analisis de casos por problemas del contexto tipo PISA son herramientas
para contribuir a evaluar la formacion integral y el desarrollo de competencias
en los estudiantes empleando retos de un determinado entorno que tengan
sentido para ellos en el marco de su ciclo vital y condiciones socioecondmicas,
buscando que dichos retos impliquen analisis, argumentacion y aplicacion de
estrategias de solucion de problemas. Al igual que los cuestionarios y
entrevistas, se componen de preguntas abiertas, cerradas y mixtas.

[Anélisis de caso tipo PISA]

.-r"/_ |
€s un se centra en conformada
por

(Instrumento] Indagar v
J informacion [ Casos ]
f sobre /' l Situacion |
* medlante B 4
contienen
— [Abordaje de 1

Problema

-
lvalorar v
¥ _ Analisis

: considerando ~
[Indlcadores] Y Mediante

Argumentacion

[ Identificacion J /
),

de tipo

[Interpretacién) Resolucion
(Ablertaﬁlxtas\ff:erradas

Figura 26. Definicion de los analisis de casos por problemas del contexto
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9.2 Estructura de un analisis de caso por problemas
del contexto (AC-PC)

Explicacion de la
respuesta

(El estudiante debe
explicar la respuesta.
Esto puede ser desde

una teoria o
estrategia)

J Tobén (2013b)

Figura 27. Estructura de los analisis
de casos por problemas del contexto




Andlisis de casos por problemas del contexto (AC-PC)

9.3. Concepto de problema del contexto

Un problema del contexto es un reto para los estudiantes que no se
resuelve de manera mecanica por la simple aplicacion de una formula o con
informacion extraida sin analisis. Tampoco es la definicion de un concepto o la
descripcion de un tema. Los problemas del contexto requieren analisis y
contrastacion, enfocandose en necesidades del entorno.

PROBLEMA DEL CONTEXTO

Reto

pasar de una situacion
dada a una situacion
ideal o esperada

L\ y

en un entorno con
sentido

Se plantea conuna
necesidad y una meta

Implica analisis

Tobdén (2014a)
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9.4. Comparacion entre los cuestionarios ylos
analisis de casos tipo PISA

Con frecuencia se confunden los cuestionarios y los analisis de casos por
problemas del contexto tipo PISA. En la Tabla 25 se hace una comparacion
entre estos tipos de instrumentos de evaluacion que parten de elementos
comunes (las preguntas) pero si diferencian en varios elementos.

Tabla 25. Comparacién entre los cuestionarios y los

andlisis de casos por problemas del contexto tipo PISA

Elemento

Estructura

Enfasis

Preguntas

Evaluacion
de
competenc
ias
Procesos
evaluados
con mas
frecuencia

Niveles de
desempei
o

108

Cuestionario

Preguntas

Indagar
informacion
complementaria
sobre saberes

Preguntas
abiertas,
cerradas o
mixtas

Brinda
informacion
complementaria

Saberes

No evalian
niveles de
desempeiio,, 0
al menos no de
manera foral.

Analisis de casos por
problemas del contexto
tipo PISA

-Casos

-Preguntas

-Analisis

Indagar informacion en
torno a procesos de
solucién de problemas
aplicando los saberes

Preguntas abiertas,
cerradas o mixtas

Brinda informacion
complementaria

Identificacion,
interpretacion,
argumentacion y
estrategias de solucién
de problemas.

Evaluan niveles de
desempefio, como:

-Receptivo

-Resolutivo
-Auténomo
-Estratégico



Andlisis de casos por problemas del contexto (AC-PC)

9.5. Empleo de los analisis de casos por problemas
del contexto

Los analisis de casos por problemas del contexto tipo PISA contribuyen a
determinar como los estudiantes abordan problemas del contexto aplicando
diferentes saberes. Sin embargo, no evalian competencias en su totalidad por
cuanto no se enfocan en valorar la actuaciéon en contextos reales.

No

Permiten
! it
= = i ~
Determinar procesos Valorar la actuacion
— de identificacion de — real frente a
problemas problemas
N\ \ J
e N ra3 N
Determinar procesos Determinar el
— de interpretacion de — dominio de valores y
problemas la ética
" v, \_ v,
{ R il ™
Determinar procesos
— de argumentacion de — Determinar el talento
problemas
8 >, - ¥,
s ™
Determinar procesos Determinar el
de resolucién de . dominio de
problemas en el procedimientos en el
ambito cognoscitivo contexto real
J \ F

Figura 29. Empleo de los cuestionarios
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9.6. Metodologia para elaborar analisis de casos
tipo PISA

En la Figura 30 se describen los pasos claves para elaborar un anélisis de
caso por problemas del contexto

{ b A
e Determinar los e Determinar el caso o
indicadores quese los casos paravalorar
van avalorar. los indicadores.
Pasofll NEEEPaso lll
* Formularlas e Establecerelproceso
preguntas. de retroalimentacion.
Paso 3 @} Paso 4 @i}
r ™y
e Establecer los ® Buscar que el analisis
aspectosformalesdel de caso tenga validez
analisis decaso y confiabilidad.

E n X B

Figura 30. Metodologia para elaborar un analisis de caso
por problemas del contexto




Andlisis de casos por problemas del contexto (AC-PC)

9.6. Metodologia para elaborar analisis de casos
tipo PISA

En la Figura 30 se describen los pasos claves para elaborar un andlisis de
caso por problemas del contexto

e Determinar los e Determinar el caso o
indicadores que se los casos paravalorar
van a valorar. los indicadores.

Paso 1 @ Paso 2 @i
" b r N
e Formular las e Establecer el proceso
preguntas. de retroalimentacion.
= & pm =
4 3
 Establecer los e Buscar que el analisis
aspectos formales del de caso tenga validez
analisis de caso y confiabilidad.

E R =B

Figura 30. Metodologia para elaborar un analisis de caso
por problemas del contexto



Sergio Tobdn

A continuacion se describen cada uno de los seis pasos para elaborar un
analisis de caso tipo PISA, con sus actividades claves.

PASO 1:
INDICADORES

Se realiza con las
siguientes
acciones

112

Y

Se determina la finalidad del analisis de
caso tipo PISA y los indicadores que se
van a evaluar.

1. Determinar la importancia y
pertinencia de aplicar un analisis de caso
tipo PISA alos estudiantes.

2. Determinar los indicadores que se van
a evaluar con el analisis de caso.

3. Establecer el tipo de evaluacion que se
va a realizar con el analisis de caso:
diagndstica, continua, sumativa y/o de
certificacion.

4. Aclarar como se va a llevar a cabo la
autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacion. No es necesario que
siempre haya coevaluacién formal.

5. Planear el momento y lugar de
aplicacion del cuestionario, como
también el momento y metodologia de la
retroalimentacion.

6. Buscar si hay cuestionarios que se
puedan emplear para los indicadores
establecidos o que se puedan adaptar,
para no empezar desde cero.



Andlisis de casos por problemas del contexto (AC-PC)

Determinar el caso o los casos para
PASO 2: CASOS valorar los indicadores.

Se realiza conlas
siguientes
acciones

1. Determinar el contexto social y
econdmico de los estudiantes.

2. Establecer el ciclo vital en el cual se
encuentran los estudiantes.

3. Buscar casos ya elaborados o que se
puedan adaptar para valorar los
indicadores establecidos, considerando el
ciclo vital y el contexto socioecondmico
de los estudiantes.

4. Elaborar los casos si no se encuentran
casos parecidos considerando el contexto
y el ciclo vital de los estudiantes.
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PASO 3:
PREGUNTAS

114

Se realiza con las
siguientes

acciones

Formular las preguntas que va a tener
el analisis de caso tipo PISA.

1. Con base en los indicadores y la
finalidad, determinar el tipo de preguntas
que va a tener el analisis de caso.

2. Formular las preguntas teniendo en
cuenta los indicadores establecidos en el
paso 1.

3. Formular preguntas para un nivel de
desempefiio o varios niveles de
desempefiio segun sea la finalidad. Es
decir, pueden establecerse todas las
preguntas para evaluar el nivel Receptivo,
o establecer preguntas para evaluar los
niveles Receptivo, Resolutivo, Auténomo
y Estratégico en un determinado caso.

4. Revisar la redaccién de las preguntas,
buscando que sean neutras y no induzcan
la respuesta.



Andlisis de casos por problemas del contexto (AC-PC)

p
PASO 5: Elaborar la identificacion, introduccion
ASPECTOS e instrucciones del analisis de caso tipo
FORMALES PISA.

W

Se realiza con las
siguientes
acciones

1. A partir de las preguntas se le da un
titulo al analisis de caso buscando que
sea llamativo o genere interés.

2. Se indican los datos formales de
identificacion del analisis de caso como
autor, institucion y fecha, entre otros.

3. Se elabora la introduccién del analisis
de caso describiendo su finalidad e
importancia para apoyar a los estudiantes
en su proceso de formacion integral.

4. Se redactan las instrucciones para los
estudiantes, buscando que tengan
claridad en como analizar los casos y
responder las preguntas, teniendo en
cuenta el tipo de evaluacion, los casos y
el tipo de preguntas.
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PASO 6: VALIDEZ
Y
CONFIABILIDAD

Se realiza con las
siguientes
acciones

116

Buscar que el cuestionario tenga
validez y confiabilidad.

1. Buscar que las preguntas si evaluen los
indicadores establecidos para el

cuestionario.

2. Buscar que los resultados sean
semejantes en diferentes aplicaciones del
instrumento.

3. Buscar que el cuestionario sea practico,
es decir, facil de aplicar y valorar.

4. Lograr gque el cuestionario sea atil y
complemente otros procesos de
evaluacion, ya que en si mismo es
insuficiente para evaluar competencias.



Andlisis de casos por problemas del contexto (AC-PC)

EJEMPLO DE ANALISIS DE CASO POR PROBLEMAS
(AC-PC)
TITULO: “EFECTOS DE UNA VACUNA CONTRA LA

MALARIA EN MONOS”

Educacion mediasuperior. Asignatura: Matematicas 1
Vinculacion: Biologia 1
Valor de la prueba: 20%
Fecha: 23 de septiembre del 2016

Instrucciones: 1. A continuacion encontrard una situacion de
contexto y varias preguntas respecto a dicha
situacion para que las analice y responda.

2.  Comprenda la situacion antes de comenzar a
responder las preguntas.

3.  Tratede comprender cada preguntay las
diferentes opciones de respuesta.

4.  Compare las diferentes opciones de respuesta
para determinar la respuesta mas pertinente.

5.  Explique cada respuesta describiendo el proceso
de resolucién. Puede agregar calculos
matematicos, esquemas y graficas.
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Situacion-problema del contexto:

En una investigacion se analizé el impacto de una vacuna en la
prevencion de la malaria en monos. Se estudiaron 160 monos. En la
grafica que aparece abajo se muestra la regularidad en el porcentaje
de monos sanos tras ser expuestos a la enfermedad al cabo de uno,

tres y seis meses después de habérseles aplicado la vacuna.

MES 1 MES 3 MES 6

B Sanos W Sanos W Sanos




Andlisis de casos por problemas del contexto (AC-PC)

Pregunta 1. Valor: 2%

Lo que se expresa en la grafica puede Nivel: receptivo

comprenderse desde las matematicas

como: Es de nivel receptivo porque basicamente

el estudiante solamente tiene que

a. un proceso de aplicacion de las comprender la naturaleza del problema en
integrales el campo de las matematicas.

un analisis de regularidad
un proceso algebraico

d. un proceso trigonométrico

n

Explicacién:
Tobdn, 2013c
Pregunta 2. Valor: 3%
A medida que se estudia el impacto de la vacuna de la
malaria con el paso de los meses, NO es correcto Nivel: resolutivo
afirmar que:
Es de nivel resolutivo porque se
a. alcabo de la primera hora hay 75 ratones trata de un problema sencillo
5anos. que se resuelve con calculos
b. alcabo de la primera hora hay 129 ratones basicos de matematicas.
enfermos.

c. transcurridas dos horas y media hay mas
ratones sanos que enfermos.

d. entrelasegunday tercera hora el nimero de
ratones enfermos aumento en 6,25%.

Explicacion:

Toboén, 2013c
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Pregunta 3. Valor: 6%

Observando los datos anteriores y considerando la regularidad en el porcentaje de

ratones enfermos, un integrante del equipo de investigacion represento en la Nivel:

siguiente grafica el porcentaje de ratones enfermos al cabo de la cuarta hora de 5
autonomo

iniciado el experimento.
Es de nivel
autonomo
porque hay que
relacionar
Ratones

Enfecmas varios datos e

Cuarta Hora inferir.
Esta grafica NO es correcta porque:

a. lainformacién que se representa corresponde al porcentaje de ratones
enfermos al cabo de la quinta hora de iniciado el experimento.

b. alecabode la cuarta hora de iniciado el experimento deberia haber 3,125%
menos ratones enfermos que los representados.

c. lainformacion que se representa corresponde al porcentaje de ratones
enfermos al cabo de tres horas y media de iniciado el experimento.

d. alcabode lacuarta hora de iniciado el experimento deberia haber 56,25% de
ratones enfermos.

Explicacidn:

Pregunta 4. Valor: 9%

Sea t el nimero de horas transcurridas después de iniciado el | Nivel: estratégico

experimento. La expresion que representa el incremento en el
porcentaje de ratones enfermos entre el tiempo t y un tiempo | Es nivel estratégico

(t+1)es: porgue implica relacionar
los datos de todo el
a. 25t problema y hacer un
modelamiento
b. 25-2t matematico de tipo
algebraico.
c. 25/2t

d. 25-25/2t"

Explicacion:
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PAUTAS DE ANALISIS DEL CASO ¥ RETROALIMENTACION DE LOS ESTUDIANTES

Pregunta

Pregunta 1.

Pregunta 2

Pregunta 3

Pregunta 4

Nota

Opeidn correcta y explicacion

Respuesta o respuestas pertinentes: Opcion: B
Explicacion: la dnica opcidn pertinente es la B porgue se trata de un analisis
variacional, dentro de la cual estd la regularidad.

Respuesta o respuestas pertinentes: Opcidn: A

Explicacion: 516 es el total y se enfermd el 25%, es decir, (516) (0.25) = 129.
129 ratones se enfermaron. Al cabo de la primera hora hay 516 - 129 = 387
ratones sanos. Las demds afirmaciones son correctas.

Respuesta o respuestas pertinentes: Opcion: B

Explicacion: la variacion de una hora a la otra es la mitad de la variacién
anterior, que es 6,25%. Entonces, la variacion de la cuarta a la quinta hora
es de 3,125%.

Respuesta o respuestas pertinentes:

Opcién: C

Explicacion: es la ecuacién que permite comprender la regularidad entre las
cuatro horas del experimento.

La nota se obtiene sumando los porcentajes asignados a cada respuesta correcta. El valor maximo que
podra obtener es un 20% para esta evidencia.
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RETROALIMENTACION DE LOS ESTUDIANTES

Aclaracion Valoracion de las respuestas.

Preguntas cerradas: indicar la opcion correcta y explicar dicha opcion. Explicar también
cada opcionincorrecta.

Preguntas abiertas: hacer una lista de cotejo o rubrica para evaluar dichas respuestas
(anexar el instrumento).

Nota

Miveles
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Actividades de aplicacion

Le sugerimos las siguientes actividades para lograr la comprension y
dominio de la metodologia del analisis de casos con problemas del contexto.

1. Realice un mapa mental de los elementos claves de la metodologia del
analisis de casos con problemas del contexto.

2. Elabore un analisis de casos con problemas del contexto para evaluar un
determinado estandar de competencia. Articule al menos un problema
del contexto tipo PISA y apliquelo con sus estudiantes. Pidale a un
companero que le revise el caso y le brinde sugerencias para mejorar.

3. Ayudele a un profesor de ciencias, matematicas o comunicacion a
elaborar un analisis de caso por problemas del contexto, con el fin de
superar las pruebas tradicionales basadas en ejercicios memoristicos.

Referencias bibliograficas

Stake, R. E. (2008). Evaluacion comprensiva y evaluacion basada en
estandares. Barcelona: Grad.

Tobon, S. (2014). Proyectos formativos: teoria y metodologia. México:
Pearson.

Tobon, S. (2013a). Formacion integral y competencias: pensamiento
complejo, curriculo, didactica y evaluacion (4ed.). Bogota: Ecoe.

Tobon, S. (2013b). La evaluacion de las competencias en la educacion
basica. México: Santillana.

Tobodn, S. et al. (2015). Secuencias didacticas y socioformacion. México:
Pearson.
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_Evaluacion
Socioformativa

Estrategias e instrumentos

Sergio Tobén

La socioformacién es un enfoque educativo creado en Iberoamérica que
busca transformar la educacion a partir de la formacion de ciudadanos con un
solido proyecto ético de vida, el trabajo colaborativo, el emprendimiento y la
gestion del conocimiento. Busca que las personas identifiquen, interpreten,
argumenten y resuelvan problemas del contexto por medio de proyectos,
analisis de casos, sociodramas, la cartografa conceptual, la UVE, etc.

En la socioformacion, la evaluacion es un proceso de apoyo y retroalimenta-
cién continua a las personas para gque desarrollen y mejoren su actuacion y
talento ante las situaciones de la vida mediante la identificacion, interpreta-
cion, argumentacion y resolucion de problemas del contexto, considerando
los retos de la sociedad. Con ello, se busca formar seres humanos con
autonomia y emprendimiento para que trabajen colaborativamente y con
valores solidos en la transformacion de la realidad.

En la evaluacion socioformativa se toma como base el pensamiento comple-
jo, y con ello se busca abordar de una manera sencilla la actuacion integral,
mas alla de la fragmentacion de los saberes que prima en la educacion
actual, con una vision inter y transdisciplinaria.

Este libro esta dirigido a profesionales que trabajan en el desarrollo del
talento humano en diferentes campos, como la docencia, la comunidad y las
organizaciones. También es de utilidad para quienes se dedican a la
evaluacion de la formacion y a la certificacion.
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